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CAFÉ COM A DIRETORIA:AÇÃO BUSCA
APROXIMAÇÃO E COMUNICAÇÃO COM
COLABORADORES

NESTA EDIÇÃO

Faz parte da cultura do Grupo Aralco valorizar o

relacionamento entre a alta liderança da empresa

e os seus colaboradores. 

Prova disso é a ação que a companhia realiza a

cada mês com alguns aniversariantes,

representado por todos os setores, por meio do

Café com a Diretoria, onde os Diretores

estabeleceram uma nova forma de comunicação e

aproximação com os colaboradores. 

Na ação estão presentes o Diretor de Recursos

Humanos, Sr.Fábio Rovida, a Diretora Financeira,

Sra. Regiane Machi e o Diretor Agroindustrial o Sr.

Walter Correia. 



Marcelo Pereira, Manutenção, Mecânico de Implemento Agrícola:
Silvio Reginaldo, Segurança do Trabalho, Assistente SESMT;
Bianca Rodrigues, Laboratório; Analista de Laboratório Industrial;
Antônio Pereira, Predial,  Auxiliar de Conservação Predial;
Álvaro Gomes, Controle Industrial,  Analista de Manutenção Predial; 
Eberton Pereira, Colheita, Auxiliar de Pátio;
Washington Lima, Colheita, Motorista de Veículos Pesados;
Alexandre Alves, Manutenção de Frota, Mecânico de Máquinas Pesadas;
Edi Carlos, Colheita, Líder de Formação e Colheita;
Waldemir da Silva, Colheita, Líder de Formação e Colheita.

No dia oito de agosto, realizamos mais uma edição com dez colaboradores
de setores diversos na Unidade Aralco :

O objetivo está em conhecer um pouco mais sobre o perfil de cada
colaborador e desenvolver um processo de aproximação e conhecimento
sobre possíveis ideias nos quais esses possam ter.
relatou sobre o acontecimento, "Foi gratificante a participação onde obtive
mais conhecimento sobre a empresa junto com os diretores, na pauta eles
passaram os novos projetos, desde melhorarias na indústria e no campo,
onde ficamos muitos felizes em saber que fazemos parte de um time que só
vem crescendo cada dia mais. Orgulho em fazer parte dessa empresa que é o
Grupo Aralco.
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 A conexão entre alta gestão e funcionário é visto

como prioridade dentro da empresa, e segundo o

Diretor Fábio Rovida "Quero ouvir de cada um de

nossos profissionais quais são suas expectativas,

seus anseios profissionais, suas preocupações, o

que eles esperam do Grupo Aralco e qual sua visão

a respeito das questões que afetam a operação da

usina no dia a dia. As ideias e contribuições que

esses profissionais possuem, são muito

importantes e por isso desejo ouvir cada detalhe

do que eles vivenciam. Esse canal de comunicação

está aberto para que a aproximação, compreensão

e interação ocorra tranquilamente entre alta

gestão e colaborador”.

O Grupo Aralco desenvolve grandes projetos em

sua terceira fase, e uma das metas de maior

importância é a valorização, contribuição para o

crescimento dos profissionais e a interação entre

todos os setores das unidades. Afinal o Grupo trás

em sua trajetória a frase de maior impacto “Juntos

Somos Melhores”.



O Grupo Aralco esteve presente na tradicional

quermesse da cidade de Glicério no mês de agosto. O

evento aconteceu no barracão São João e contou

com mais de 6.000 pessoas.  

A quermesse esteve repleta de atrações, como

bandas e sorteios de vários prêmios. O Grupo foi

representado pelo colaborador Fabiano Fernandes

de Oliveira, que compõe o setor de Relacionamento

Agrícola. 

A interação entre empresa e município é de extrema

importância para o Grupo, já que este tem buscado

cada vez mais alicerçar suas parcerias tornando-as

fortes, com princípios e transparência.

GRUPO ARALCO PATROCINA A TRADICIONAL
QUERMESSE DE GLICÉRIO
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SEGUNDO ENCONTRO DE FORMAÇÃO DE
NOVOS GESTORES




No dia 12/08 foi realizado o segundo encontro

de formação de líderes, com a metodologia

DISC.

 Na ocasião, participaram colaboradores das

área agrícola, automotiva e industrial. Duas

novas turmas ainda serão formadas,

totalizando 80 colaboradores.

 Para Diego Garcia, Coordenador de RH, "Com

um mercado de trabalho cada vez mais

competitivo é fundamental que tenhamos mão

de obra qualificada para gerir equipes, faz

parte da nossa missão treinar e capacitar cada

vez mais nossos colaboradores."



No dia 19/08 foi realizado o terceiro encontro de

formação de líderes, com a metodologia ETALENT. Na

ocasião, participaram colaboradores do setor

Automotivo, Industrial, Colheita e Formação. Novas

turmas serão formadas, totalizando mais de 80

colaboradores. 

Para Fábio Rovida, Diretor de RH, "É necessário cada
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TERCEIRO ENCONTRO DO TREINAMENTO DE FORMAÇÃO
DE NOVOS GESTORES
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vez mais capacitar a mão de obra interna, para que

esses colaboradores possam crescer em suas

profissões e encarar novos desafios em suas áreas. O

Grupo Aralco em conjunto com o setor de DHO –

Desenvolvimento Humano & Organizacional tem

realizado grandes projetos e implantado novos

treinamentos com foco na melhoria continua.” 



PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"
O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de

cada colaborador do Grupo Aralco. 
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VAGAS ABERTASVAGAS ABERTAS
E L E T R I C I S T A  A U T O M O T I V O  P L

Trabalhe Conosco!

M E C Â N I C O  A U T O M O T I V O  P L

T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D


