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CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES REFORCA COMPROMISSO
DO GRUPO ARALCO COM A FORMACAO PROFISSIONAL .

Na primeira quinzena de agosto, o Grupo Aralco acolheu 25 novos Jovens
Aprendizes, contratados por meio de parceria com o CIEE (Centro de Integracao
Empresa-Escola).

A recepgdo aos novos integrantes contou com a presenca de Thiago Rogério Cintra,
consultor, e Carolina Picoline, lider de Aprendizagem, que deram as boas-vindas
aos participantes e apresentaram os pilares do programa.

A iniciativa reafirma o compromisso do Grupo Aralco com a formacao profissional e
a insercao de jovens no mercado de trabalho, ao oferecer oportunidades de
aprendizado pratico aliadas a capacitacdo teorica. Por meio da parceria com o CIEE,
os aprendizes terdo acesso a conhecimentos técnicos e a vivéncia do ambiente
corporativo, desenvolvendo competéncias essenciais para o crescimento pessoal e
profissional.

Diego Garcia, coordenador de Recursos Humanos, destacou a importancia da
iniciativa: “Receber jovens aprendizes é investir no futuro da empresa e da nossa
comunidade. Aqui, eles terao a oportunidade de aprender, se desenvolver e
construir uma base sdlida para suas carreiras. Nosso papel é incentivar, orientar e
abrir caminhos para que cada um possa alcangar seus objetivos.”

Juliana Amélia, Assistente de Treinamento do Grupo Aralco, também comentou
sobre o impacto do programa: “Acreditamos no potencial transformador da
aprendizagem. Ao integrar teoria e pratica, conseguimos despertar o protagonismo
dos jovens, que passam a enxergar novas possibilidades para suas trajetdrias
profissionais.”
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CONECTA ARALCO PROMOVE ENCONTRO VOLTADO A
OPORTUNIDADES E CAPACITACAO PROFISSIONAL .

No dia 6 de agosto, a Unidade Aralco Aracangua sediou uma ac¢do do Programa
Conecta Aralco, realizada em parceria com as igrejas da regiao. O encontro teve
como objetivo divulgar vagas de emprego, oferecer cursos profissionalizantes e
apresentar palestras voltadas ao publico jovem, por meio dos Programas Jovem
Aprendiz e Germinar, com foco no incentivo as vocacdes e no desenvolvimento
pessoal e profissional.

O projeto, que integra o pilar social da empresa, é direcionado aos moradores das
cidades onde o Grupo Aralco atua, reforcando o compromisso da companhia com o
crescimento e a valorizagao das comunidades locais.

Durante o evento, os participantes esclareceram duvidas, conheceram as
oportunidades disponiveis no mercado de trabalho e ouviram relatos inspiradores
de profissionais com diferentes trajetorias.

Para Diego Garcia, Coordenador de Recursos Humanos, a iniciativa representa um
passo importante na construcao de um futuro mais promissor para a juventude da
regiao e nos relata que: “Acreditamos no poder da escuta, da orientagdao e da
oportunidade. O Conecta Aralco vai além da empregabilidade: planta sonhos,
desperta talentos e aproxima os jovens de escolhas conscientes para o futuro.”

A acdo reafirma o papel do Grupo Aralco como agente de transformacao social,
criando pontes entre a juventude e um futuro com mais conhecimento, capacitacao
e dignidade.
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RECONHECIMENTO: GRUPO ARALCO E RECONHECIDO PELO
PROGRAMA CAMPO LIMPO.

No dltimo dia 18 de agosto, data em que se celebra o Dia Nacional do Campo Limpo,
o Grupo Aralco foi homenageado por sua atuacao em sustentabilidade e gestao
responsavel de residuos, durante ceriménia realizada no auditério do Sebrae, em
Aracatuba-SP. A data marca as conquistas do programa nacional de logistica
reversa e reforca a importancia do descarte adequado de embalagens vazias de
defensivos agricolas.

A eficiéncia dessa logistica depende do engajamento de quatro pilares
fundamentais: indUstria e fabricantes, produtor rural, poder publico e canais de
distribuicao.

No Grupo Aralco, 100% das embalagens plasticas rigidas, metalizadas e de papeldo
sdo destinadas a unidade do inpEV (Instituto Nacional de Processamento de
Embalagens Vazias) em Aracatuba. Esse processo garante o reaproveitamento
adequado dos materiais e o encaminhamento ambientalmente correto. As
embalagens recolhidas sao transformadas em novos produtos utilizados em
diversos setores, como construcao civil, transporte de caixas de bateria, ferrovias,
postes de sinalizacdo, setor energético e industria moveleira.

Segundo Gustavo Pristilo, Assistente de Seguranca, Salde e Meio Ambiente (SSMA),
“Esse reconhecimento mostra o quanto nosso trabalho em sustentabilidade é
relevante e impacta diretamente o equilibrio ecolégico e a sociedade.”

Para Marcus Martins, coordenador de Formacdo e Colheita, “E gratificante ver a
integracdo de toda a equipe e dos parceiros nesse projeto, o que garante a eficacia
da logistica reversa.”

Com essa iniciativa, o Grupo Aralco reforca seu compromisso com a
responsabilidade socioambiental, contribuindo para a conservacao dos recursos
naturais e incentivando praticas conscientes no setor agricola.
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GRUPO ARALCO MARCA PRESENCA NO 57° CONARH.

O CONARH (Congresso Nacional de Gestao de Pessoas) 2025, em sua 51? edi¢ao, foi
realizado de 19 a 21 de agosto no Sao Paulo Expo e consolidou-se, mais uma vez, como
um dos maiores eventos de gestao de pessoas do mundo. Com o tema “Potencializando
Conexdes”, o congresso reuniu mais de 200 palestrantes, ofereceu cerca de 65 horas de
conteldo e atraiu milhares de visitantes para a feira de negécios, que contou com mais
de 220 expositores. O evento teve como proposta central discutir o futuro do trabalho,
o papel estratégico do RH e as transforma¢des humanas e tecnoldgicas nas
organizacgoes.

Entre os temas mais debatidos estiveram o impacto da inteligéncia artificial na gestao
de pessoas, a relevancia dos dados para decisGes estratégicas (People Analytics), o
fortalecimento da diversidade e da inclusdo nas empresas, a promocdo da saude
mental no ambiente de trabalho e a necessidade de liderangcas mais humanas e
adaptaveis. Também ganharam destaque pautas como ESG, cultura organizacional
orientada a propdsito e o desenvolvimento de soft skills, entre elas empatia,
pensamento critico e comunicacgao eficaz.

Os participantes destacaram que o CONARH 2025 proporcionou oportunidades Unicas
de aprendizado e networking, favorecendo a troca de experiéncias e a reflexao sobre
praticas inovadoras em gestdo de pessoas. Representando o Grupo Aralco, as equipes
de RH, DP e Comunicacao tiveram acesso a tendéncias que poderdo ser aplicadas
internamente, fortalecendo a cultura organizacional e as estratégias de
desenvolvimento de talentos.

Entre os pontos altos da visita, os colaboradores ressaltaram a relevancia da
transformacdo digital, da gestdo de performance e do engajamento, além da
possibilidade de dialogar diretamente com especialistas do setor e conhecer cases de
sucesso de outras organizagdes. A participacao no CONARH refor¢ca o compromisso do
Grupo Aralco em buscar constantemente o desenvolvimento e o aprimoramento,
assegurando que suas praticas de gestdo de pessoas evoluam de forma continua e
estejam alinhadas as tendéncias do mercado.
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GRUPO ARALCO PROMOVE ESCOLINHAS DE CAPACITACAO EM
ARACATUBA-SP E FORTALECE A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NO CAMPO.

Reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento regional e a valorizacao da mao
de obra local, o Grupo Aralco realizou, em Aracatuba-SP, mais uma edi¢ao de suas
escolinhas de capacitacao para motoristas e tratoristas. A iniciativa ofereceu formacgao
gratuita, com o objetivo de ampliar as oportunidades de emprego e fortalecer o setor
agricola por meio da qualificagdo profissional.

As aulas foram ministradas por instrutores experientes: Jorge Fernando, responsavel
pelo treinamento dos motoristas, e Valcidio Oliveira, encarregado da formacdo dos
tratoristas.

Durante o curso, os participantes tiveram acesso a conteldo técnicos, atividades
praticas e orientacdes sobre seguranca, sendo devidamente preparados para os
desafios do cotidiano no campo. A capacitacao atendeu moradores de Aracatuba e
regiao, promovendo a inclusao profissional e contribuindo para a geracao de renda
local.

Ao término da formacdo, todos os alunos que cumpriram os requisitos e a carga horaria
receberam certificados de conclusdo, agregando valor ao curriculo e ampliando as
chances de insercao no mercado. Como resultado, 29 motoristas e 14 tratoristas foram
contratados imediatamente apds o encerramento do curso — um indicativo direto da
qualidade do programa e da demanda por profissionais qualificados.

“Investir em capacitacdo é investir no futuro das pessoas e no crescimento sustentavel
do nosso negocio. Temos orgulho de ver o empenho e a dedicacdo de cada
participante”, afirmou o instrutor Jorge Fernando.

Ainiciativa faz parte do Programa Capacitar, criado pelo Grupo Aralco para promover o
desenvolvimento humano nas regidoes onde atua, por meio de ac¢des educativas
voltadas a realidade do mercado rural.

“Nosso objetivo é seguir promovendo aclOes como essa, que geram oportunidades
concretas e fortalecem os vinculos com as comunidades em que estamos presentes”,
destacou Diego Garcia, coordenador de Recursos Humanos do Grupo Aralco.

CAPACITAR
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UNIMED ARACATUBA-SP ORIENTA COLABORADORES DA
ARALCO SOBRE CUIDADOS COM A DIABETES.

No dia 22 de agosto, a Unidade Aralco Aracangua recebeu a equipe da Unimed
Aracatuba-SP para uma acdo especial voltada aos colaboradores que ja convivem com
a diabetes. O encontro teve como objetivo reforcar os cuidados necessarios para o
controle da doenca e incentivar habitos que promovam mais qualidade de vida.
Durante a atividade, os profissionais de salde realizaram consultas individuais e
conduziram uma roda de conversa. Os colaboradores puderam esclarecer ddvidas,
compartilhar experiéncias e receber orienta¢des sobre alimentagcdo adequada, pratica
regular de exercicios fisicos, monitoramento da glicemia e acompanhamento médico.
Além disso, os especialistas destacaram os riscos do descuido no tratamento e a
importancia de seguir corretamente as recomendacdes médicas.

A nutricionista Gabriela da Silva Ferreira Donha, do Nucleo de Saude da Unimed,
comentou sobre a iniciativa:

"A alimentacdo é um dos pilares do controle da diabetes. Nosso objetivo foi mostrar
aos colaboradores como pequenas mudancas no dia a dia podem fazer grande
diferenca na saude e no bem-estar."

Edson Watanabe, coordenador de SSMA do Grupo Aralco, ressaltou a importancia da
parceria:

"A salde dos nossos colaboradores é prioridade. Esse tipo de acdo oferece informacgées
valiosas e apoio pratico para que cada pessoa consiga gerenciar a diabetes de forma
segura e consciente."

A iniciativa proporcionou aprendizado e acolhimento, evidenciando que, com
disciplina e atencdo diaria, é possivel conviver com a diabetes de forma saudavel e
equilibrada. Com ac¢0es como essa, a Aralco, em parceria com a Unimed, reafirma seu
compromisso em cuidar da salde de seus colaboradores, oferecendo informacdes e
suporte para uma vida mais saudavel.

\vd
sADE
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SEGURANCA E SAUDE NO CAMPO: CUIDAR DE CADA DETALHE
SALVA VIDAS.

Com o objetivo de reforcar a prevencdo e a seguranga no campo, a equipe de Saulde e
Seguranca do Trabalho esteve presente, entre os dias 5 e 8 de agosto, nas areas
agricolas durante o periodo noturno, conversando com os colaboradores e levando
orientacdes sobre cuidados no trabalho. A ac¢do faz parte do acompanhamento
continuo da empresa para prevenir acidentes e doencas ocupacionais.

Os Técnicos em Seguranca do Trabalho Cleverson Bruno dos Santos Rodrigues e Diogo
Gimenes lgarashi, junto com o Enfermeiro do Trabalho Rodrigo Barbosa da Silva,
percorreram o campo explicando sobre prevencdo de incéndios, uso seguro do celular
ao volante, fadiga e realizando testes com etildmetro, mostrando na pratica como
evitar riscos no dia a dia.

Os colaboradores também puderam medir a pressdo arterial e receber orientacdes de
salde e bem-estar, com a equipe levando essas informagdes diretamente para onde
estavam trabalhando, reforcando habitos preventivos.

Segundo Cleverson Bruno e Diogo Gimenes, “A campanha é muito importante para
reforcar a cultura de seguranga no campo. Testes como o do etilometro e orientagdes
sobre fadiga ajudam os colaboradores a pensar em habitos que podem evitar
acidentes, mostrando que cada cuidado conta no dia a dia nas areas agricolas.”

O enfermeiro Rodrigo Barbosa da Silva acrescenta: “Verificar a pressao e conversar
sobre saude ajuda a identificar problemas cedo e a cuidar melhor de cada um,
garantindo mais qualidade de vida para todos.”

Com essas a¢des, a empresa reforca seu compromisso com a seguranca, saude e bem-
estar dos colaboradores, lembrando que cuidar de si e do outro é responsabilidade de
todos.
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DIABETES: UM CUIDADO QUE COMECA NO DIA A DIA.

Vocé sabia que o diabetes tipo 2 é uma das doencas crbénicas mais
comuns no Brasil? A boa noticia é que ela pode ser prevenida e
controlada com mudancas simples no estilo de vida e com
acompanhamento médico regular.

O diabetes é uma condi¢do em que o0 corpo ndo consegue utilizar
adequadamente o acucar (glicose), fazendo com que ele se acumule
no sangue. Quando ndo é controlado, pode trazer complicacdes
sérias para a saude, como problemas cardiacos, renais, oculares e
neurolodgicos.

Entre os principais sintomas estdo a sede -excessiva, urina
frequente, cansac¢o, visdo embacada e perda de peso sem
explicagdo. No entanto, muitas pessoas convivem com a doenc¢a sem
apresentar sintomas evidentes, o que torna os exames regulares
ainda mais importantes.

A preven¢do e o controle do diabetes tipo 2 envolvem uma
alimentacao equilibrada, pratica regular de atividade fisica,
manuten¢do de um peso saudavel, redu¢do do consumo de acuUcar e
alimentos wultra processados, além do acompanhamento médico
frequente.

Nosso ambulatdério estd preparado para ajudar vocé a cuidar da sua
saude. Se vocé tem histérico familiar de diabetes, estd acima do
peso ou tem duvidas sobre a doencga, procure nossa equipe. O
diagndstico precoce e o acompanhamento fazem toda a diferenca
na qualidade de vida.

Dica: Controlar o diabetes é mais facil quando vocé conhece seu
corpo e mantém habitos saudaveis. Cuide-se!
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MANUSEAR CELULAR AO DIRIGIR E UM RISCO REAL!

Atender uma mensagem ou dar uma olhada rdpida no celular
pode parecer inofensivo, mas em segundos pode causar um
acidente grave. Quando dirigimos, toda atencao deve estar na
via.

Nada de mensagens: nunca responda WhatsApp, SMS ou e-
mails enquanto dirige;

Se precisar atender: use viva-voz ou fone permitido por
lei, mas o ideal é parar o veiculo em local seguro;

Pare antes de wusar: se for urgente, estacione em local
apropriado;

Olhos sempre na pista: mesmo uma olhadinha rapida pode
ser fatal;

Apps de musica e GPS: configure antes de sair;
Planeje seu tempo: sair com antecedéncia evita pressa e
diminui a tentacdo de usar o celular;

Exemplo de seguranca: seja referéncia para seus colegas e
familia — mostre que dirigir exige foco total.

Seguranca no trinsito também é Seguranca do Trabalho.
Sua vida e a dos outros valem muito mais que uma notificacao.
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

A PREVENCAO COMECA EM CASA.
CUIDE DO SEU LAR!

Vocé esta preparado para agir?
Faca o quiz!

(- 200
ONONC,
Qual a primeira atitude a

perceber cheiro de fumaga
em casa? Como prevenir incéndios

na cozinha?

© °° (+ 000

E seguro queimar lixo, .
O que deve ser evitado ao

folhas ou restos de s Pt
vegetacdo no quintal? usar equipamentos elétricos
em casa?

6 0

Como cuidar da rede elétrica

para prevenir incéndios? Onde guardar produtos

inflamaveis em casa?

1- Sair imediatamente e acionar o corpo de bombeiros / 2- Nunca deixar alimentos cozinhando sem atencdo e manter panos longe do fogdo / 3- Ndo, queimar lixo e
folhas em casa pode gerar fogo descontrolado / 4- Usar fios soltos, sobrecarregar tomadas ou aparelhos danificados / 5- Faga manuten¢do periddica, evite

gambiarras ou fios desencapados. / 6- Armazene &lcool, solventes e gasolina longe de fontes de calor.
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Nosso Time, Nosso Forco!

Juntos somos uma so Aralco.

SETOR DE PESQUISA & DESENVOLVIMENTO.

Cada equipe, com seu talento e dedicacao, contribui para
transformar esforcos em grandes conquistas, construindo uma
empresa forte, inovadora e conectada. Nesta nova pagina,
vocé vai conhecer de perto o dia a dia do nosso trabalho,
entender o papel de cada area e se inspirar com as historias
de quem faz o Grupo Aralco acontecer todos os dias.

O setor de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) é fundamental
para orientar as decisdoes do Grupo Aralco. Por meio de
monitoramentos e analises, fornecemos dados precisos sobre o
que acontece no campo, apoiando todas as etapas da produc¢ao.

e Colheita: Pré-andlises identificam o material em melhor ponto e
com maior ATR, otimizando a programacao da colheita;

e Plantio: Coletas de solo indicam  nutrientes ausentes e
quantidades ideais para maxima produtividade;

e PAV - Programa de Aplicacao de Vinhacga: Analises peridodicas de
solo determinam areas e dosagens seguras para aplicacdo,
prevenindo contaminag¢do e garantindo uso eficiente;

e Cultivo e Tratos: Amostragens de solo orientam a aplicagao de
insumos conforme a necessidade de cada area;

e Pragas de Solo: AvaliagGes pds-colheita identificam e quantificam
pragas, definindo quando aplicar defensivos agricolas;

e Broca-da-cana (Diatraea saccharalis): Monitoramento por
armadilhas e inspe¢des de campo define acdes de controle,
inclusive em areas de fornecedores, reduzindo perdas;

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 30 -AGOSTO 2025



EDICAO 34 AGOSTO 2025

e Experimentacdo Agricola: Testes em campo avaliam novas
tecnologias para controle de pragas, nutricdao e reguladores,
garantindo que sejam eficazes na nossa realidade.

Com esse trabalho integrado, o P&D contribui diretamente
para a produtividade, sustentabilidade e qualidade da

matéria-prima do Grupo Aralco.
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{g[g Nosso Time, Nossa Forca!
Juntos somos uma so Aralco.
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Setores vencedores da
maratona - més de agosto.

Senso Sel
Disciplina Utiliza

H
-
e

T ADMINISTRACAO

ﬁ‘ Prédio Administrativo Industrial - Aralco Alcoazul

M ADMINISTRACAO OPERACIONAL

Posto de Abastecimento - Aralco Aracangua

é@-b AGRIiCOLA

Motoristas Canavieiros - Aralco Aracangua

Lo
aﬂ» INDUSTRIA

Caldeira, VLC e ETA - Aralco Generalco

FIQUE ATENTO:

14 setores foram desclassificados por nao atingirem a nota minima 7,40.

Mas atencdo: esse reconhecimento ndo pode passar

batido. Ele é s6 o comeco!

Vamos manter acesa a chama da motivacao e
continuar praticando a disputa saudavel, aquela que
eleva o padrao, inspira os colegas e fortalece nosso
time como um todo.

Parabéns aos que ja conquistaram — e boa sorte aos
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Senso

Setores vencedores da ’
maratona - més de agosto. bt i

Prédio Administrativo Industrial -
Aralco Alcoazul.
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Setores vencedores da ";;;"3;’
maratona - més de agosto.

Posto de Abastecimento -
Aralco Aracangua.

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 36 -AGOSTO 2025



EDICAO 34 AGOSTO 2025

Setores vencedores da ":;3;;;_’
maratona - més de agosto.

Motoristas canavieiros -
Aralco Aracangua.
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Setores vencedores da *:;’
=N

maratona - més de 39S
agosto.

Turno C
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Senso

Setores vencedores da M’
maratona - més de agosto. N

Caldeira, VLCe ETA -
Aralco Generalco.
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Setores vencedores da 3;:_’
maratona - més de
agosto.

Turno C
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e RH 6 DP
GUIA DO COLADORADOR

O registro correto é o primeiro passo para bater as metas.

A conquista das metas de produgcao comegca com um passo
simples, mas fundamental: o registro preciso do ponto
eletronico. Por isso, ¢ indispensavel que todos os
colaboradores realizem esse registro corretamente, tanto na
entrada quanto na saida.

Nas unidades operacionais, os relogios de ponto estdo
instalados em todas as portarias. Ja nas frentes agricolas, o
controle é feito por meio das bolsas portateis de apontamento
e do sistema de bordo com leitura digital nos caminhdes.

Caso ocorra qualquer falha na leitura digital, o colaborador
deve informar imediatamente a lideranga. Assim, garantimos
que o registro seja feito da forma correta, sem prejuizos.

Além da frequéncia, o desempenho da producdo depende
diretamente do alcance das metas operacionais. Isso inclui o
consumo eficiente de diesel, o uso adequado de oleo
hidraulico, o controle do pisoteio, a densidade ideal, a
mineralizacao correta e o manejo da vegetacao. Esses fatores
impactam diretamente os resultados das operacgoes.

Fazer os apontamentos corretamente e manter o foco nos
indicadores é responsabilidade de todos. Juntos, alcancamos
mais!
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Forca & Exceléncia

Tmmilc orma e IMFW&/

"Na Fabricacao Industrial da Aralco Generalco,
cada conquista nasce da dedicacgao e do esforco
coletivo. O trabalho vai muito além da producao,
envolve compromisso com a qualidade, a
eficiéncia, a sustentabilidade e, acima de tudo,
com as pessoas que tornam tudo possivel.

Tenho orgulho de liderar uma equipe que
transforma desafios em resultados e que dedica
atencao a cada detalhe do que realiza. Minha
missdo é assegurar processos solidos, inspirar

disciplina e cooperacao, e fazer com que cada
colaborador sinta orgulho de construir, junto
conosco, a historia da empresa."

ANDRE CHIAVENATO QUINELI
COORDENADOR DE MANUTENGAO E EXTRAGAO

“Como Coordenador de Manuten¢do de Frota, meu
compromisso vai além de garantir que cada veiculo
esteja em perfeito funcionamento. Cada check-up,
revisao e cuidado com nossa frota refletem
diretamente na seguranca de todos e na eficiéncia
das operacoes.

Sinto orgulho em integrar uma equipe que se dedica
para que tudo funcione com precisao, preservando
pessoas, meio ambiente e resultados do Grupo
Aralco. Cada manutencdo realizada contribui para
que a empresa siga avancando com confianga e &
responsabilidade. ' by
Com dedicacio e paixdo pelo que fazemos, g | |
transformamos desafios em oportunidades de bt
exceléncia e aprendizado, dia apos dia.” e

ODAIR JOSE BONATI
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTA
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Forca & Exceléncia

“Meu compromisso como Coordenador de
Geracdo de Energia vai além de manter a
producao em funcionamento. Cada operagao,
cada medicao e cada cuidado com nossas
unidades refletem diretamente na seguranga, na
eficiéncia e na sustentabilidade de todo o Grupo
Aralco.

Sinto orgulho em fazer parte de uma equipe que
se dedica diariamente para transformar energia
em resultados concretos, preservando pessoas,
meio ambiente e recursos. Cada acao que
realizamos contribui para que a empresa siga
avan¢ando com responsabilidade e exceléncia.
Com dedicacdo e paixao pelo que fazemos,
buscamos transformar desafios em
oportunidades, garantindo que nossa energia
seja sinonimo de confianca, inovagao e progresso
para todos.”

Crquif orma e IM»Fu’w

VALMIR DA SILVA NERIS
COORDENADOR DE GERACAO DE ENERGIA

VALTER RIBEIRO NUNES
COORDENADOR DE FORMACAO E COLHEITA

“Meu compromisso como Coordenador de Formagao
e Colheita é garantir que cada etapa do cultivo seja
realizada com precisao e cuidado. Cada
planejamento, cada supervisdo e cada agdo no
campo refletem diretamente na qualidade da nossa
produ¢ao e no sucesso do Grupo Aralco. Sinto
orgulho em liderar uma equipe que transforma
dedicagao e esfor¢co em resultados concretos, sempre
preservando pessoas, meio ambiente e recursos.
Cada desafio enfrentado é uma oportunidade de
aprendizado e melhoria continua.

Com paixao pelo que fazemos, buscamos
transformar cada colheita em um passo sélido
para o crescimento da empresa e para a
confianca de todos que fazem parte da nossa
historia.
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LASSIFICADOS
olaboradores

Casa Carro

Lucas Mancini Almeida

gt A

ZE 4 b ;;_‘\ 4
Eliseu Rodrigues de Paul

(17) 99782-8442 (17) 99745-8560
General Salgado-SP General Salgado-SP
Casa

ATENGAO!

TODOS 0S
CLASSIFICADOS
SAO PARA VENDA.

Edivaldo Soares Pinto
(18) 99808-0690
Aracatuba-SP
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histéria de superacdo e
conquista de cada colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE QUE FAZ!

JUNTOS SOMOS MELHORES!
MARILZA AP. DOS SANTOS DOMINGOS

Marilza, esta na empresa desde 2013 e atualmente trabalha
como Auxiliar de Limpeza.

Ela nos conta que: “Comecei minha jornada na empresa em
2013, atuando como auxiliar de cozinha na ATA. No inicio,
tudo era novidade e um grande desafio, mas eu estava
determinada a dar o meu melhor em cada tarefa. Depois de
apenas um més e meio, surgiu a oportunidade de fazer parte
da equipe de limpeza da Aralco, e eu nao hesitei em abracar
esse novo caminho. Desde entdo, tenho me dedicado ao
trabalho com muito comprometimento, esforgo e amor pelo
que facgo.

Ao olhar para tras, sinto um enorme orgulho da minha
trajetoria. Cada dia aqui foi uma chance de aprender, crescer
e me superar. Trabalhar no Grupo Aralco nao foi apenas um
emprego foi o espacgo onde conquistei estabilidade, superei
dificuldades e, acima de tudo, consegui realizar sonhos que
antes pareciam distantes. Sou profundamente grata por
todas as experiéncias, pelos desafios que me fizeram mais
forte e pelas pessoas que me apoiaram nessa caminhada.
Hoje, sigo firme e motivada, sabendo que cada passo dado
dentro dessa empresa me trouxe mais perto dos meus
objetivos e me transformou na pessoa que sou. Tenho um
carinho imenso por essa casa, que me acolheu, valorizou e
me deu a oportunidade de construir uma vida com
esperanga e realizagdes.”

FApapopro

%ﬁﬁﬂ i

EU FACO PARTE DESTA HISTORIA

Marilza, o Grupo Aralco
agradece a sua
fidelidade, vocé faz
parte da nossa historia!
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ENVIE SEU CURRICULO

Vem pro time!

vagas@aralco.com.br
INOVADOR
RESILIENTE & ‘%‘
CRIATIVO
PARTICIPATIVO &
CAPACITADO

coMuNIcATIVO &

TEMOS VAGAS PARA PCD

Aa
5 Y e}
GER‘IﬁAR & %’ﬁéﬁmz r}”%j OPERADOR 55 %Z;Z?

© FSPORTE TRARSFORMANDO VIDAS

5 . ﬂ‘( &

e
OFF ., ..ACAO PROGRAMA LQ’ARALCO géﬁ? £~ 'COMi

||| PROA: PRO
itoxd ﬁ PROGBAMA PROG'RAMA
| CuLTIVA %ﬁﬁ e m?
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Seja bem-vindo
SETEMBRO

Aa

ARALCO
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