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CAPACITACAO: GRUPO ARALCO PARTICIPA DO I SEMINARIO
INTERNACIONAL DE CONFIABILIDADE NA GESTAO DE ATIVOS.

O Grupo Aralco marcou presenca no |l Seminario Internacional de
Confiabilidade na Gestdao de Ativos, realizado em Ribeirdo Preto (SP), nos
dias 10 e 11 de setembro. Considerado um dos eventos mais relevantes do
setor, o seminario reune especialistas para discutir praticas e tendéncias
em manutencado industrial. A Aralco foi representada pelos colaboradores
José Alessandro Furlan, Coordenador da Divisdo Automotiva; Rogério
Bezerra Pedro, Coordenador de Manutencao de Frota; e Matheus Herculano
Silva, Assistente de Planejamento e Controle de Manutencao.

Durante o evento, foram abordados os trés pilares da gestao de ativos:
confiabilidade  (reducao de falhas e maior disponibilidade),
manutenibilidade (reparos mais simples e rapidos) e disponibilidade (ativos
sempre prontos para uso).

Os participantes também aprofundaram temas como manutencado
preventiva e preditiva, indicadores-chave (MTBF e MTTR), capacita¢do de
equipes e padroniza¢do de processos.

Entre os principais beneficios esperados estdo a reducdao de custos, o
aumento da vida util dos ativos, mais seguran¢ca e maior retorno sobre o
investimento.

José Alessandro Furlan, relata que: “Participar deste seminario foi uma
oportunidade de ampliar nossa visao sobre as melhores praticas de gestao
de ativos. O conhecimento adquirido contribuira para fortalecer nossa
estratégia de manutencdo, aumentar a confiabilidade da frota e otimizar
recursos. Isso se traduz em mais seguranca, qualidade e eficiéncia para

toda a operacao.”

CAPACITAR
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OPORTUNIDADE: GRUPO ARALCO OFERECE TREINAMENTO
EXCLUSIVO PARA MULHERES NA FABRICA DEACUCAR.

O Grupo Aralco langou uma iniciativa que oferece as mulheres a
oportunidade de se capacitar para atuar na area industrial. O programa
busca incentivar a participacdao feminina no setor fabril, proporcionando
qualificacdao pratica e abrindo caminhos para novas carreiras.

O treinamento aconteceu na Unidade Aralco Aracangua, onde as
participantes acompanharam as rotinas da fabrica de acucar sob a
orientacdo de profissionais experientes, com énfase em seguranca e
operacao. Ao final do programa, cinco mulheres foram contratadas e ja
integram a equipe da Unidade.

Para Diego Garcia, Coordenador de Recursos Humanos do Grupo Aralco, o
programa reforca o compromisso da empresa com a diversidade, e destaca
que: “E muito gratificante ver essas mulheres conquistando seu espaco na
industria. Nosso papel é abrir portas, oferecer capacitagdo e mostrar que
elas tém total capacidade para atuar em qualquer setor. A presenca
feminina enriquece o ambiente de trabalho e contribui para o crescimento
de todos”.

A equipe de Recursos Humanos destacou que a ac¢ao reflete o compromisso
da empresa em valorizar a diversidade e promover a inclusdao. “Queremos
incentivar a participa¢do feminina no setor industrial e ampliar as
oportunidades de desenvolvimento para todos os talentos. Esse programa é
uma forma de abrir portas e mostrar o potencial que as mulheres tém para
contribuir em qualquer area da empresa”, afirmaram os responsaveis pelo
programa.

CAPACITAELAS
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SSMA DO GRUPO ARALCO PROMOVE ACAO SOBRE CUIDADOS
COM A SAUDE E HABITOS ALIMENTARES

No dia 19 de setembro, a Unidade Aralco Aracangua recebeu os profissionais
Jodo Pedro Cataroco, psicélogo, e Gabriela da Silva Ferreira Donha,
nutricionista do Nucleo de Saude da Unimed Aragatuba-SP, para uma acao
voltada aos colaboradores, com foco em cuidados com a saude, prevenc¢do da
obesidade e correcdo de maus habitos alimentares. A atividade integrou o
Programa Saude e Seguranca da empresa.

O objetivo foi orientar os colaboradores sobre habitos que promovem mais
qualidade de vida, destacando a importancia de uma alimentacao equilibrada,
da pratica regular de atividade fisica e da aten¢do a saude mental.

Durante o encontro, foram realizadas consultas individuais e rodas de
conversa, que abriram espaco para esclarecimento de duvidas e troca de
experiéncias. Entre os temas abordados, estiveram escolhas alimentares
saudaveis, estratégias para evitar o ganho de peso, controle emocional
relacionado a alimentacdo e a importancia do acompanhamento profissional.
Os profissionais destacaram o impacto de pequenas mudanc¢as no cotidiano.
“Nosso objetivo foi mostrar aos participantes que pequenas alteracdes na
rotina podem gerar grande impacto na saude e prevenir problemas como a
obesidade. Ao unir orienta¢des nutricionais e psicolégicas, conseguimos
oferecer uma abordagem completa, ajudando cada pessoa a compreender
suas escolhas e adotar habitos mais saudaveis de forma consciente”,
explicaram Jodo Pedro Cataroco e Gabriela Donha.

Edson Watanabe, Coordenador de SSMA do Grupo Aralco, reforcou a
relevancia da iniciativa. “Cuidar da saude dos nossos colaboradores é
prioridade. Atividades como essa, desenvolvidas por meio do Programa Saude
e Seguranca, oferecem informacfes valiosas e apoio pratico para que cada
pessoa adote habitos mais saudaveis de maneira consciente”, afirmou.

Aracatuba
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GRUPO ARALCO CELEBRA O DIA DA ARVORE COM PLANTIO DE
700 MUDAS EM MAJOR PRADO-SP E VICENTINOPOLIS-SP

Em comemoracdo ao Dia da Arvore, celebrado em 21 de setembro, o Grupo
Aralco realizou no dia 19 uma ac¢do especial com alunos das escolas EMEB
Aurea Goncalves dos Santos, de Major Prado-SP, e EMEB Maria José de Jesus
Costa, de Vicentindépolis-SP. A atividade ocorreu na ATA - Centro de
Treinamento Aralco, em Santo Antdénio do Aracangua-SP, e contou com a
participacao de criancas de 7 anos.

A iniciativa foi promovida pelos setores de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA) e Comunicagdo do Grupo Aralco. Durante o evento, os alunos
plantaram 100 mudas de arvores frutiferas e nativas, além de aprenderem
sobre diferentes espécies e a importancia da preserva¢do ambiental.

Os professores aproveitaram a oportunidade para abordar temas ligados a
sustentabilidade, tornando a experiéncia ainda mais enriquecedora.

“Foi incrivel ver o entusiasmo das criancas. Essa ac¢do as aproximou da
natureza e reforcou a importancia de cuidar do meio ambiente desde cedo”,
destacou a equipe de Comunica¢ao do Grupo Aralco.

Gustavo Pristilo, Assistente de SSMA, ressaltou que o objetivo da atividade foi
despertar a consciéncia ambiental de forma pratica e ludica. “A participagdo
das criancas € fundamental para que esse aprendizado seja duradouro”,
afirmou.

J& Maria das Gracgas Fernandes, Assistente de Qualidade do setor de SSMA,
enfatizou o impacto positivo da a¢do: “Além de embelezar o local, a atividade
proporcionou um momento de reflexdo e interacdo. Percebemos como
pequenas atitudes podem gerar grandes mudanc¢as quando ha envolvimento
coletivo.”

A acdo faz parte do Programa Germinar, desenvolvido pelo Grupo Aralco, que
promove educac¢do, cultura e conscientizagdo ambiental para criancas e
adolescentes da regido, reforcando o compromisso da empresa com a
formacdo de cidadaos conscientes e engajados.

7,
GERMINAR
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GRUPO ARALCO PARTICIPA DO 6° DIA DE CAMPO EM GENERAL
SALGADO-SP.

No dia 18 de setembro, o Grupo Aralco marcou presenca no 6° Dia de Campo
da Fazenda Rao, evento de grande relevancia para o setor agricola que reuniu
produtores rurais de toda a regido. A iniciativa promoveu a troca de
conhecimentos e a atualizagcdo sobre praticas e inovacdes que impactam
diretamente o campo.

No evento, o setor de Relacionamento Agricola atendeu produtores da regiao,
esclarecendo duvidas e apresentando os Programas do Grupo Aralco, como
Cultiva +, Pro-Plantio, Pré-Pragas, Pés-Colheita e o Valoriza+. O atendimento
especializado reforcou o compromisso da empresa com o suporte técnico e o
fortalecimento das praticas agricolas locais.

O setor de Comunicacdao e Marketing recebeu os alunos das escolas
participantes, divulgou vagas e os Programas Germinar e Jovem Aprendiz. A
equipe também promoveu uma dinamica interativa com os visitantes, baseada
em perguntas e respostas sobre a cana-de-acUcar. Quem acertava a resposta
correta tinha a oportunidade de estourar uma bexiga e ganhar um prémio,
tornando a experiéncia educativa e divertida.

A participagdao no evento reforca o compromisso do Grupo Aralco com o
fortalecimento do setor agricola e o incentivo ao conhecimento. Estar ao lado
dos produtores, estudantes e da comunidade é parte essencial da nossa
missao de crescer e construir um legado junto com quem faz o campo
acontecer.
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CAPACITAR: COLABORADORES DO GRUPO ARALCO PARTICIPAM
DE TREINAMENTO TECNICO EM ITAPIRA-SP.

Nos dias 18 e 19 de setembro, colaboradores do Grupo Aralco participaram de
um treinamento técnico na cidade de Itapira-SP. A capacitacao, promovida por
meio do Programa Capacitar, teve como foco a selecdao e a aplicacdao de
bombas centrifugas — equipamentos essenciais para diversas operacdes
industriais.

Durante os dois dias de curso, os participantes aprofundaram os
conhecimentos sobre critérios de escolha, funcionamento e manutenc¢do
desses equipamentos, com o objetivo de aprimorar a atuac¢do técnica da
equipe e garantir mais eficiéncia aos processos industriais.

Participaram do treinamento os profissionais Eduardo Enrique de Melo
Domingos, Torneiro Mecanico Industrial; Claudemir Ribeiro, Mecanico de
Manutencdo Industrial; Alvaro Ricardo, Engenheiro Mecanico; Adolfo César,
Assistente de Manutencao Industrial; e Valdenir Leopoldo, Coordenador de
Manutencdo Industrial.

Para Alvaro Ricardo, o treinamento foi uma importante oportunidade de
atualizacdo técnica e pratica: “O curso foi muito proveitoso. Trabalhamos com
bombas centrifugas diariamente, mas entender melhor os critérios de selecao
e aplicagcdo faz toda a diferenca. Esses equipamentos movimentam liquidos em
sistemas industriais ao transformar energia mecanica em energia de pressao.
Estdo presentes em quase todas as areas da indUstria do tratamento de agua a
producao de acucar e etanol. Escolher e aplicar corretamente significa mais
eficiéncia, economia e seguranca. Além disso, a troca de experiéncias com
outros profissionais ampliou nossa visao técnica.”
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COLABORADORES DO GRUPO ARALCO DOAM PRODUTOS DE
HIGIENE E LIMPEZA A SOCIEDADE ESPIRITA BENEDITA FERNANDES
"CRECHE DO RUI" EM BURITAMA-SP, POR MEIO DO PROGRAMA
MARATONA 55

Em mais uma acdo de responsabilidade social, colaboradores do Grupo
Aralco realizaram, no més de agosto, a doacdo de produtos de higiene e
limpeza ao Centro Assistencial Benedita Fernandes - "Escolinha do Rui". A
iniciativa integra o Programa Maratona 5S, que tem como objetivo otimizar
processos internos e incentivar praticas de solidariedade e apoio a
comunidade.

Os itens doados sdao essenciais para a rotina da instituicdo, que oferece
acolhimento e assisténcia a criancas em situacdo de vulnerabilidade social.
A mobilizacdao reforca o compromisso do Grupo Aralco com ac¢des que
promovem o bem-estar coletivo e o cuidado com o préximo.

A escolha pelos produtos de higiene e limpeza demonstra a preocupacao
dos colaboradores em contribuir diretamente para a saude e o conforto das
criancas atendidas, além de colaborar com a manuten¢do de um ambiente
limpo e seguro.

A direcao do Centro Assistencial Benedita Fernandes agradeceu a doacdo e
destacou a importancia de iniciativas como essa para a continuidade do
trabalho social desenvolvido pela entidade. Segundo a equipe da
instituicdo, gestos solidarios fazem a diferenca no dia a dia das criancas e
ajudam a manter a qualidade do atendimento.

O setor de Gestdo e Qualidade do Grupo Aralco ressaltou, “Acreditamos que
acdes como essa sdao fundamentais para fortalecer a cultura da
solidariedade e da responsabilidade social. Estdao alinhadas aos principios
do Programa Maratona 5S e refletem o engajamento dos nossos
colaboradores. Agradecemos a todos que participaram.”

Com essa e outras iniciativas, o Grupo Aralco reafirma seu papel como
agente de transformacdo social, promovendo o envolvimento dos
colaboradores e incentivando atitudes que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade. A empresa mantém o compromisso de
continuar atuando de forma ética, solidaria e responsavel.

Maratona b5S
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PROJETO GERMINAR: ARALCO ENTREGA NOVOS UNIFORMES
ESPORTIVOS A ESCOLINHA DE FUTSAL E FUTEBOL DE SANTO
ANTONIO DO ARACANGUA-SP.

No dia 25 de setembro, o Grupo Aralco, por meio da equipe de Comunicagdo e
Marketing, realizou a entrega de 206 kits de uniformes esportivos no Conjunto
Poliesportivo de Santo Antdénio do Aracangua-SP. A ac¢do integra o Projeto
Germinar, que tem como objetivo incentivar crian¢as e adolescentes de 5 a 16
anos por meio de praticas educativas e esportivas que contribuem para o
desenvolvimento social e educacional.

A entrega foi destinada a escolinha de futsal e futebol do municipio, que
atende jovens das categorias sub-08 a sub-16. O projeto busca ampliar o
acesso ao esporte, promovendo habitos saudaveis, disciplina e integracao
comunitaria. A ocasidao foi marcada por um amistoso especial, no qual os
jovens atletas estrearam oficialmente os novos uniformes.

O evento contou com a presenca de familiares, professores e autoridades
municipais, fortalecendo a parceria entre o Grupo Aralco e a comunidade local.
Esse tipo de apoio é essencial para que possamos oferecer condi¢des
adequadas aos nossos jovens. O esporte, aliado a educacdo, € um caminho de
oportunidades e transformacdo — afirmou Jodao Paulo, diretor do
Departamento de Esportes, Lazer e Turismo.

Para Crislaine Lima, Assistente de Comunica¢do da companhia, o objetivo do
projeto é plantar sementes que gerem resultados duradouros: ‘O Germinar
nasceu para inspirar e abrir caminhos. Cada kit entregue simboliza uma
chance de crescimento, de sonhos e de conquistas futuras. O esporte tem um
papel fundamental no desenvolvimento das criancas, promovendo saude, bem-
estar e consciéncia cidada desde cedo. Colocar a saude em primeiro lugar é
um passo importante para formar individuos mais equilibrados, preparados e
responsaveis no futuro.’

7,

GERMINAR
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CUIDADO NO DIA A DIA: RH EM CAMPO PROMOVE SAUDE,
SEGURANCA E ESCUTA ATIVA.

Na primeira quinzena de setembro, o Grupo Aralco realizou mais uma edicao
do Programa RH em Campo, iniciativa que leva atendimentos do Ambulatoério,
da Seguranca do Trabalho e do setor de Recursos Humanos diretamente aos
profissionais da companhia.

Com o objetivo de aproximar os setores de apoio dos colaboradores, o
programa oferece orientacdes sobre saude, seguranca e duvidas do cotidiano
no proprio ambiente de trabalho. A presenca no campo fortalece a
comunicac¢do, amplia a confianca e contribui para a constru¢dao de um
ambiente mais colaborativo e seguro.

Os responsaveis pelas areas destacam a relevancia da acdo. O setor de
Recursos Humanos afirma que estar presente nas frentes permite ouvir as
demandas com mais proximidade e oferecer respostas ageis e eficazes. O
Ambulatério ressalta o foco na saude preventiva, com a oferta de informacdes
e atendimentos no préprio local de trabalho. J& a equipe de Seguranca do
Trabalho considera a visita uma oportunidade para reforcar a importancia dos
cuidados diarios e incentivar praticas que mantém um ambiente seguro para
todos.

Os Coordenadores Diego Garcia, responsavel por Recursos Humanos, e Edson
Watanabe, responsavel por SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente),
confirmam que: “O Programa RH em Campo é uma ponte direta entre as
turmas e os setores de apoio. Estar presente, escutar e orientar pessoalmente
faz toda a diferenca.”

Realizado mensalmente, o programa reafirma o compromisso do Grupo Aralco
com o bem-estar e o desenvolvimento continuo de seus colaboradores,
promovendo proximidade, cuidado e respeito em todas as etapas do trabalho.

RH: 4%
Camp v
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SALDE

DICAS DE PREVENGAO AO CANCER DE MAMA

e Fagca o autoexame regularmente;

Conhecer o proprio corpo € o primeiro passo. Observe
alteracdes como ndédulos, secrecdes ou mudangas na pele e
no formato das mamas.

e Realize mamografias conforme orientacao médica;
Mulheres a partir dos 40 anos devem fazer o exame
anualmente (ou conforme recomendacdo do médico).

e Mantenha uma alimentagcao saudavel;

Prefira frutas, verduras, legumes e grdaos integrais. Evite
alimentos ultraprocessados, gordurosos e com muito
acucar.

 Pratique atividades fisicas;
O exercicio ajuda a manter o peso adequado e fortalece o
sistema imunoldgico.

e Evite o consumo excessivo de alcool e nao fume;
Esses habitos aumentam o risco de diversos tipos de cancer,
incluindo o de mama.

e Mantenha consultas médicas em dia;
Faca acompanhamentos de rotina com seu ginecologista. A
preven¢cao come¢a com o cuidado constante.

e Cuide da sua saude emocional;
O estresse e o cansaco afetam o corpo como um todo.
Reserve tempo para o descanso, lazer e bem-estar.

e Incentive outras mulheres a se cuidarem;
A prevencdo € mais forte quando compartilhada. Converse,
apoie e motive quem esta ao seu redor.
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PALDE

PREVENCAO DOS PRINCIPAIS CANCERES FEMININOS

Cancer de Mama
e Faca o autoexame mensal das mamas;
e Realize a mamografia conforme orientacdo médica
(geralmente a partir dos 40 anos);
e Fique atenta a mudancas na pele, formato ou secrecdes.
e Tenha uma rotina ativa e alimentacdo saudavel.

Cancer do Colo do Utero

e Faca o exame Papanicolau (preventivo) a cada 1 ou 2
anos.

e Vacine-se contra o HPV, principal causa do cancer de
colo do utero.

e Use preservativo nas relacdes sexuais — ele reduz o
risco de infec¢dao pelo HPV e outras doencas.

® Cancer de Ovario

e Faca consultas ginecoldgicas regulares — o diagnédstico
precoce € essencial.

e Observe sinais como incha¢o abdominal, dor pélvica ou
alteracdes menstruais.

e Tenha acompanhamento médico em caso de histdrico
familiar.

Cancer de Endométrio (Utero)

e Atencdo a sangramentos fora do periodo menstrual ou
apos a menopausa.

e Mantenha o peso ideal e pratique exercicios.

e Evite terapias hormonais sem orientag¢dao meéedica.

“Mulher, coloque-se em primeiro lugar — sua
saude, seu tempo, seu bem-estar.”
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SEGURANCA E TODO DIA — CUIDE DE QUEM
MAIS IMPORTA: VOCE!

Seguranca vai muito além do uso de EPIs ou do
cumprimento de normas. Ela comeca com atitudes
simples do dia a dia: atencao, cuidado e
responsabilidade.

Cada colaborador tem um papel fundamental na
construcao de um ambiente de trabalho mais
saudavel e seguro.

Cuide do corpo, da mente e das relacOes. Respeite
seus limites, mantenha habitos saudaveis e procure
ajuda sempre que precisar.

No Grupo Aralco, a seguranca e o bem-estar de todos
sao prioridade.

Porque trabalhar com seguranca é trabalhar com vida!
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

FINALISTA DO CONCURSO
“SE VIRA NOS 47"

Em setembro, més de comemoracdao do aniversario das quatro
unidades do Grupo Aralco, celebramos também o talento e a
criatividade dos nossos colaboradores!

Parabéns aos finalistas do concurso “Se Vira nos 47", que
mostraram entusiasmo e dedicagao.
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Comuni ARALC O

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

UNIDADE
ARALCO GENERALCO

JOSE ALVES MIRANDA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

UNIDADE
ARALCO GENERALCO

VALCIR CANDIDO SANTANA (NEGO)
LIDER DE FORMAGCAO E COLHEITA
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Comunic ARALC

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

UNIDADE
ARALCO FIGUEIRA

RENATO PINTO REZENDE
LIDER DE FORMACAO E COLHEITA

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 35 -SETEMBRO 2025




EDICAO 35 SETEMBRO 2025

é)@wwquRAl.C

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

UNIDADE
ARALCO ALCOAZUL

MARILZA DOMINGOS
AUXILIAR DE LIMPEZA
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Comuni ARALC O

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

UNIDADE
ARALCO ARACANGUA

J- T Uda

APARECIDO SIMOES
ASSISTENTE DE CONSERVACAO E LIMPEZA
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

RECONHECER E VALORIZAR!

Cada conquista é resultado da dedicacdao, do compromisso e do
empenho de todos que fazem parte do Grupo Aralco.

Desta vez, o reconhecimento vai para os colaboradores que, por
merito e bom desempenho, assumiram novas funcdes dentro da
empresa.

O brinde entregue simboliza essa conquista e a confianca que o
Grupo Aralco deposita em cada um deles.

Mais do que uma mudanca de cargo, € o resultado do esforco
diario e da vontade de fazer sempre melhor.

Parabéns a todos que trilham esse caminho de crescimento e
inspiram os demais com seu exemplo!
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

RECONHECER E VALORIZAR!

REGIONAL | ARALCO ALCOAZUL
RUAN CARLOS VICENTE DA SILVA RAFAELA FERREIRA CARNEIRO

ARALCO ALCOAZUL ARALCO ALCAZUL
GABRIEL PRUDENTE DE SOUZA EDIVANDO ROSARIO COSTA
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Comuni ARALC O

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

RECONHECER E VALORIZAR!

ARALCO ARACANGUA _ARALCO ARACANGUA
CLAYTON JUNIOR SANTANA HELOISA APARECIDA DIAS RIBEIRO

' ARALCO ARACANGUA
CARLOE SO RBAEANSE A ANDERSON LEONARDO DINIZ
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Comuni ARALC O

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

RECONHECER E VALORIZAR!

_ARALCO ALCOAZUL ARALCO GENERALCO
IGOR CAIQUE DA S. MARTINS DUARTE EDIVALDO DE CASTRO TENORIO

ARALCO FIGUEIRA ARALCO ALCOAZUL
ELVIS EIGUEIREDO ALEX JUNIO SANTOS CORDEIRO
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Nosso Time, Nosso Forco!

Juntos somos uma so6 Aralco.

Cada equipe, com seu talento e dedicacdao, contribui para
transformar esforcos em grandes conquistas, construindo uma
empresa forte, inovadora e conectada. Nesta nova pagina, vocé vai
conhecer de perto o dia a dia do nosso trabalho, entender o papel
de cada area e se inspirar com as histdrias de quem faz o Grupo
Aralco acontecer todos os dias.

LABORATORIO INDUSTRIAL

O Laboratorio Industrial do Grupo Aralco desempenha um papel
estratégico na garantia da qualidade, eficiéncia e sustentabilidade
de toda a producdo da usina de cana-de-acucar. Por meio de
analises detalhadas, o laboratdorio fornece informag¢des precisas
que orientam decisdes em todas as etapas do processo produtivo,
desde a matéria-prima até os produtos finais.

Caldo de Cana: Monitoramentos constantes do teor de acucar
(ATR), sdlidos soluveis, impurezas, pH e acidez garantem a
eficiéncia da extrac¢do e a qualidade inicial da matéria-prima.
Fermentacdao e Mosto: O acompanhamento de acuUcares residuais,
densidade, temperatura e presenca de contaminantes microbianos
assegura uma fermentacdo eficiente e confiavel.

Vinhaca e Subprodutos: Andlises periddicas verificam nutrientes,
solidos totais e demanda bioquimica de oxigénio (DBO), garantindo
que o uso da vinhaca no solo seja seguro e sustentavel.

Coagulos e Clarificagao: O controle da cor, turbidez e niveis
minerais do caldo contribui para a eficiéncia da clarificagdao e para
a qualidade do acucar cristalizado.
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Nosso Time, Nosso Forco!

Juntos somos uma so6 Aralco.

Acucar Cristalizado: Testes de pureza, grau de cristalizacao,
umidade e granulometria asseguram que o produto final atenda
aos mais altos padrdes comerciais e industriais.

Etanol: Monitoramentos do teor alcodlico, densidade, presenca de
contaminantes e eficiéncia energética da destilacdo garantem
rendimento maximo e conformidade com normas de producao.
Bagaco: AvaliacBes continuas permitem otimizar seu
aproveitamento energético, gerando vapor e eletricidade de forma
eficiente para a usina.

Controle Microbiolégico: Acompanhamento de Ileveduras e
bactérias em processos criticos garante a sanidade da fermentacado
e a qualidade de todos os produtos.

Energia e Vapor: Andlises de cinzas e eficiéncia energética do
bagaco queimado permitem maximizar a producdo de energia e
reduzir impactos ambientais.

Com esse trabalho integrado, o Laboratdério Industrial do Grupo
Aralco contribui diretamente para a produtividade,
sustentabilidade e exceléncia de toda a cadeia produtiva,
fortalecendo a confiabilidade e competitividade da empresa no
mercado.
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Nosso Time, Nosso Forco!

Juntos somos uma sé Aralco.
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Nosso Time, Nosso Forco!

Juntos somos uma sé Aralco.
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Nosso Time, Nosso Forco!

Juntos somos uma sé Aralco.
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Nosso Time, Nosso Forco!

Juntos somos uma sé Aralco.
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Setores vencedores da .. Disﬁplinlml'lg
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maratona - més de setembro. (G

ALO, COLABORADOR!

CONHECA OS VENCEDORES DA MARATONA
5S, REFERENTE AO MES DE SETEMBRO0/2025

faai) ADMINISTRACAO
2\
2 Recebimento e Fiscal - Aralco Aracangua

”’ ADMINISTRACAO OPERACIONAL

Almoxarifado Industrial - Aralco Aracangua

% AGRICOLA
(070

Frente 100

‘g
¢¢ INDUSTRIA

Oficina Elétrica - Aralco Figueira

1

‘,Mas atencdo: esse reconhecimento ndao pode
passar batido. Ele é s6 o comeco!

Vamos manter acesa a chama da motivacdo e
continuar praticando a disputa saudavel, aquela
que eleva o padrdo, inspira os colegas e fortalece
nosso time como um todo.

Parabéns aos que ja conquistaram — e boa sorte

aos que seguem na trilhal ,,
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Setores vencedores da
maratona - més de setembro.

@%

Setores: Fiscal e Recebimento
Unidade Aralco Aracangua
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Disciplina Utiliza

Setores vencedores da
maratona - més de setembro.

Setor: Almoxarifado Industrial
Unidade Aralco Aracangua.

S,

—
. =
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Setores vencedores da
maratona - més de setembro.

Setor: Almoxarifado Industrial
Unidade Aralco Aracangua.
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Disciplina ytil

Setores vencedores da
maratona - més de setembro.

Setor: Oficina Elétrica
Unidade Aralco Figueira.
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Setores vencedores da
maratona - més de setembro.

Setor: Oficina Elétrica
Unidade Aralco Figueira.
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Setores vencedores da )
maratona - més de setembro.

Frente 100 - Agricola
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Setores vencedores da
maratona - més de setembro.

Frente 100 - Agricola
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GUIA DO COLADORADOR

O registro correto € o primeiro passo para bater as
metas.

A conquista das metas de producdo comeg¢a com um passo
simples, mas fundamental: o registro preciso do ponto
eletrénico. Por isso, € indispensavel que todos os
colaboradores realizem esse registro corretamente, tanto
na entrada quanto na saida.

Nas unidades operacionais, os relégios de ponto estdo
instalados em todas as portarias. Ja nas frentes agricolas, o
controle é feito por meio das bolsas portateis de
apontamento e do sistema de bordo com leitura digital nos
caminhdes.

Caso ocorra qualquer falha na leitura digital, o colaborador

deve informar imediatamente a lideranca. Assim,
garantimos que o registro seja feito da forma correta, sem
prejuizos.

Além da frequéncia, o desempenho da producdao depende
diretamente do alcance das metas operacionais. Isso inclui
o consumo eficiente de diesel, o uso adequado de Oleo
hidraulico, o controle do pisoteio, a densidade ideal, a
mineralizacdo correta e o manejo da vegetacdo. Esses
fatores impactam diretamente os resultados das operacdes.
Fazer os apontamentos corretamente e manter o foco nos
indicadores é responsabilidade de todos. Juntos,
alcangcamos mais!
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Forca & Exceléncia
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“Nosso trabalho vai além de garantir que os
equipamentos funcionem bem. Buscamos
sempre a eficiéncia, a seguranca e a
padronizacdo em cada processo, porque
sabemos que isso impacta diretamente na
qualidade do nosso resultado e na confianca dos
colaboradores. Cada etapa da fabricacao
industrial é planejada e acompanhada com
cuidado, e essa atencdo faz toda a diferenca na
produtividade, na seguranca e na continuidade
das operacdes. Aqui na Unidade Aralco Alcoazul,
contamos com uma equipe dedicada, que
entende a importancia da manutencado
preventiva, da execugao correta dos processos e
da busca constante por melhorias. E uma
satisfacdo poder contribuir com avancos que
fortalecem ndo sé nossa unidade, mas todo o
Grupo Aralco, garantindo que nossos produtos e
operac¢des estejam sempre alinhados com os
mais altos padrdes de exceléncia e qualidade.”

ADEMIR PEREIRA DOS SANTOS N
COORDENADOR DE MANUTENCAO E EXTRACAO

“Na fabrica¢ao industrial, cada detalhe é essencial
para garantir a qualidade do produto final.
Trabalhamos  diariamente com foco na
padronizacao, na eficiéncia e no cumprimento
rigoroso dos processos, pois sabemos que é isso
que assegura o melhor resultado. Aqui na
Unidade Aralco Generalco, contamos com uma
equipe comprometida, que entende a
importancia de cada etapa da producdo e busca |
constantemente aprimorar suas praticas. Esse
esforco coletivo reflete ndo apenas na exceléncia

do nosso produto, mas também na seguranca e e
no fortalecimento das nossas operacdes. E
gratificante ver que cada avanc¢o alcancado é
resultado da dedica¢ao e da unido de todos. Para
mim, € um orgulho fazer parte desse time e b
contribuir para que o Grupo Aralco siga crescendo o ANDRE I:IS DOS REIS
com qualidade e responsabilidade.” COORDENADOR DE FABRICAGAO INDUSTRIAL
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Forca & Exceléncia
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“A manutencdo e a extracdo sdo areas que exigem
atencdo constante e dedicacdo diaria. Nosso
trabalho ndo se resume apenas a manter os
equipamentos em funcionamento, mas a garantir
a continuidade das opera¢gdes com seguranca,
eficiéncia e qualidade. Na Unidade Aralco
Aracangua, contamos com uma equipe
comprometida, que entende a importancia de
atuar de forma preventiva e responsavel. Cada
desafio superado nos motiva a buscar solucdes
inovadoras e melhorias continuas, sempre com o
objetivo de fortalecer ndo sé a unidade, mas todo
o Grupo Aralco. E muito gratificante ver que nosso
empenho  contribui  diretamente para o
crescimento sustentavel da empresa e para a
valorizacao do trabalho de cada colaborador.”

CESAR DENI CARDEROLI :
COORDENADOR DE MANUTENGCAO E EXTRACAO

“Na fabricacao industrial, cada etapa do processo
é essencial para garantir que o produto final
atenda aos mais altos padrdes de qualidade. Na
Unidade Aralco Figueira, nosso foco esta na
eficiéncia, na padronizacao e no
comprometimento de toda a  equipe.
Trabalhamos lado a lado, buscando aprimorar
constantemente nossas praticas, implementar
melhorias e garantir que cada opera¢do seja
realizada com seguranca e precisdo. E gratificante
ver o esfor¢co coletivo refletido nos resultados,
pois cada conquista demonstra a dedica¢do e o
profissionalismo de todos. Para mim, é motivo de
orgulho contribuir para o fortalecimento da
unidade e para o crescimento sustentdvel do
Grupo Aralco.”

DANIEL NUNES DE SOUSA
COORDENADOR DE FABRICACAO INDUSTRIAL
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LASSIFICADOS
olaboradores

g A

Lucas Mancini Almeida Eliseu Rorig

(17) 99782-8442 Paula
General Salgado-SP (17) 99745-8560
General Salgado-SP

Casa Moto

Edivaldo Soares Pinto
(18) 99808-0690
Aracatuba-SP

Emeron Guedes
(18) 99632-3849
Buritama-SP
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histéria de superacao
e conquista de cada colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE QUE FAZ!

JUNTOS SOMOS MELHORES!

CRISLAINE LIMA ?/;

A
Crislaine, esta na empresa desde 2012 e atualmente o J) p
trabalha como Assistente de Comunicacgao. B/ *”?”:':Lr:fs’
Ela nos conta que: “Minha jornada no Grupo Aralco é EU FACO PARTE DESTA HISTORIA
marcada por lutas, desafios e muitas conquistas. Entrei
na empresa com 18 anos como Auxiliar de Carga, (r fs.lﬂfne, oGr upo Aralco
trabalhant_lo no camgo. Em '2014, fui .pf':ra a Logls_tlca, ngrudece a sua
onde atuei como Analista e Lider por varios anos. Foi um i n
periodo de muito aprendizado. ﬁdﬁ'hdﬂdﬁ‘, voce faz
Em 2022, iniciei um novo capitulo na area de pﬂﬂ:E' da nossa histdriu!

Comunicacao, onde estou até hoje. Em 2026, realizo um
sonho de infancia: concluir a faculdade de Jornalismo.

A Aralco faz parte da minha histéria desde sempre. Meu
pai trabalhou aqui, e me lembro da alegria de espera-lo
voltar para casa. Tenho muito carinho pelo Grupo, que
me oferece realizacoes e oportunidades de crescimento
que talvez eu nao encontrasse em outro lugar. De
Auxiliar de Carga a cuidar da Comunicacdo e Marketing
da companhia, essa evolu¢cao marcou profundamente a
minha trajetéria profissional e pessoal.

Sou muito feliz por estar aqui. Tenho orgulho da minha
trajetoria e sou grata a todos que caminharam comigo,
me ensinaram, acreditaram no meu potencial e abriram
portas. Quero seguir contribuindo com amor e dedicacao
e, se Deus quiser, me aposentar nesta empresa que é
parte da minha vida.”

Aa

ARALCO
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ENVIE SEU CURRICULO

Vem pro time!

vagas@aralco.com.br
INOVADOR
POLIVALENTE @@ DETERMINADO
RESILIENTE & ‘%‘
CRIATIVO
PARTICIPATIVO &
CAPACITADO

coMuNIcATIVO &

TEMOS VAGAS PARA PCD

Aa
5 Y e}
GER‘IﬁAR & %’ﬁéﬁmz r}”%j OPERADOR 55 %Z;Z?

© FSPORTE TRARSFORMANDO VIDAS

5 ‘mYYT e\/\') Y.

OFF [id-ACRO PROGRAMA [\Q’ARALCO h&ﬁﬁ Lo COM

||| PROA: PRO
itoxd ﬁ PROGBAMA PROG'RAMA
| CuLTIVA %ﬁﬁ e m?
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Seja bem-vindo
OUTUBRO

Aa

ARALCO
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