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CAPACITAÇÃO: GRUPO ARALCO PARTICIPA DO II SEMINÁRIO
INTERNACIONAL DE CONFIABILIDADE NA GESTÃO DE ATIVOS.
O Grupo Aralco marcou presença no II Seminário Internacional de
Confiabilidade na Gestão de Ativos, realizado em Ribeirão Preto (SP), nos
dias 10 e 11 de setembro. Considerado um dos eventos mais relevantes do
setor, o seminário reúne especialistas para discutir práticas e tendências
em manutenção industrial. A Aralco foi representada pelos colaboradores
José Alessandro Furlan, Coordenador da Divisão Automotiva; Rogério
Bezerra Pedro, Coordenador de Manutenção de Frota; e Matheus Herculano
Silva, Assistente de Planejamento e Controle de Manutenção.
Durante o evento, foram abordados os três pilares da gestão de ativos:
confiabilidade (redução de falhas e maior disponibilidade),
manutenibilidade (reparos mais simples e rápidos) e disponibilidade (ativos
sempre prontos para uso).
Os participantes também aprofundaram temas como manutenção
preventiva e preditiva, indicadores-chave (MTBF e MTTR), capacitação de
equipes e padronização de processos.
Entre os principais benefícios esperados estão a redução de custos, o
aumento da vida útil dos ativos, mais segurança e maior retorno sobre o
investimento.
José Alessandro Furlan, relata que: “Participar deste seminário foi uma
oportunidade de ampliar nossa visão sobre as melhores práticas de gestão
de ativos. O conhecimento adquirido contribuirá para fortalecer nossa
estratégia de manutenção, aumentar a confiabilidade da frota e otimizar
recursos. Isso se traduz em mais segurança, qualidade e eficiência para
toda a operação.”
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OPORTUNIDADE: GRUPO ARALCO OFERECE TREINAMENTO
EXCLUSIVO PARA MULHERES NA FÁBRICA DE AÇÚCAR.
O Grupo Aralco lançou uma iniciativa que oferece às mulheres a
oportunidade de se capacitar para atuar na área industrial. O programa
busca incentivar a participação feminina no setor fabril, proporcionando
qualificação prática e abrindo caminhos para novas carreiras.
O treinamento aconteceu na Unidade Aralco Aracanguá, onde as
participantes acompanharam as rotinas da fábrica de açúcar sob a
orientação de profissionais experientes, com ênfase em segurança e
operação. Ao final do programa, cinco mulheres foram contratadas e já
integram a equipe da Unidade.
Para Diego Garcia, Coordenador de Recursos Humanos do Grupo Aralco, o
programa reforça o compromisso da empresa com a diversidade, e destaca
que: “É muito gratificante ver essas mulheres conquistando seu espaço na
indústria. Nosso papel é abrir portas, oferecer capacitação e mostrar que
elas têm total capacidade para atuar em qualquer setor. A presença
feminina enriquece o ambiente de trabalho e contribui para o crescimento
de todos”.
A equipe de Recursos Humanos destacou que a ação reflete o compromisso
da empresa em valorizar a diversidade e promover a inclusão. “Queremos
incentivar a participação feminina no setor industrial e ampliar as
oportunidades de desenvolvimento para todos os talentos. Esse programa é
uma forma de abrir portas e mostrar o potencial que as mulheres têm para
contribuir em qualquer área da empresa”, afirmaram os responsáveis pelo
programa.
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SSMA DO GRUPO ARALCO PROMOVE AÇÃO SOBRE CUIDADOS
COM A SAÚDE E HÁBITOS ALIMENTARES
No dia 19 de setembro, a Unidade Aralco Aracanguá recebeu os profissionais
João Pedro Cataroco, psicólogo, e Gabriela da Silva Ferreira Donha,
nutricionista do Núcleo de Saúde da Unimed Araçatuba-SP, para uma ação
voltada aos colaboradores, com foco em cuidados com a saúde, prevenção da
obesidade e correção de maus hábitos alimentares. A atividade integrou o
Programa Saúde e Segurança da empresa.
O objetivo foi orientar os colaboradores sobre hábitos que promovem mais
qualidade de vida, destacando a importância de uma alimentação equilibrada,
da prática regular de atividade física e da atenção à saúde mental.
Durante o encontro, foram realizadas consultas individuais e rodas de
conversa, que abriram espaço para esclarecimento de dúvidas e troca de
experiências. Entre os temas abordados, estiveram escolhas alimentares
saudáveis, estratégias para evitar o ganho de peso, controle emocional
relacionado à alimentação e a importância do acompanhamento profissional.
Os profissionais destacaram o impacto de pequenas mudanças no cotidiano.
“Nosso objetivo foi mostrar aos participantes que pequenas alterações na
rotina podem gerar grande impacto na saúde e prevenir problemas como a
obesidade. Ao unir orientações nutricionais e psicológicas, conseguimos
oferecer uma abordagem completa, ajudando cada pessoa a compreender
suas escolhas e adotar hábitos mais saudáveis de forma consciente”,
explicaram João Pedro Cataroco e Gabriela Donha.
Edson Watanabe, Coordenador de SSMA do Grupo Aralco, reforçou a
relevância da iniciativa. “Cuidar da saúde dos nossos colaboradores é
prioridade. Atividades como essa, desenvolvidas por meio do Programa Saúde
e Segurança, oferecem informações valiosas e apoio prático para que cada
pessoa adote hábitos mais saudáveis de maneira consciente”, afirmou.
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GRUPO ARALCO CELEBRA O DIA DA ÁRVORE COM PLANTIO DE
100 MUDAS EM MAJOR PRADO-SP E VICENTINÓPOLIS-SP

Em comemoração ao Dia da Árvore, celebrado em 21 de setembro, o Grupo
Aralco realizou no dia 19 uma ação especial com alunos das escolas EMEB
Áurea Gonçalves dos Santos, de Major Prado-SP, e EMEB Maria José de Jesus
Costa, de Vicentinópolis-SP. A atividade ocorreu na ATA – Centro de
Treinamento Aralco, em Santo Antônio do Aracanguá-SP, e contou com a
participação de crianças de 7 anos.
A iniciativa foi promovida pelos setores de Saúde, Segurança e Meio Ambiente
(SSMA) e Comunicação do Grupo Aralco. Durante o evento, os alunos
plantaram 100 mudas de árvores frutíferas e nativas, além de aprenderem
sobre diferentes espécies e a importância da preservação ambiental.
Os professores aproveitaram a oportunidade para abordar temas ligados à
sustentabilidade, tornando a experiência ainda mais enriquecedora.
“Foi incrível ver o entusiasmo das crianças. Essa ação as aproximou da
natureza e reforçou a importância de cuidar do meio ambiente desde cedo”,
destacou a equipe de Comunicação do Grupo Aralco.
Gustavo Pristilo, Assistente de SSMA, ressaltou que o objetivo da atividade foi
despertar a consciência ambiental de forma prática e lúdica. “A participação
das crianças é fundamental para que esse aprendizado seja duradouro”,
afirmou.
Já Maria das Graças Fernandes, Assistente de Qualidade do setor de SSMA,
enfatizou o impacto positivo da ação: “Além de embelezar o local, a atividade
proporcionou um momento de reflexão e interação. Percebemos como
pequenas atitudes podem gerar grandes mudanças quando há envolvimento
coletivo.”
A ação faz parte do Programa Germinar, desenvolvido pelo Grupo Aralco, que
promove educação, cultura e conscientização ambiental para crianças e
adolescentes da região, reforçando o compromisso da empresa com a
formação de cidadãos conscientes e engajados.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  1 0  - S E T E M B R O  2 0 2 5



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  1 1  - S E T E M B R O  2 0 2 5



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  1 2  - S E T E M B R O  2 0 2 5



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  1 3  - S E T E M B R O  2 0 2 5



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  1 4  - S E T E M B R O  2 0 2 5



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  1 5  - S E T E M B R O  2 0 2 5



GRUPO ARALCO PARTICIPA DO 6º DIA DE CAMPO EM GENERAL
SALGADO-SP.

No dia 18 de setembro, o Grupo Aralco marcou presença no 6º Dia de Campo
da Fazenda Ráo, evento de grande relevância para o setor agrícola que reuniu
produtores rurais de toda a região. A iniciativa promoveu a troca de
conhecimentos e a atualização sobre práticas e inovações que impactam
diretamente o campo.
No evento, o setor de Relacionamento Agrícola atendeu produtores da região,
esclarecendo dúvidas e apresentando os Programas do Grupo Aralco, como
Cultiva +, Pró-Plantio, Pró-Pragas, Pós-Colheita e o Valoriza+. O atendimento
especializado reforçou o compromisso da empresa com o suporte técnico e o
fortalecimento das práticas agrícolas locais. 
O setor de Comunicação e Marketing recebeu os alunos das escolas
participantes, divulgou vagas e os Programas Germinar e Jovem Aprendiz. A
equipe também promoveu uma dinâmica interativa com os visitantes, baseada
em perguntas e respostas sobre a cana-de-açúcar. Quem acertava a resposta
correta tinha a oportunidade de estourar uma bexiga e ganhar um prêmio,
tornando a experiência educativa e divertida.
A participação no evento reforça o compromisso do Grupo Aralco com o
fortalecimento do setor agrícola e o incentivo ao conhecimento. Estar ao lado
dos produtores, estudantes e da comunidade é parte essencial da nossa
missão de crescer e construir um legado junto com quem faz o campo
acontecer.
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CAPACITAR: COLABORADORES DO GRUPO ARALCO PARTICIPAM
DE TREINAMENTO TÉCNICO EM ITAPIRA-SP.

Nos dias 18 e 19 de setembro, colaboradores do Grupo Aralco participaram de
um treinamento técnico na cidade de Itapira-SP. A capacitação, promovida por
meio do Programa Capacitar, teve como foco a seleção e a aplicação de
bombas centrífugas — equipamentos essenciais para diversas operações
industriais.
Durante os dois dias de curso, os participantes aprofundaram os
conhecimentos sobre critérios de escolha, funcionamento e manutenção
desses equipamentos, com o objetivo de aprimorar a atuação técnica da
equipe e garantir mais eficiência aos processos industriais.
Participaram do treinamento os profissionais Eduardo Enrique de Melo
Domingos, Torneiro Mecânico Industrial; Claudemir Ribeiro, Mecânico de
Manutenção Industrial; Álvaro Ricardo, Engenheiro Mecânico; Adolfo César,
Assistente de Manutenção Industrial; e Valdenir Leopoldo, Coordenador de
Manutenção Industrial.
Para Álvaro Ricardo, o treinamento foi uma importante oportunidade de
atualização técnica e prática: “O curso foi muito proveitoso. Trabalhamos com
bombas centrífugas diariamente, mas entender melhor os critérios de seleção
e aplicação faz toda a diferença. Esses equipamentos movimentam líquidos em
sistemas industriais ao transformar energia mecânica em energia de pressão.
Estão presentes em quase todas as áreas da indústria do tratamento de água à
produção de açúcar e etanol. Escolher e aplicar corretamente significa mais
eficiência, economia e segurança. Além disso, a troca de experiências com
outros profissionais ampliou nossa visão técnica.”
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COLABORADORES DO GRUPO ARALCO DOAM PRODUTOS DE
HIGIENE E LIMPEZA A SOCIEDADE ESPÍRITA BENEDITA FERNANDES
"CRECHE DO RUI" EM BURITAMA-SP, POR MEIO DO PROGRAMA
MARATONA 5S
Em mais uma ação de responsabilidade social, colaboradores do Grupo
Aralco realizaram, no mês de agosto, a doação de produtos de higiene e
limpeza ao Centro Assistencial Benedita Fernandes – "Escolinha do Rui". A
iniciativa integra o Programa Maratona 5S, que tem como objetivo otimizar
processos internos e incentivar práticas de solidariedade e apoio à
comunidade.
Os itens doados são essenciais para a rotina da instituição, que oferece
acolhimento e assistência a crianças em situação de vulnerabilidade social.
A mobilização reforça o compromisso do Grupo Aralco com ações que
promovem o bem-estar coletivo e o cuidado com o próximo.
A escolha pelos produtos de higiene e limpeza demonstra a preocupação
dos colaboradores em contribuir diretamente para a saúde e o conforto das
crianças atendidas, além de colaborar com a manutenção de um ambiente
limpo e seguro.
A direção do Centro Assistencial Benedita Fernandes agradeceu a doação e
destacou a importância de iniciativas como essa para a continuidade do
trabalho social desenvolvido pela entidade. Segundo a equipe da
instituição, gestos solidários fazem a diferença no dia a dia das crianças e
ajudam a manter a qualidade do atendimento.
O setor de Gestão e Qualidade do Grupo Aralco ressaltou, “Acreditamos que
ações como essa são fundamentais para fortalecer a cultura da
solidariedade e da responsabilidade social. Estão alinhadas aos princípios
do Programa Maratona 5S e refletem o engajamento dos nossos
colaboradores. Agradecemos a todos que participaram.”
Com essa e outras iniciativas, o Grupo Aralco reafirma seu papel como
agente de transformação social, promovendo o envolvimento dos
colaboradores e incentivando atitudes que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade. A empresa mantém o compromisso de
continuar atuando de forma ética, solidária e responsável.
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PROJETO GERMINAR: ARALCO ENTREGA NOVOS UNIFORMES
ESPORTIVOS À ESCOLINHA DE FUTSAL E FUTEBOL DE SANTO
ANTÔNIO DO ARACANGUÁ-SP.

No dia 25 de setembro, o Grupo Aralco, por meio da equipe de Comunicação e
Marketing, realizou a entrega de 206 kits de uniformes esportivos no Conjunto
Poliesportivo de Santo Antônio do Aracanguá-SP. A ação integra o Projeto
Germinar, que tem como objetivo incentivar crianças e adolescentes de 5 a 16
anos por meio de práticas educativas e esportivas que contribuem para o
desenvolvimento social e educacional.
A entrega foi destinada à escolinha de futsal e futebol do município, que
atende jovens das categorias sub-08 a sub-16. O projeto busca ampliar o
acesso ao esporte, promovendo hábitos saudáveis, disciplina e integração
comunitária. A ocasião foi marcada por um amistoso especial, no qual os
jovens atletas estrearam oficialmente os novos uniformes.
O evento contou com a presença de familiares, professores e autoridades
municipais, fortalecendo a parceria entre o Grupo Aralco e a comunidade local.
Esse tipo de apoio é essencial para que possamos oferecer condições
adequadas aos nossos jovens. O esporte, aliado à educação, é um caminho de
oportunidades e transformação — afirmou João Paulo, diretor do
Departamento de Esportes, Lazer e Turismo.
Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicação da companhia, o objetivo do
projeto é plantar sementes que gerem resultados duradouros: ‘O Germinar
nasceu para inspirar e abrir caminhos. Cada kit entregue simboliza uma
chance de crescimento, de sonhos e de conquistas futuras. O esporte tem um
papel fundamental no desenvolvimento das crianças, promovendo saúde, bem-
estar e consciência cidadã desde cedo. Colocar a saúde em primeiro lugar é
um passo importante para formar indivíduos mais equilibrados, preparados e
responsáveis no futuro.’
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CUIDADO NO DIA A DIA: RH EM CAMPO PROMOVE SAÚDE,
SEGURANÇA E ESCUTA ATIVA.

Na primeira quinzena de setembro, o Grupo Aralco realizou mais uma edição
do Programa RH em Campo, iniciativa que leva atendimentos do Ambulatório,
da Segurança do Trabalho e do setor de Recursos Humanos diretamente aos
profissionais da companhia.
Com o objetivo de aproximar os setores de apoio dos colaboradores, o
programa oferece orientações sobre saúde, segurança e dúvidas do cotidiano
no próprio ambiente de trabalho. A presença no campo fortalece a
comunicação, amplia a confiança e contribui para a construção de um
ambiente mais colaborativo e seguro.
Os responsáveis pelas áreas destacam a relevância da ação. O setor de
Recursos Humanos afirma que estar presente nas frentes permite ouvir as
demandas com mais proximidade e oferecer respostas ágeis e eficazes. O
Ambulatório ressalta o foco na saúde preventiva, com a oferta de informações
e atendimentos no próprio local de trabalho. Já a equipe de Segurança do
Trabalho considera a visita uma oportunidade para reforçar a importância dos
cuidados diários e incentivar práticas que mantém um ambiente seguro para
todos.
Os Coordenadores Diego Garcia, responsável por Recursos Humanos, e Edson
Watanabe, responsável por SSMA (Saúde, Segurança e Meio Ambiente),
confirmam que: “O Programa RH em Campo é uma ponte direta entre as
turmas e os setores de apoio. Estar presente, escutar e orientar pessoalmente
faz toda a diferença.”
Realizado mensalmente, o programa reafirma o compromisso do Grupo Aralco
com o bem-estar e o desenvolvimento contínuo de seus colaboradores,
promovendo proximidade, cuidado e respeito em todas as etapas do trabalho.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  2 7  - S E T E M B R O  2 0 2 5



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  2 8  - S E T E M B R O  2 0 2 5



D ICA S
do Ambulatório 

de prevenções

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

DICAS DE PREVENÇÃO AO CÂNCER DE MAMADICAS DE PREVENÇÃO AO CÂNCER DE MAMA

F a ç a  o  a u t o e x a m e  r e g u l a r m e n t e ;
C o n h e c e r  o  p r ó p r i o  c o r p o  é  o  p r i m e i r o  p a s s o .  O b s e r v e
a l t e r a ç õ e s  c o m o  n ó d u l o s ,  s e c r e ç õ e s  o u  m u d a n ç a s  n a  p e l e  e
n o  f o r m a t o  d a s  m a m a s .

R e a l i z e  m a m o g r a f i a s  c o n f o r m e  o r i e n t a ç ã o  m é d i c a ;
M u l h e r e s  a  p a r t i r  d o s  4 0  a n o s  d e v e m  f a z e r  o  e x a m e
a n u a l m e n t e  ( o u  c o n f o r m e  r e c o m e n d a ç ã o  d o  m é d i c o ) .

M a n t e n h a  u m a  a l i m e n t a ç ã o  s a u d á v e l ;
P r e f i r a  f r u t a s ,  v e r d u r a s ,  l e g u m e s  e  g r ã o s  i n t e g r a i s .  E v i t e
a l i m e n t o s  u l t r a p r o c e s s a d o s ,  g o r d u r o s o s  e  c o m  m u i t o
a ç ú c a r .

P r a t i q u e  a t i v i d a d e s  f í s i c a s ;
O  e x e r c í c i o  a j u d a  a  m a n t e r  o  p e s o  a d e q u a d o  e  f o r t a l e c e  o
s i s t e m a  i m u n o l ó g i c o .

E v i t e  o  c o n s u m o  e x c e s s i v o  d e  á l c o o l  e  n ã o  f u m e ;
E s s e s  h á b i t o s  a u m e n t a m  o  r i s c o  d e  d i v e r s o s  t i p o s  d e  c â n c e r ,
i n c l u i n d o  o  d e  m a m a .

M a n t e n h a  c o n s u l t a s  m é d i c a s  e m  d i a ;
F a ç a  a c o m p a n h a m e n t o s  d e  r o t i n a  c o m  s e u  g i n e c o l o g i s t a .  A
p r e v e n ç ã o  c o m e ç a  c o m  o  c u i d a d o  c o n s t a n t e .

C u i d e  d a  s u a  s a ú d e  e m o c i o n a l ;
O  e s t r e s s e  e  o  c a n s a ç o  a f e t a m  o  c o r p o  c o m o  u m  t o d o .
R e s e r v e  t e m p o  p a r a  o  d e s c a n s o ,  l a z e r  e  b e m - e s t a r .

I n c e n t i v e  o u t r a s  m u l h e r e s  a  s e  c u i d a r e m ;
A  p r e v e n ç ã o  é  m a i s  f o r t e  q u a n d o  c o m p a r t i l h a d a .  C o n v e r s e ,
a p o i e  e  m o t i v e  q u e m  e s t á  a o  s e u  r e d o r .
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🎗️  C â n c e r  d e  M a m a
F a ç a  o  a u t o e x a m e  m e n s a l  d a s  m a m a s ;
R e a l i z e  a  m a m o g r a f i a  c o n f o r m e  o r i e n t a ç ã o  m é d i c a
( g e r a l m e n t e  a  p a r t i r  d o s  4 0  a n o s ) ;
F i q u e  a t e n t a  a  m u d a n ç a s  n a  p e l e ,  f o r m a t o  o u  s e c r e ç õ e s .
T e n h a  u m a  r o t i n a  a t i v a  e  a l i m e n t a ç ã o  s a u d á v e l .

💜  C â n c e r  d o  C o l o  d o  Ú t e r o
F a ç a  o  e x a m e  P a p a n i c o l a u  ( p r e v e n t i v o )  a  c a d a  1  o u  2
a n o s .
V a c i n e - s e  c o n t r a  o  H P V ,  p r i n c i p a l  c a u s a  d o  c â n c e r  d e
c o l o  d o  ú t e r o .
U s e  p r e s e r v a t i v o  n a s  r e l a ç õ e s  s e x u a i s  —  e l e  r e d u z  o
r i s c o  d e  i n f e c ç ã o  p e l o  H P V  e  o u t r a s  d o e n ç a s .

💗  C â n c e r  d e  O v á r i o
F a ç a  c o n s u l t a s  g i n e c o l ó g i c a s  r e g u l a r e s  —  o  d i a g n ó s t i c o
p r e c o c e  é  e s s e n c i a l .
O b s e r v e  s i n a i s  c o m o  i n c h a ç o  a b d o m i n a l ,  d o r  p é l v i c a  o u
a l t e r a ç õ e s  m e n s t r u a i s .
T e n h a  a c o m p a n h a m e n t o  m é d i c o  e m  c a s o  d e  h i s t ó r i c o
f a m i l i a r .

💛  C â n c e r  d e  E n d o m é t r i o  ( ú t e r o )
A t e n ç ã o  a  s a n g r a m e n t o s  f o r a  d o  p e r í o d o  m e n s t r u a l  o u
a p ó s  a  m e n o p a u s a .
M a n t e n h a  o  p e s o  i d e a l  e  p r a t i q u e  e x e r c í c i o s .
E v i t e  t e r a p i a s  h o r m o n a i s  s e m  o r i e n t a ç ã o  m é d i c a .

D ICA S
do Ambulatório 

de prevenções
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PREVENÇÃO DOS PRINCIPAIS CÂNCERES FEMININOSPREVENÇÃO DOS PRINCIPAIS CÂNCERES FEMININOS
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“ M u l h e r ,  c o l o q u e - s e  e m  p r i m e i r o  l u g a r  —  s u a
s a ú d e ,  s e u  t e m p o ,  s e u  b e m - e s t a r . ”



ORIENTAÇÕES DA SEGURANÇA

DO TRABALHO
ORIENTAÇÕES DA SEGURANÇA

DO TRABALHO
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SEGURANÇA É TODO DIA —  CUIDE DE QUEM
MAIS IMPORTA: VOCÊ!

SEGURANÇA É TODO DIA — CUIDE DE QUEM
MAIS IMPORTA: VOCÊ!

Segurança vai muito além do uso de EPIs ou do
cumprimento de normas. Ela começa com atitudes
simples do dia a dia: atenção, cuidado e
responsabilidade.
Cada colaborador tem um papel fundamental na
construção de um ambiente de trabalho mais
saudável e seguro.
Cuide do corpo, da mente e das relações. Respeite
seus limites, mantenha hábitos saudáveis e procure
ajuda sempre que precisar.
No Grupo Aralco, a segurança e o bem-estar de todos
são prioridade.
Porque trabalhar com segurança é trabalhar com vida!
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Comunic

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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Em setembro, mês de comemoração do aniversário das quatro
unidades do Grupo Aralco, celebramos também o talento e a
criatividade dos nossos colaboradores! 

Parabéns aos finalistas do concurso “Se Vira nos 47”, que
mostraram entusiasmo e dedicação. 

FINALISTA DO CONCURSO

“SE VIRA NOS 47”  
FINALISTA DO CONCURSO

“SE VIRA NOS 47” 



Comunic
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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UNIDADE

ARALCO GENERALCO

UNIDADE
ARALCO GENERALCO

JOSÉ ALVES MIRANDA
OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA
JOSÉ ALVES MIRANDA
OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA



Comunic
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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UNIDADE

ARALCO GENERALCO

UNIDADE
ARALCO GENERALCO

VALCIR CÂNDIDO SANTANA (NEGO)
LÍDER DE FORMAÇÃO E COLHEITA
VALCIR CÂNDIDO SANTANA (NEGO)
LÍDER DE FORMAÇÃO E COLHEITA



Comunic
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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UNIDADE

ARALCO FIGUEIRA

UNIDADE
ARALCO FIGUEIRA

RENATO PINTO REZENDE  
LÍDER DE FORMAÇÃO E COLHEITA
RENATO PINTO REZENDE 
LÍDER DE FORMAÇÃO E COLHEITA
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UNIDADE

ARALCO ALCOAZUL

UNIDADE
ARALCO ALCOAZUL

MARILZA DOMINGOS  
AUXILIAR DE LIMPEZA

MARILZA DOMINGOS 
AUXILIAR DE LIMPEZA



Comunic
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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UNIDADE

ARALCO ARACANGUÁ

UNIDADE
ARALCO ARACANGUÁ

APARECIDO SIMÕES
ASSISTENTE DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA
APARECIDO SIMÕES
ASSISTENTE DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA



Comunic

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

Cada conquista é resultado da dedicação, do compromisso e do
empenho de todos que fazem parte do Grupo Aralco.
Desta vez, o reconhecimento vai para os colaboradores que, por
mérito e bom desempenho, assumiram novas funções dentro da
empresa.
O brinde entregue simboliza essa conquista e a confiança que o
Grupo Aralco deposita em cada um deles.
Mais do que uma mudança de cargo, é o resultado do esforço
diário e da vontade de fazer sempre melhor.
Parabéns a todos que trilham esse caminho de crescimento e
inspiram os demais com seu exemplo!

Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 4

RECONHECER É VALORIZAR!RECONHECER É VALORIZAR!
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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RECONHECER É VALORIZAR!RECONHECER É VALORIZAR!

REGIONAL I
RUAN CARLOS VICENTE DA SILVA

ARALCO ALCOAZUL
RAFAELA FERREIRA CARNEIRO

ARALCO ALCOAZUL
GABRIEL PRUDENTE DE SOUZA

ARALCO ALCOAZUL
EDIVANDO ROSÁRIO COSTA



Comunic
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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RECONHECER É VALORIZAR!RECONHECER É VALORIZAR!

ARALCO ARACANGUÁ
CLAYTON JÚNIOR SANTANA 

ARALCO ARACANGUÁ
HELOÍSA APARECIDA DIAS RIBEIRO 

ARALCO ARACANGUÁ
ANDERSON LEONARDO DINIZ

ARALCO ARACANGUÁ
 CARLOS GONZAGA DA SILVA



Comunic
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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RECONHECER É VALORIZAR!RECONHECER É VALORIZAR!

ARALCO ALCOAZUL
IGOR CAÍQUE DA S. MARTINS DUARTE 

ARALCO GENERALCO
EDIVALDO DE CASTRO TENÓRIO

ARALCO ALCOAZUL
ALEX JUNIO SANTOS CORDEIROARALCO FIGUEIRA

ELVIS FIGUEIREDO 
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Cada equipe,  com seu talento e dedicação,  contr ibui  para
transformar esforços em grandes conquistas,  construindo uma
empresa forte,  inovadora e conectada.  Nesta nova página,  você vai
conhecer de perto o dia a dia do nosso trabalho,  entender o papel
de cada área e se inspirar com as histórias de quem faz o Grupo
Aralco acontecer todos os dias.

Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.

O Laboratório Industr ial  do Grupo Aralco desempenha um papel
estratégico na garantia da qual idade,  ef ic iência e sustentabi l idade
de toda a produção da usina de cana-de-açúcar.  Por meio de
anál ises detalhadas,  o laboratório fornece informações precisas
que orientam decisões em todas as etapas do processo produtivo,
desde a matéria-prima até os produtos f inais.
Caldo de Cana:  Monitoramentos constantes do teor de açúcar
(ATR),  sól idos solúveis,  impurezas,  pH e acidez garantem a
efic iência da extração e a qual idade inic ial  da matéria-prima.
Fermentação e Mosto:  O acompanhamento de açúcares residuais,
densidade,  temperatura e presença de contaminantes microbianos
assegura uma fermentação ef ic iente e confiável .
Vinhaça e Subprodutos:  Anál ises periódicas verif icam nutrientes,
sól idos totais  e demanda bioquímica de oxigênio (DBO),  garantindo
que o uso da vinhaça no solo seja seguro e sustentável .
Coágulos e Clarificação:  O controle da cor,  turbidez e níveis
minerais do caldo contribui  para a ef ic iência da clar i f icação e para
a qual idade do açúcar cr istal izado.

P Á G I N A  4 2  - S E T E M B R O  2 0 2 5

LABORATÓRIO INDUSTRIAL



Açúcar Cristalizado:  Testes de pureza,  grau de cr istal ização,
umidade e granulometria asseguram que o produto f inal  atenda
aos mais altos padrões comerciais  e industr iais .
Etanol:  Monitoramentos do teor alcoól ico,  densidade,  presença de
contaminantes e ef ic iência energética da dest i lação garantem
rendimento máximo e conformidade com normas de produção.
Bagaço:  Aval iações contínuas permitem otimizar seu
aproveitamento energético,  gerando vapor e eletr ic idade de forma
efic iente para a usina.
Controle Microbiológico:  Acompanhamento de leveduras e
bactérias em processos cr ít icos garante a sanidade da fermentação
e a qual idade de todos os produtos.
Energia e Vapor:  Anál ises de cinzas e ef ic iência energética do
bagaço queimado permitem maximizar a produção de energia e
reduzir  impactos ambientais.
Com esse trabalho integrado,  o Laboratório Industr ial  do Grupo
Aralco contribui  diretamente para a produtividade,
sustentabil idade  e excelência de toda a cadeia produtiva,
fortalecendo a confiabi l idade e competit iv idade da empresa no
mercado.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O
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Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.
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Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.
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Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.
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Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.
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Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.



M a s  a t e n ç ã o :  e s s e  r e c o n h e c i m e n t o  n ã o  p o d e
p a s s a r  b a t i d o .  E l e  é  s ó  o  c o m e ç o !  
V a m o s  m a n t e r  a c e s a  a  c h a m a  d a  m o t i v a ç ã o  e
c o n t i n u a r  p r a t i c a n d o  a  d i s p u t a  s a u d á v e l ,  a q u e l a
q u e  e l e v a  o  p a d r ã o ,  i n s p i r a  o s  c o l e g a s  e  f o r t a l e c e
n o s s o  t i m e  c o m o  u m  t o d o .
P a r a b é n s  a o s  q u e  j á  c o n q u i s t a r a m  —  e  b o a  s o r t e
a o s  q u e  s e g u e m  n a  t r i l h a !

Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.
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ALÔ, COLABORADOR!
CONHEÇA OS VENCEDORES DA MARATONA
5S, REFERENTE AO MÊS DE                         

ADMINISTRAÇÃO 

SETEMBRO/2025

ADMINISTRAÇÃO OPERACIONAL

Recebimento e Fiscal - Aralco Aracanguá

INDÚSTRIA

AGRÍCOLA 

Frente 100

 Oficina Elétrica - Aralco Figueira

Almoxarifado Industrial - Aralco Aracanguá



Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

Setores: Fiscal e Recebimento
Unidade Aralco Aracanguá
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P Á G I N A  5 0  - S E T E M B R O  2 0 2 5

Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.

Setor: Almoxarifado Industrial 
Unidade Aralco Aracanguá.



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

Setor: Almoxarifado Industrial 
Unidade Aralco Aracanguá.

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  5 1  - S E T E M B R O  2 0 2 5

Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  5 2  - S E T E M B R O  2 0 2 5

Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.

Setor: Oficina Elétrica 
 Unidade Aralco Figueira.



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  5 3  - S E T E M B R O  2 0 2 5

Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.

Setor: Oficina Elétrica 
 Unidade Aralco Figueira.



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  5 4 - S E T E M B R O  2 0 2 5

Frente 100 - Agrícola

Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  5 5 - S E T E M B R O  2 0 2 5

Setores vencedores da
maratona - mês de setembro.

Frente 100 - Agrícola



GUIA DO COLADORADOR      
RH & DP 

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

A conquista das metas de produção começa com um passo
simples, mas fundamental: o registro preciso do ponto
eletrônico. Por isso, é indispensável que todos os
colaboradores realizem esse registro corretamente, tanto
na entrada quanto na saída.
Nas unidades operacionais, os relógios de ponto estão
instalados em todas as portarias. Já nas frentes agrícolas, o
controle é feito por meio das bolsas portáteis de
apontamento e do sistema de bordo com leitura digital nos
caminhões.
Caso ocorra qualquer falha na leitura digital, o colaborador
deve informar imediatamente a liderança. Assim,
garantimos que o registro seja feito da forma correta, sem
prejuízos.
Além da frequência, o desempenho da produção depende
diretamente do alcance das metas operacionais. Isso inclui
o consumo eficiente de diesel, o uso adequado de óleo
hidráulico, o controle do pisoteio, a densidade ideal, a
mineralização correta e o manejo da vegetação. Esses
fatores impactam diretamente os resultados das operações.
Fazer os apontamentos corretamente e manter o foco nos
indicadores é responsabilidade de todos. Juntos,
alcançamos mais!

O registro correto é o primeiro passo para bater as
metas.

P Á G I N A  5 6  - S E T E M B R O  2 0 2 5



ADEMIR PEREIRA DOS SANTOS
COORDENADOR DE MANUTENÇÃO E EXTRAÇÃO

“Nosso trabalho vai além de garantir que os
equipamentos funcionem bem. Buscamos
sempre a eficiência, a segurança e a
padronização em cada processo, porque
sabemos que isso impacta diretamente na
qualidade do nosso resultado e na confiança dos
colaboradores. Cada etapa da fabricação
industrial é planejada e acompanhada com
cuidado, e essa atenção faz toda a diferença na
produtividade, na segurança e na continuidade
das operações. Aqui na Unidade Aralco Alcoazul,
contamos com uma equipe dedicada, que
entende a importância da manutenção
preventiva, da execução correta dos processos e
da busca constante por melhorias. É uma
satisfação poder contribuir com avanços que
fortalecem não só nossa unidade, mas todo o
Grupo Aralco, garantindo que nossos produtos e
operações estejam sempre alinhados com os
mais altos padrões de excelência e qualidade.”

Força & Excelência
Transforma e Inspira

ANDRÉ LUIS DOS REIS
COORDENADOR DE FABRICAÇÃO INDUSTRIAL

“Na fabricação industrial, cada detalhe é essencial
para garantir a qualidade do produto final.
Trabalhamos diariamente com foco na
padronização, na eficiência e no cumprimento
rigoroso dos processos, pois sabemos que é isso
que assegura o melhor resultado. Aqui na
Unidade Aralco Generalco, contamos com uma
equipe comprometida, que entende a
importância de cada etapa da produção e busca
constantemente aprimorar suas práticas. Esse
esforço coletivo reflete não apenas na excelência
do nosso produto, mas também na segurança e
no fortalecimento das nossas operações. É
gratificante ver que cada avanço alcançado é
resultado da dedicação e da união de todos. Para
mim, é um orgulho fazer parte desse time e
contribuir para que o Grupo Aralco siga crescendo
com qualidade e responsabilidade.”

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  5 7  - S E T E M B R O  2 0 2 5



DANIEL NUNES DE SOUSA
COORDENADOR DE FABRICAÇÃO INDUSTRIAL

“Na fabricação industrial, cada etapa do processo
é essencial para garantir que o produto final
atenda aos mais altos padrões de qualidade. Na
Unidade Aralco Figueira, nosso foco está na
eficiência, na padronização e no
comprometimento de toda a equipe.
Trabalhamos lado a lado, buscando aprimorar
constantemente nossas práticas, implementar
melhorias e garantir que cada operação seja
realizada com segurança e precisão. É gratificante
ver o esforço coletivo refletido nos resultados,
pois cada conquista demonstra a dedicação e o
profissionalismo de todos. Para mim, é motivo de
orgulho contribuir para o fortalecimento da
unidade e para o crescimento sustentável do
Grupo Aralco.”

Força & Excelência
Transforma e Inspira

CÉSAR DENI CARDEROLI
COORDENADOR DE MANUTENÇÃO E EXTRAÇÃO

“A manutenção e a extração são áreas que exigem
atenção constante e dedicação diária. Nosso
trabalho não se resume apenas a manter os
equipamentos em funcionamento, mas a garantir
a continuidade das operações com segurança,
eficiência e qualidade. Na Unidade Aralco
Aracanguá, contamos com uma equipe
comprometida, que entende a importância de
atuar de forma preventiva e responsável. Cada
desafio superado nos motiva a buscar soluções
inovadoras e melhorias contínuas, sempre com o
objetivo de fortalecer não só a unidade, mas todo
o Grupo Aralco. É muito gratificante ver que nosso
empenho contribui diretamente para o
crescimento sustentável da empresa e para a
valorização do trabalho de cada colaborador.”

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  5 8  - S E T E M B R O  2 0 2 5



Casa

Edivaldo Soares Pinto
(18) 99808-0690
Araçatuba-SP

Lucas Mancini Almeida
(17) 99782-8442
General Salgado-SP

Casa

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

Eliseu Rodrigues de
Paula
(17) 99745-8560
General Salgado-SP

Carro

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

olaboradores 
LASSIFICADOSC

P Á G I N A  5 9  - S E T E M B R O  2 0 2 5

Moto

Emerson Guedes
(18) 99632-3849
Buritama-SP



PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação
e conquista de cada colaborador do Grupo Aralco. 

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  6 0  - S E T E M B R O  2 0 2 5



T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  6 1  - S E T E M B R O  2 0 2 5



Seja bem-vindo
OUTUBRO

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O

S E T E M B R O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 5

P Á G I N A  6 2  - S E T E M B R O  2 0 2 5


