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CELEBRACAO ECUMENICA PARA O INIiCIO DA SAFRA
25/26 E RETOMADA DA UNIDADE ARALCO.

A Unidade Aralco deu inicio oficialmente a safra 25/26 na manha do dia 10/04, em um
evento marcado por espiritualidade, integracao e simbolismo. A cerimonia, realizada
na sede da empresa, comemorou também a reativacdo das atividades operacionais e
reuniu cerca de mil colaboradores.

O ponto alto do encontro foi a Celebragcao Ecuménica, conduzida por Orivaldo Pereira
Filho, da Pardquia do Senhor Bom Jesus da Lapa, de Aracatuba-SP, e pela pastora
Vanessa Baroni, da Igreja Visdao Profética, de Vicentindpolis-SP. Juntos, os lideres
religiosos compartilharam mensagens de fé, respeito mituo e gratiddo, acompanhados
por musicos que contribuiram para um clima de unido e reflexdo — além da béncdo dos
equipamentos.

Estiveram presentes no evento o Presidente e CEO, José Carlos Escobar; os
Conselheiros Francisco César Martins Villela e Eurides Luiz Camargo Benez; e a Diretora
Financeira, Regiane Vianna Machi.

Durante seu discurso, José Carlos Escobar agradeceu o empenho das equipes no ultimo
ciclo e destacou o papel da fé e do trabalho coletivo na superacao de desafios: “Mesmo
diante de barreiras significativas, conseguimos superar todas as metas estabelecidas.
Atribuimos esse resultado a forca do trabalho em equipe e, sobretudo, a fé. Deus é a
base de tudo o que construimos, e é com essa certeza que seguimos confiantes para
um novo ciclo.”

A Diretora Financeira, Regiane Vianna Machi, também se pronunciou e enfatizou o valor
humano envolvido na reestruturacdo das operacgbes: “Mais do que nimeros e metas,
estamos falando de pessoas, de historias e de um sentimento coletivo de superacao.
Este momento simboliza um novo comeco, onde a fé, a determinagcdo e o
comprometimento de todos fazem a diferenca.”

Ao final da cerimdnia, os participantes receberam um kit de café da manha, com frutas,
sucos, lanche frio e bolachas — gesto simbdlico que reforcou o espirito de acolhimento
e partilha presente durante todo o evento.
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PROGRAMA CAPACITAR: GRUPO ARALCO QUALIFICA
MOTORISTAS CANAVIEIROS NA REGIAO.

O Grupo Aralco realizou, recentemente, a Escolinha para Motoristas Canavieiros,
acdo integrante do Programa Capacitar, voltada a qualificacdo profissional de
motoristas da regido. O objetivo foi oferecer formacdo tedrica e pratica a
condutores com CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria E, com foco na
seguranca, eficiéncia e desenvolvimento de carreira dentro da empresa. Além disso,
o Programa Capacitar busca identificar talentos na regidao para criar um banco de
dados com motoristas capacitados e potenciais colaboradores de exceléncia,
fortalecendo a base profissional do setor.

A capacitacdo contou com o apoio técnico das empresas Top Drive e Sest Senat
(Servigo Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte),
que contribuiram com a conducdo dos treinamentos. O projeto também teve o
suporte das Prefeituras de Aracatuba-SP, que cedeu o espaco para 30 alunos
realizarem as aulas tedricas, e de Santo Antonio do Aracangua-SP, responsavel pelo
transporte dos candidatos da cidade.

Ao todo, 90 motoristas participaram da formacdo, representando nove municipios
da regido: Aracgatuba, Auriflama, Birigui, Buritama, General Salgado, Guararapes,
Guzolandia, Nova Luzitania e Santo Antonio do Aracangua. Ao final do programa, 80
alunos foram contratados pelo Grupo Aralco.

O curso abordou conteldos essenciais como seguranca no transito, boas praticas de
direcdo, manutencdo preventiva dos veiculos e respeito as normas de seguranca.
Um dos destaques foi a utilizagcdo do simulador de direcdao do Sest Senat, que
permite ao aluno vivenciar, de forma realista, situagcGes como mas condi¢Bes
climaticas, trafego intenso e diferentes tipos de vias — recurso considerado
fundamental na preparagao dos novos motoristas.

Aparecido Fernando Luz, Coordenador de Desenvolvimento Profissional do Sest
Senat, ressaltou a relevancia da parceria: 'Desde 2006, em colaboragcao com o
Grupo, temos promovido a capacitacdo de alunos em diversas dreas operacionais. E
com grande satisfacdao que, mais uma vez, damos continuidade a esse trabalho,
agora enriquecido pela utilizacdo do simulador, que agrega ainda mais qualidade a
formacao oferecida.’

Para Alex Franco, representante da Top Drive, a parceria foi produtiva e
enriquecedora: “Acreditamos que, ao capacitar motoristas para o transporte,
estamos ndo apenas promovendo o desenvolvimento profissional, mas também
contribuindo para a seguranca.”
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ARALCO REALIZA 7° EDICAO DO OPB MAIS COM PUBLICO DE 450
PESSOAS E ANUNCIA NOVA CATEGORIA DE HOMENAGEADOS.

O Grupo Aralco realizou, no dia 12 de abril, a 7* edicao do OPB Mais, evento que
celebra o tempo de dedicacdo dos colaboradores a empresa. A cerimdnia ocorreu no
Centro de Treinamento Aralco (ATA), em Santo Antonio do Aracangua-SP, e reuniu
aproximadamente 450 pessoas, entre colaboradores, familiares, acionistas e gestores.
Durante o evento, cerca de 100 colaboradores foram homenageados nas categorias
Ouro, Prata, Bronze e Cobre, conforme o tempo de casa. Em um dos momentos mais
aguardados, o Diretor Superintendente e Presidente do Grupo, José Carlos Escobar
(Drim), anunciou a criacdo de uma nova categoria, voltada aos profissionais que
completam trés anos de atuacdao na empresa, “Queremos valorizar cada etapa da
jornada dos nossos profissionais. Desde os primeiros anos, cada colaborador contribui
de forma essencial para a construcdo da nossa histéria”.

A Diretora Financeira, Regiane Machi, emocionou os presentes com uma fala sobre
gratiddo e valores familiares, “Familia é a base de todas as conquistas. Precisamos
lembrar, todos os dias, de agradecer por tudo o que temos e pelas pessoas que
caminham ao nosso lado”.

O OPB Mais reforca o compromisso da Aralco com o reconhecimento e a valorizagao de
seus talentos, evidenciando a cultura organizacional voltada ao desenvolvimento
humano e a construgdo coletiva de resultados.
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GRUPO ARALCO REALIZA SEMANA DE PREVENCAO DA SIPAT
(SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO)
SEMANA COM ACOES EM TODAS AS UNIDADES.

Entre os dias 31 de marco e 4 de abril, o Grupo Aralco promoveu a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), com uma programacdo especial voltada a
seguranca e ao bem-estar dos colaboradores. As atividades aconteceram simultaneamente nas
quatro unidades da empresa e incluiram palestras, dindmicas de conscientizagdo e orientagdes
praticas sobre prevencdo de acidentes.

A abertura da SIPAT ocorreu no dia 31 de margo, na Unidade Aralco, com uma palestra voltada
a importancia da seguranca no ambiente profissional. Os colaboradores puderam refletir sobre
praticas seguras e atitudes preventivas no dia a dia.

No dia 1° de abril, a Unidade Figueira sediou uma atividade focada na identificagao de riscos
no ambiente de trabalho. A acdao envolveu todos os setores da unidade, promovendo a
participacdo ativa dos funcionarios e destacando a importdncia da atencdo constante as
normas de seguranca.

A programacao seguiu no dia 2 de abril, na Unidade Generalco, com uma palestra sobre
prevencao de acidentes, destacando como a seguranca pode impactar positivamente a
produtividade e a qualidade de vida no trabalho. Ja no dia 3, foi a vez da Unidade Alcoazul,
com uma abordagem voltada a prevencdo de acidentes no ambiente industrial. Temas como
ergonomia e cuidados especificos para evitar lesdes foram amplamente discutidos.

O encerramento da SIPAT aconteceu no dia 4 de abril, nas frentes de plantio e na area de
manutenc¢do de colhedoras da Unidade Aralco. As atividades foram direcionadas especialmente
aos trabalhadores do campo, que atuam em areas de maior risco. O destaque foi a participacdo
de Marcelo Masquete, da empresa Romes Jair dos Santos Pinheiro, que conduziu uma
orientacdo pratica e dindmica sobre os perigos no ambiente rural e a importancia das medidas
preventivas.

Como parte das a¢des da semana, os setores de Comunicacao e Seguranca do Trabalho do
Grupo Aralco langaram um livro informativo digital sobre prevencdo de acidentes. O material
foi disponibilizado a todos os colaboradores, com instru¢cdes sobre seguranca no trabalho,
cuidados diarios e procedimentos em situa¢des de emergéncia.

A SIPAT deste ano também integrou as iniciativas do movimento Abril Verde, que visa promover
a conscientizacdo sobre seguranca e saude no trabalho. A campanha abordou temas como
doencas ocupacionais, ergonomia, uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
salde mental no ambiente corporativo e, principalmente, a importancia da prevencdo para
reduzir acidentes e tornar os ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

Para o coordenador de SSMA, Edson Watanabe, a acao refor¢a o compromisso do Grupo Aralco
com a cultura da prevencdo: "A SIPAT é uma oportunidade fundamental para reforcarmos o
cuidado com a vida e a integridade dos nossos colaboradores. Ao envolvermos todas as
unidades e setores, conseguimos mostrar que a seguranca deve ser um valor diario, presente
em todas as nossas ag¢oes. Ficamos muito satisfeitos com o engajamento e a participagao de
todos."
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GRUPO ARALCO REALIZA DIA DE CAMPO SOBRE TECNOLOGIA com
DRONES EM PARCERIA COM A EMPRESA MARKA.

No dia 23 de abril, o Grupo Aralco promoveu um Dia de Campo em parceria
com a empresa Marka Veiculos - Concessionaria New Holland, reunindo
fornecedores e parceiros para uma imersdo em tecnologias voltadas a
pulverizacdo e mapeamento agricola com drones. O evento foi realizado no
Centro de Treinamento Aralco (ATA), reforcando o compromisso da
empresa com a disseminacdo de boas praticas no setor.

A programacdo contou com apresentacdes técnicas, demonstracdes
praticas e troca de experiéncias sobre o uso de drones em operacées
agricolas, destacando os beneficios da tecnologia na precisdo das
aplicacoes, na reducao de custos operacionais e na sustentabilidade dos
processos.

Estiveram presentes Caio Felice Cavalcante, da Marka Veiculos -
Concessionaria New Holland; André Mazzi, da Xmobots Drones de
Pulverizacao e lago Oliveira, da Bem Agro - Servicos de Mapeamento. A
participacao desses profissionais foi fundamental para enriquecer os
debates e compartilhar cases relevantes do setor.

A parceria com a Marka, referéncia em solucdes tecnoldgicas para o
agronegdcio, proporcionou aos participantes uma visdo atualizada sobre
tendéncias e aplicacdes que vém transformando o setor sucroenergético.

O Coordenador Juridico e de Relacionamento Agricola do Grupo Aralco,
Henrique Albuquerque destacou que: “Nosso objetivo é aproximar nossos
fornecedores das inovacdes que estamos integrando as operacdes,
promovendo conhecimento, eficiéncia e resultados para toda a cadeia
produtiva.”

O Dia de Campo reforga o papel da Aralco como agente de desenvolvimento
tecnolégico no campo, contribuindo para a evolugcdao do agronegocio
regional por meio de parcerias estratégicas e do investimento em
capacitacdo técnica.

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 19 -ABRIL 2025



EDICAO 30 ABRIL 2025

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 20 -ABRIL 2025



EDICAO 30 ABRIL 2025

Dia de Campo de 2025

\
| !
f

RECOMECA r\;:“;a} CO

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 21 -ABRIL 2025



EDICAO 30 ABRIL 2025

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 22 -ABRIL 2025



EDICAO 30 ABRIL 2025

GRUPO ARALCO PARTICIPA DO 26° SEMINARIO DE MECANIZACAO E
PRODUCAO DE CANA EM RIBEIRAO PRETO-SP

Nos dias 2 e 3 de abril, o Grupo Aralco esteve presente no 26° Seminario de
Mecanizagcao e Produgao de Cana, realizado em Ribeirao Preto-SP. Organizado pelo
IDEA - Instituto de Desenvolvimento da Agroinddstria, o evento é considerado o mais
importante do pais no setor de mecanizacgdo agricola voltado a cana-de-acucar.

O seminario reline anualmente especialistas, pesquisadores, técnicos e profissionais
da indUstria sucroenergética para discutir as principais inova¢des e tendéncias da
mecaniza¢do no campo. Com uma programacao rica em palestras técnicas, painéis de
discussdo e demonstra¢des praticas, o evento proporcionou um ambiente estratégico
para o intercambio de experiéncias e a apresentacdo de novas tecnologias aplicadas a
produgao canavieira.

O Grupo Aralco foi representado pelos coordenadores Dioni dos Santos Satin, da area
de Formacdo e Colheita e José Alessandro Furlan, da area de Divisdo Automotiva.
Ambos acompanharam de perto os debates e apresentacdoes focados no avango
tecnoldgico e na melhoria continua dos processos operacionais no campo.

Para Dioni Satin, Coordenador de Formacdo de Colheita, o semindrio proporcionou
insights valiosos. “Foi um evento muito proveitoso. Conseguimos realizar
benchmarking e acompanhar as atualizacbes do mercado tecnoldgico, o que é
fundamental para evoluirmos continuamente nos processos do Grupo Aralco”, afirmou.
A participacdo no seminario reforca o compromisso do Grupo Aralco com a inovacgao, a
sustentabilidade e a eficiéncia operacional, investindo na constante atualiza¢dao de
suas equipes e no alinhamento com as melhores praticas do setor agroindustrial
brasileiro.
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GRUPO ARALCO ENCERRA PROGRAMA DE EDUCACAO
FINANCEIRA COM FOCO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO.

O Grupo Aralco concluiu em abril o ciclo de capacitacdoes em Educacao Financeira,
realizado em parceria com o CTE (Centro de Treinamento Empresarial). A iniciativa
alcangou cerca de 2.500 colaboradores de todas as unidades.

Os encontros, promovidos pelo setor de Recursos Humanos, ocorreram nos no més de
abril, com foco em temas como orcamento pessoal e familiar, uso consciente do
crédito, administracdo de dividas, estratégias de poupanca e investimento, além de
riscos financeiros como apostas e financiamentos.

O formato dinamico estimulou a interagdao entre os participantes, que esclareceram
duvidas e refletiram sobre praticas financeiras mais saudaveis.

Para Diego Garcia Mathias, Coordenador de Recursos Humanos, a ag¢ao refor¢ca o
compromisso do Grupo com o desenvolvimento integral dos colaboradores, “Ver o
envolvimento e o interesse genuino dos colaboradores foi muito positivo. Nosso
compromisso é investir continuamente no crescimento pessoal e profissional das
nossas equipes”.

Com a conclusdao do programa, o Grupo Aralco reafirma seu compromisso com a
valorizagcdo e o bem-estar dos colaboradores.

o

SAPACTTAR
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GRUPO ARALCO CAPACITA 40 COLABORADORES E MUNICIPES EM
SOLDAGEM COM ARCO ELETRICO E ELETRODO REVESTIDO, EM
PARCERIA COM O SENAR E PREFEITURAS LOCAIS.

Em abril, o Grupo Aralco, em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(Senar) e as prefeituras de Buritama e Gastao Vidigal (SP), promoveu o curso
"Soldagem com Arco Elétrico e Eletrodo Revestido", que capacitou 40 pessoas. A
iniciativa atendeu 20 colaboradores da Unidade Aralco e outros 20 moradores das
cidades parceiras. As prefeituras ofereceram suporte essencial a realizacdo do curso,
disponibilizando o transporte dos participantes até a Usina Aralco.

A formacdo combinou teoria e pratica, atendendo as demandas do setor industrial. O
curso foi ministrado por Vinicius Vieira Montesso, que adotou uma metodologia
acessivel e dindmica, facilitando o aprendizado dos participantes.

Durante a capacita¢ao, os alunos aprofundaram seus conhecimentos em soldagem,
seguranca e técnicas aplicadas a area, enfrentando desafios reais da profissdo. Para
muitos, foi uma experiéncia transformadora.

Fabiana Maria da Silva Santos, operadora de maquinas pesadas, relatou sua evolucao:
“No inicio, senti inseguranca, pois nunca havia trabalhado com soldagem. Mas, com o
apoio do instrutor e das atividades praticas, ganhei confianca. Hoje, me sinto capaz de
executar tarefas que antes pareciam impossiveis.”

A acgao reafirma o compromisso do Grupo Aralco com o desenvolvimento profissional,
a valorizacdo das pessoas e a busca pela exceléncia. Investir em qualificacdo é
essencial para fortalecer competéncias, elevar a produtividade e manter altos padrdes
de qualidade na inddstria.
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D IC A S de prevencoes

do Ambulatorio

Abril Verde

Neste més de conscientizacdao sobre a Saude e
Seguranca no Trabalho, o Ambulatorio esta
intensificando as orientacoées para todos os
colaboradores, reforcando a importancia da
prevencao de acidentes e doencas

ocupacionais.

e Participe das campanhas de exames periodicos.
Detectar alteracoes de satide precocemente faz

toda a diferenca.

e Alivio tensoes e previne LER (Lesdo por Esforco
Repetitivo) / DORT Distarbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho).

e Beba dagua ao longo do dia — a desidratacado
afeta o raciocinio e o bem-estar fisico.
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ENTACOES|DAYSEGURANG AL
TRABAUHG

A Seguranca do Trabalho é um conjunto de medidas
que visa proteger a saude e a integridade dos
trabalhadores em todos os setores do Grupo Aralco.
Regulamentada por leis, normas e decretos.

e Nunca use ferramentas de maneira incorreta ou
adaptada. Improvisos podem gerar acidentes
graves.

e Ambientes ruidosos ou com risco de particulas
exigem protecao auricular e ocular. A perda
auditiva e lesoes nos olhos sao muitas vezes
irreversiveis.

e Mantenha a postura correta ao sentar, levantar ou
carregar objetos. Ajuste a altura da cadeira, mesa
e monitor. Previna dores lombares e problemas na
coluna!
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Reconhecimento as Equipes
da Manutencao Mecanica
Industrial e da Caldeira da
Unidade Alcoazul!

E com grande satisfacdo que reconhecemos o
excelente trabalho realizado pelas equipes da
Manutencao Mecanica Industrial e da Caldeira,
ambas da Unidade Alcoazul, pelas
significativas melhorias implementadas nos
meses de marco e abril de 2025.

O comprometimento de todos ficou evidente na
pratica exemplar do Programa 5S, que foi
colocado em acao de forma consistente e
eficaz. A organizacao, limpeza, padronizacao e
disciplina observadas nos setores refletem nao
apenas a aplicacao dos cinco sensos, mas
também o cuidado com o ambiente de trabalho
e o respeito a seguranca e a qualidade.
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Equipe da Manuteng¢do Mecanica Industrial
Unidade Alcoazul
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Equipe da Manuteng¢do Mecanica Industrial
Unidade Alcoazul

ANTES DEPOIS
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Equipe da Caldeira
Unidade Alcoazul
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Equipe da Caldeira
Unidade Alcoazul

ANTES DEPOIS
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e RH 6 DP
GUIA DO COLADORADOR

Metas e o apontamento no ponto eletronico.

As metas de producgao estao diretamente ligadas ao registro
preciso dos apontamentos. Por isso, é fundamental que todos
os colaboradores registrem corretamente o ponto eletronico,
tanto na entrada quanto na saida.

Nas unidades operacionais, os relégios de ponto estdo
disponiveis em todas as portarias. Ja nas frentes agricolas, o
controle é feito por meio de bolsas portateis de apontamento e
pelo sistema de bordo com leitura digital nos caminhoes.

Em caso de falha na leitura digital, o colaborador deve
comunicar imediatamente a liderancga, a fim de garantir que o
registro seja feito de forma adequada e sem prejuizos.

Além da frequéncia, a producao também depende do
cumprimento de metas operacionais, como o consumo de
diesel, o uso de dleo hidraulico, o controle do pisoteio, a
densidade, a mineralizagao e a vegetacao. Esses indicadores
impactam diretamente o desempenho e os resultados da
operacao.

Registrar corretamente o ponto e manter o foco nas metas é
essencial para o sucesso de todos.
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Forca & Exceléncia

ANDRE LUIS NASCIMENTO
COORDENADOR INDUSTRIAL

"Comegamos mais uma safra na Unidade
Alcoazul com a confianca de quem
planejou cada detalhe e a garra de quem
sabe a importancia do que faz. Nosso
compromisso é com a exceléncia, com a
eficiéencia e, acima de tudo, com as
pessoas que tornam tudo isso possivel.
Estamos prontos para transformar
planejamento em resultado, trabalho em
conquistas e mais um ciclo em superacao.
Que essa safra seja marcada por uniao,
seguranca e grandes realiza¢des!"

‘me-{if orma e IMFu’w

“Chegamos ao inicio de mais uma safra
com o coragao cheio de esperanca e a
certeza de que juntos somos mais fortes.
A Unidade Figueira esta pronta para
transformar esforco em aclcar e
dedicacao em  renovagao. Com
determinagao, queremos nao apenas
superar os desafios e resultados do ano
passado, mas também renovar nosso
orgulho, nossos lacos e nossos
propositos. Conto com cada um de vocés
para fazermos dessa safra uma jornada
de superacao, uniao e conquista.”

¢ Com muita p
T estamaos reconsi
b | nosso otimismc
gue 0S8 nossos
capacidade, per:
. com exceléncia e
=elhore

@ fnaren
EVERTON RODRIGUES SANTUCCI DIAS
COORDENADOR DE PLAN. E CONTROLE AGROINDUSTRIAL
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"Mais do que aclcar e etanol, a Unidade
Geralco entrega historias de dedicagdo e
esforcos. Iniciamos essa nova safra com o
coracao cheio de orgulho por tudo o que ja
construimos e com a certeza de que
estamos prontos para irmos ainda mais
longe. Cada colaborador é parte essencial
dessa jornada que s6 faz sentido quando
seguimos juntos, com paixao pelo que
fazemos. Que seja uma safra marcada pela
unido, conquistas e a renovagao daquilo
gue nos move todos os dias. Que Deus nos
abencoe sempre e que tenhamos uma
excelente safra em 2025.”

RICARDO SHIGUERU WADA
COORDENADOR DE GERAGCAO DE ENERGIA E VAPOR

ABRIL 2025

e
PEDRO BALDUINO FILHO
COORDENADOR INDUSTRIAL

"Essa ndo é apenas mais uma safra — é a
safra da renovagao, da superagao e da
uniao. A Unidade Aralco, movida pela
cana-de-acucar e pela dedicacdo de cada
um de nds, comeca a safra
RECOMECARALCO com um compromisso
que vai além da producdo de aclcar. O
verdadeiro produto final dessa jornada é
o AMOR — o amor que colocamos em
cada passo, em cada processo. Somos
movidos pela matéria-prima da terra,
mas é o coracdo que faz a diferenca.
Estamos prontos para uma safra de
conquistas, superacao e orgulho de
sermos, juntos, a forca que transforma o
trabalho em paixao e a paixao em
resultados extraordinarios."
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LASSIFICADOS

olaboradores

Lucas Mancini Almeida
(17) 99782-8442
General Salgado-SP

Haroldo Duarte de Souza
(18)9979§4750
Vicentinopolis-SP

Fabiana H. M. Oliveira
(18) 98121-8941
Aracatuba-SP

Carlos Pereira de Souza -
Marrom

(17)99717-7417

Nova Luzitania-SP
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olabora

dores
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LASSIFICADOS

Eliseu Rodrigues de
(17) 99745-8560
General Salgado-SP
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ATENCAO!

TODOS OS CLASSIFICADOS

SAO PARA VENDA.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histéria de superacdo e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE QUE FAZ! \
JUNTOS SOMOS MELHORES!

EDIVALDO SOARES z Do gesre
) %B/WM&

EU FACO PARTE DESTA HISTORIA

Edivaldo, estd na empresa desde 2013 e _
atualmente trabalha no setor Geragéo de Vapor. Edivaldo, 0 Grupo Aralco
Ele nos conta que: “Do primeiro dia até aqui, vivi agradece a sua
uma jornada de muito aprendizado, desafios, fidelidade, vocé faz
conquistas e superacoes. Entrei como Operador parte da nossa historial
de Maquinas Pesadas, mas sempre com o
coracao aberto para crescer, aprender e
contribuir em cada area que me permitiram
estar. Levo comigo nao sé o crescimento
profissional, mas também o pessoal e,
principalmente, as amizades que construi ao
longo do caminho. Sou imensamente grato por
cada oportunidade, por cada pessoa que cruzou
meu caminho e por tudo que Deus tem feito na
minha vida através dessa empresa. Que venham
muitos anos a mais, com ainda mais dedicacao,
conquistas e fé. Glorias a Deus por tudo!"

ARALCO
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ENVIE SEU CURRICULO

Vem pro time!

vagas@aralco.com.br

INOVADOR

: LIVALENTE "
. DETERMINADO “:*

COMUNICATIVO criativo (2

£ | PARTICIPATIVO CAPACITADO

@
TEMOS VAGAS PARA PCD

A

................................... ARALCO
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© ESPORTE TRARSFORMANDO VIDAS

WFF /LI( Is;lgA L&ARALCO f% A—’COME

m WZ‘:%% Pnoﬁ ﬁoenm PROGRAMA% E

CULTIVA
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Seja bem-vindo
MAIO
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MAIO AMARELO

Mes de conscientizag¢dao sobre a seguranca no
iransito.

JUNTOS SALVAMOS VIDAS!




