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CAPACITAR NA ENTRESSAFRA: FORMAÇÃO
PROFISSIONAL PARA A COMUNIDADE LOCAL
NA OPERAÇÃO DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS NO
CAMPO.
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CAPACITAR NA ENTRESSAFRA: FORMAÇÃO
PROFISSIONAL PARA A COMUNIDADE LOCAL NA
OPERAÇÃO DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS NO CAMPO.
Voltado para o setor Agrícola, o Grupo Aralco ofereceu treinamentos especializados na
operação de tratores médios com as comunidades locais nas cidades de Araçatuba e
Santo Antônio do Aracanguá-SP. Com o aumento da mecanização no campo, a
necessidade de profissionais qualificados para operar essas máquinas de forma
eficiente, segura e produtiva se tornou essencial. O objetivo deste programa de
treinamento é formar operadores que não apenas dominem a operação dos tratores,
mas também compreendam as exigências da agricultura moderna.
Os treinamentos para operadores de tratores abordaram temas como manutenção
básica, verificação dos níveis de óleo, ajuste de pneus, troca de filtros e outros
cuidados regulares. Além disso, o curso também abordou técnicas de operação, como
manobras seguras e eficientes do trator em diferentes tipos de terreno, enfatizando a
segurança no trabalho. A importância do uso de EPIs (Equipamentos de Proteção
Individual) e as medidas preventivas para evitar acidentes também foram tópicos
constantemente destacados.
Segundo instrutores Carlos Pereira De Souza, Assistente De Treinamento Operacional;
Valdício Sousa De Oliveira, Assistente De Treinamento Operacional e Ricardo Silvestre
Rodrigues, Lider De Formação e Colheita, a qualificação profissional é uma das chaves
para o sucesso no campo. O aumento da produtividade agrícola depende da eficiência
das máquinas, e, para isso, é fundamental contar com profissionais capacitados para
operar os tratores de maneira segura e eficiente. Com grande satisfação, na primeira
fase de contratação, foram selecionados 49 participantes, oferecendo uma
oportunidade real de crescimento e inclusão para as famílias, que agora terão a chance
de transformar suas vidas e fortalecer ainda mais o setor agrícola.
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PROGRAMA CAPACITAR: GRUPO ARALCO PROMOVE
CAPACITAÇÃO EM CALIBRAGEM DE TRANSMISSOR DE BRIX
PARA APERFEIÇOAMENTO DA PRODUÇÃO DE AÇÚCAR.

No dia 06 de fevereiro, colaboradores do Grupo Aralco, participaram na cidade de
Sertãozinho-SP do treinamento de Calibragem em transmissor de Brix Concentrado
- SPECTRA WMT 306/F - MICRO ONDAS, um instrumento analítico instalado no
cozedor que verifica em tempo real o Brix, impactando diretamente na produção do
açúcar melhorando a performance do processo. Os participantes Marcos Leandro
dos Santos Souza, Assistente Geração de Energia; Pedro Ernesto Rodrigues Sanches,
Especialista de Automação; Lucas Santana dos Santos, Instrumentista e Robson Alex
Correa, Especialista de Automação, tiveram a oportunidade de aprimorar seus
conhecimentos técnicos relacionados à operação, manutenção e calibragem do
equipamento.
Com a implementação dessa tecnologia, o Grupo Aralco busca não apenas aumentar
a eficiência operacional, mas também melhorar a gestão dos processos, eliminando
possíveis erros e garantindo uma produção mais consistente e de qualidade
superior. A capacitação contribui diretamente para a evolução contínua das áreas
de atuação da empresa, permitindo um controle mais eficiente dos processos
industriais e impactando positivamente na produção de açúcar. Esse treinamento
reflete o compromisso que a empresa Aralco tem com a inovação e o
desenvolvimento contínuo de suas equipes, fortalecendo-se no mercado e
garantindo excelência em todas as suas operações.
Segundo Marcos Leandro dos Santos Souza, Assistente de Geração de Energia: “A
qualificação foi de grande estima, pois foi colocado em pauta o desenvolvimento,
instalação em campo e a calibragem, dessa forma conseguimos extinguir dúvidas,
possibilitando auxiliar melhor o processo na fábrica de açúcar e xarope”.
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ARALCO, EM PARCERIA COM A EMPRESA CORTEVA, REALIZA
TREINAMENTO PARA MAIS DE 70 COLABORADORES.
Nos dias 11 e 12 de fevereiro a Aralco, em parceria com a empresa Corteva, promoveu o
curso de Boas Práticas Agrícolas (BPA), com certificação para 75 colaboradores das
áreas de Pesquisa & Desenvolvimento, Qualidade Agrícola e Tratos Culturais, com o
intuito de garantir a importância dos conjuntos que se referem a diretrizes e práticas
da produção agrícola de forma sustentável, segura e eficiente. Essas práticas incluem o
manejo adequado do solo, a utilização responsável de insumos, a conservação da
água, a proteção da biodiversidade, e a segurança dos colaboradores. 
Mikaelle Eduarda Rocha Frota, Analista De Qualidade, relata que: “As palestras foram
excelentes para reportar as informações de forma clara e didática. O primeiro tema
abordado foi sobre as principais pragas e doenças da cana de açúcar, bem como seu
ciclo de vida, características de infestação e métodos de controle. Já o segundo
treinamento, abordou a utilização correta dos EPIs na aplicação de produtos químicos,
os diferentes tipos de ponta de pulverização, sua importância com relação ao uso e
suas diferenças. Por fim, foi comentado sobre as plantas daninhas, seus métodos de
disseminação e as diferentes formas de controle, visando as boas práticas agrícolas.
Implementar essa ação contribui não apenas para a saúde do colaborador, mas
também para a preservação do meio ambiente e a sustentabilidade e melhoria da
produção agrícola”.
As plantas daninhas em canaviais podem ser um desafio significativo para os
produtores de açúcar e etanol, já que essas ervas daninhas, competem com a cana-de-
açúcar por recursos como água, luz e nutrientes, o que pode afetar a produtividade da
cultura. 
Além das explicações em sala, foram apresentados aos alunos o Simulador de Deriva e
o analisador de tamanho de gotas. A adoção das BPAs no cultivo de cana-de-açúcar
não apenas melhora a produtividade, mas também proporciona benefícios sociais,
econômicos e ambientais a longo prazo.
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A Aralco tem investido em capacitação para o setor agrícola, com foco em novas
tecnologias, como o uso de drones. Durante o Programa Layoff, a empresa ofereceu o
curso voltado para a Operação de Drones, especialmente nas atividades agrícolas. A
capacitação iniciou no dia 13 de janeiro na cidade de Santo Antônio do Aracanguá-SP,
reunindo colaboradores e moradores da região, interessados em aprender sobre essa
tecnologia.
Durante os treinamentos, os participantes receberam orientações teóricas e práticas,
aprendendo sobre o uso de drones para tarefas como mapeamento, monitoramento e
análise de lavouras. A aplicação de defensivos por meio de drones foi destacada como
uma solução eficiente, especialmente para áreas de difícil acesso, onde o uso de
tratores ou aviões seria mais caro e logisticamente desafiador.
A proposta do curso foi fornecer conhecimento sobre como operar drones de maneira
eficaz no contexto agrícola, especialmente para aumentar a produtividade de culturas
como a cana-de-açúcar. O monitoramento da saúde das plantas e a aplicação precisa de
insumos são algumas das vantagens dessa tecnologia, que permite uma intervenção em
tempo real.
Para Juliana Amélia, Assistente de Treinamento do Grupo Aralco: “Foi emocionante
perceber o impacto imediato que esse tipo de capacitação tem, não apenas na
produtividade, mas também na forma como a tecnologia está moldando o futuro da
agricultura. O feedback dos participantes foi muito positivo, e é gratificante saber que a
empresa está contribuindo para a formação de novos profissionais no setor”.

CAPACITAÇÃO: ARALCO, EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SÃO PAULO, FORMA TURMA
DE OPERADORES DE DRONE.
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PROGRAMA CAPACITAR: GRUPO ARALCO TREINA COLABORADORES
DO SETOR INDUSTRIAL NO GERENCIAMENTO DE PRODUÇÃO.

Entre os dias 19 a 21 de fevereiro, a Aralco promoveu treinamentos com a consultoria
ALL Açúcar e Tecnologia, ministrado pelo consultor Marco Almeida, para liderança
industrial e operadores da fabricação das unidades Aralco, Alcoazul, Figueira e
Generalco. O evento, realizado na ATA – Centro de Treinamento Aralco, teve como tema
"Gerenciamento Estratégico de Metas e Objetivos - Boas Práticas de Fabricação."
Com a participação de 160 colaboradores, o treinamento abordou a importância de
definir metas eficientes para otimizar a produção nas usinas. Entre os tópicos
discutidos, estavam o processo interno na indústria, o planejamento, o
acompanhamento e a execução de tarefas, além de cálculos de processo.
Estabelecer metas claras, como aumentar a extração de açúcar por tonelada de cana
ou melhorar a conversão de bagaço, é fundamental para otimizar a produção. Além
disso, os procedimentos de fabricação, como o controle rigoroso de processos e a
manutenção preventiva, são essenciais para garantir a qualidade do produto e a
segurança das operações. A implementação de indicadores de desempenho também foi
destacada como uma ferramenta importante para o aprimoramento contínuo das
operações.
Este tipo de capacitação é essencial para lidar com as particularidades específicas do
setor sucroenergético, como a sazonalidade da produção, as flutuações nos preços das
matérias-primas e as crescentes exigências ambientais.
Segundo Samuel Gregório, Especialista em Fabricação de Açúcar: "Acredito que a
capacitação oferecida pelo Grupo Aralco é essencial para o nosso crescimento
profissional e para a melhoria contínua dos processos nas indústrias. Com os novos
conhecimentos sobre o gerenciamento estratégico de metas e objetivos, me sinto mais
preparado para contribuir de maneira eficaz para o atingimento das metas das nossas
unidades."
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco. 
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!
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Seja bem-vindo
MARÇO
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 MULHERES, ATENÇÃO!

Você sabe quem é responsável
pela sua saúde e alegria?

VOCÊ

8 de Março
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é valorizar a vidaé valorizar a vida
PRESERVAR A ÁGUAPRESERVAR A ÁGUA

22 de março
Dia mundial da água

22 de março
Dia mundial da água
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