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PROGRAMA CAPACITAR: GRUPO ARALCO QUALIFICA MOTORISTAS
E TRATORISTAS EM SUD MENUCCI-SP.

O Grupo Aralco reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento das
comunidades onde atua ao promover, em Sud Menucci-SP, uma escolinha voltada a
capacitacao de motoristas e tratoristas. A iniciativa atendeu moradores do
municipio e da regido, oferecendo qualificacdo gratuita com o objetivo de ampliar
as oportunidades de emprego e fortalecer a mao de obra especializada no setor.

As aulas comecaram em 30 de junho e foram concluidas em 19 de julho, totalizando
trés semanas de formacdo tedrica e pratica. Ao final do curso, todos os
participantes que cumpriram a carga horaria e os requisitos minimos receberam
certificados de conclusao, reconhecendo oficialmente a qualificacao obtida.

Ao todo, 48 pessoas finalizaram a capacitacao: 18 motoristas e 30 tratoristas. Entre
os motoristas, 15 homens e 3 mulheres se formaram, com destaque para cinco
deles, contratados imediatamente apds o término do treinamento. No grupo de
tratoristas, 20 homens e 10 mulheres concluiram o curso, evidenciando a crescente
participacdo feminina nas atividades do campo e da indUstria.

A formacao foi conduzida por profissionais experientes: Jorge Fernando Beija Flor
de Oliveira, Instrutor de Ensino Profissional Agricola, responsavel pelo treinamento
dos motoristas; Carlos Pereira de Souza, Assistente de Treinamento Operacional,
encarregado do curso para tratoristas; e Alex Franco, Consultor da empresa Top
Drive, especializada em qualificacao para o setor de transporte.

Jorge Fernando, relatou que: “Investir em capacitacdo é investir no futuro das
pessoas e no crescimento sustentavel do nosso negdcio. Temos orgulho de ver o
empenho e a dedicagao de cada participante desta turma.”

Diego Garcia, Coordenador de Recursos Humanos do Grupo Aralco, também
ressaltou a relevancia do projeto: “O Programa Capacitar é um exemplo claro de
como o investimento em pessoas transforma realidades. Ver moradores da regiao se
qualificando, ganhando confianca e ingressando no mercado de trabalho ¢é
extremamente gratificante. Nosso objetivo é continuar promovendo a¢Ges como
essa, que geram oportunidades concretas e fortalecem os vinculos com as
comunidades em que atuamos.”
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GRUPO ARALCO REFORCA ACOES DE PREVENCAO COM
VACINACAO E TESTES RAPIDOS.

Entre os meses de maio e julho, o Grupo Aralco promoveu campanhas de vacinagao
contra a influenza (gripe), contemplando todas as suas Unidades.

A acdo, voltada a salde e ao bem-estar dos colaboradores, foi realizada em parceria
com as Unidades Basicas de Saude (UBS) dos municipios onde a empresa atua.

As equipes das UBS, se deslocaram até as usinas do Grupo para facilitar o acesso
dos colaboradores a vacina contra a influenza. A campanha comecou em 30 de
maio, com a UBS de Santo Anténio do Aracangua vacinando os profissionais da
Aralco Aracangua. Em 6 de junho, a agdo ocorreu na Aralco Alcoazul, em parceria
com a UBS de Taveira. No dia 9, foi a vez da Aralco Generalco receber a visita da
UBS de General Salgado. Encerrando a campanha, em 22 de julho, a imunizagao foi
realizada na Aralco Figueira pela equipe de Buritama.

Além da imunizacgdo contra a gripe, o Grupo também promoveu, no dia 7 de junho,
uma campanha de testagem rapida para hepatite, realizada na Unidade Aralco
Aracangua S/A. A iniciativa foi viabilizada em parceria com a equipe do Posto de
Salde de Vicentindpolis, reforcando a importancia da prevencdo e do diagndstico
precoce.

Para Rodrigo, Enfermeiro da companhia, acdes como essa tém impacto direto na
qualidade de vida dos profissionais: “A salde do colaborador comeca pela
prevencdo. Levar a vacina e o teste até o local de trabalho facilita o acesso e
demonstra o cuidado da empresa com cada um. E gratificante fazer parte de acdes
que protegem e valorizam a nossa equipe.”
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GRUPO ARALCO PARTICIPA DE AQIO DE CONSCIENTEAQIO
CONTRA INCENDIOS EM SANTO ANTONIO DO ARACANGUA-SP.

No dia 10 de julho, o Grupo Aralco participou de uma ac¢do de conscientizagao
voltada ao combate a incéndios, realizada no municipio de Santo Antonio do
Aracangua-SP. A iniciativa reuniu a Policia Militar, a Defesa Civil e representantes da
Prefeitura local, reforcando a unido de esforcos para orientar a populagao sobre os
riscos das queimadas e a importancia da preservacao ambiental.

A Brigada de Incéndio da Aralco atuou ativamente no evento, prestando orientag¢des
a comunidade sobre praticas preventivas e os impactos ambientais das queimadas.
O Setor de Comunicacdo também marcou presencga, distribuindo panfletos
educativos com o objetivo de reforcar as mensagens transmitidas e ampliar o
alcance da campanha.

O evento contou ainda com uma carreata educativa, que teve inicio no centro de
Santo Antonio do Aracangud, passou pelo distrito de Major Prado e encerrou em
Vicentindpolis. Ao longo do trajeto, as equipes dialogaram com moradores e
reforcaram o compromisso coletivo com a prevencao de incéndios e a protecao da
natureza.

Representando a brigada do Grupo Aralco, Wilson Aparecido da Silva, Assistente de
Formagdo e Colheita, destacou a importancia da acdo para a comunidade. “Essas
iniciativas sao fundamentais para que todos entendam o impacto das queimadas e
saibam como preveni-las. No dia a dia, atuo de forma integrada nas areas da
colheita, manutencdo de estradas e também na brigada e sei o quanto a prevencéao
faz diferenca para a seguranca de todos e para o meio ambiente”, afirmou.
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JOVENS APRENDIZES DO GRUPO ARALCO PARTICIPAM DE
TREINAMENTO PRATICO EM SISTEMAS ELETROELETRONICOS
PELO PROJETO COMUNIDADE VERDE E AMARELA DA JOHN
DEERE.

Nos dias 3 e 4 de julho, quinze jovens aprendizes da area automotiva do Grupo Aralco
participaram de mais uma etapa do projeto Comunidade Verde e Amarela, da John
Deere, voltado a capacitacdao de jovens em busca do primeiro emprego. O objetivo é
prepara-los para atuar nas areas de manutencdo e operacdo das usinas.

O curso foi ministrado por Alberto Souza, instrutor certificado da John Deere, e
abordou fundamentos basicos de circuitos, além da utilizacdo do multimetro para
testes de tensdo, resisténcia e corrente. As atividades praticas foram realizadas em
uma bancada especializada, onde os participantes montaram circuitos em série e
paralelo, realizaram medi¢des e simularam falhas para compreender os procedimentos
corretos de diagnostico.

O treinamento foi realizado na sala de capacitacao da Unidade Aralco e destacou a
importancia de integrar teoria e pratica na formacdo de profissionais qualificados. A
participacdo do Grupo Aralco reforca seu compromisso com o desenvolvimento técnico
dos jovens e com a valorizagao da mao de obra especializada no setor.

Para o Coordenador de Recursos Humanos, Diego Garcia, acoes como essa impactam
diretamente o futuro dos aprendizes. “Investir no desenvolvimento técnico e humano
desses jovens é fundamental para que ingressem no mercado de trabalho mais
preparados, confiantes e comprometidos. E gratificante acompanhar essa evolucédo e
ver como a capacitacao transforma suas vidas e carreiras”, afirmou.
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SETOR DE SSMA PROMOVE TREINAMENTO DE PREVENCAO A
INCENDIOS NAS AREAS DE COLHEITA.

Com o objetivo de reforgar a prevencdo e garantir mais seguranca no campo, a equipe
de Saulde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) realizou, neste més, uma série de visitas
as areas de colheita da empresa. A acdo integra o trabalho continuo de orientacdo aos
colaboradores, especialmente durante o periodo seco, quando o risco de incéndios é
elevado.

Os treinamentos foram conduzidos pelos Técnicos em Seguranca do Trabalho. Marcelo
Diniz e Diogo Gimenes, com apoio da Enfermeira do Trabalho Giseli Ondei. Entre os
temas abordados estiveram o uso correto de extintores, a operacao segura de
caminhdes-pipa — utilizados no combate ao fogo —, o0 manuseio de equipamentos, a
importancia da limpeza das maquinas agricolas e o conhecimento das rotas de fuga em
caso de emergéncia.

Além das orientacdes técnicas, os colaboradores também passaram por afericdo de
pressdo arterial e receberam dicas de cuidados com a salide e o bem-estar no dia a dia.
“As instrucoes foram bem recebidas pelas equipes. Nossos colaboradores estao mais
conscientes dos riscos e, principalmente, mais preparados para agir com seguranca.
Esse tipo de acdo faz toda a diferenca no cotidiano da operacao”, afirmou Diogo
Gimenes lgarashi.

A iniciativa reforca o compromisso da empresa com a salde e a seguranca de seus
profissionais, além de contribuir para a preservacdo do meio ambiente.
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GESTOS QUE TRANSFORMAM: GRUPO ARALCO MOBILIZA CAMPANHA
SOLIDARIA.

No més de julho, o Grupo Aralco realizou a Maratona 5S, uma iniciativa que, além de
reforcar os principios de organizacdo e responsabilidade no ambiente de trabalho, teve
como foco a arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis. A campanha mobilizou
colaboradores de diversos setores e resultou na doacao de 105 kg de alimentos,
entregues no dia 29 de julho de 2025 ao Asilo Maria Donizetti Zoccal, localizado em
General Salgado-SP.

Atualmente, o asilo abriga 50 idosos, entre homens e mulheres, que receberam a
equipe com muito carinho. A entrega foi marcada por momentos de emocao, sorrisos e
gestos de afeto, evidenciando o poder transformador de a¢des simples realizadas com
empatia e dedicacao.

Para Josimara Gon, Assistente de Qualidade, participar da entrega foi uma experiéncia
inesquecivel. “A doacdo foi realmente gratificante e trouxe aconchego aos coracdes.
Ver o brilho nos olhos de cada idoso foi uma licio de humanidade e carinho. E uma
sensacao que levamos conosco para sempre”; afirmou.

Mais do que aplicar os principios do 55 no ambiente de trabalho, a maratona
demonstrou que organizacdo, cuidado e senso de responsabilidade também podem se
estender a comunidade, gerando impactos positivos e duradouros.

Maratona

SOLIDARIA

PROGRAMA

55
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GRUPO ARALCO PARTICIPA DO PROGRAMA AGRO JOVEM EM
MONCOES - SP.

Na primeira quinzena de julho, o Grupo Aralco participou do Programa Agro Jovem,
realizado no Centro de Lazer dos Trabalhadores, em Mon¢des-SP. O evento reuniu
jovens da cidade em um momento de troca de conhecimentos, incentivo a educacao e
valorizacdo do agronegocio.

Durante o encontro, os participantes assistiram a palestras que abordaram o
funcionamento do setor agropecuario do planejamento agricola a colheita, ampliando
a compreensao sobre as oportunidades profissionais no campo.

Na ocasiao, o Grupo Aralco apresentou os Programas Germinar e Jovem Aprendiz,
iniciativas voltadas ao desenvolvimento de criangas e adolescentes, com o objetivo de
despertar o interesse por areas profissionalizantes. A empresa também realizou a
distribuicdo de brindes, reforcando seu compromisso com a formacdo e valorizagao
das futuras geracoes.

Para Crislaine Lima, Assistente de Comunica¢dao do Grupo, o evento representou uma
oportunidade valiosa de didlogo com os jovens: “Estar perto dos jovens, ouvir suas
expectativas e mostrar o quanto o agro é um setor promissor foi muito especial.
Ficamos felizes em contribuir com informacao, incentivo e possibilidades de futuro.”
Ao final do evento, os participantes foram convidados a conhecer as atividades do
Grupo Aralco por meio de visitas as Unidades da empresa. A iniciativa reforca o
compromisso com a transparéncia, fortalece o vinculo com a comunidade e demonstra
o investimento continuo no desenvolvimento regional.
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GRUPO ARALCO APOIA A 3 EDICAO DO CORTE DE CABELO
SOLIDARIO E PROMOVE TRANSFORMAGAO SOCIAL

No dia 19 de julho, foi realizada a 3% edicdo do Corte de Cabelo Solidario, acdo que
integra o projeto “Maos que Protegem e Maos que Transformam”, idealizado e
conduzido pelo Sargento Ramos. A iniciativa, que cresce a cada edicao, reafirma seu
compromisso social ao oferecer cuidados pessoais e promover autoestima na
comunidade.

O projeto contou com o apoio da Escola de Cabeleireiros Instituto Mix de Profissoes, do
Grupo Aralco e de outros colaboradores, que contribuiram para o sucesso da acgao.
Juntos, ofereceram cortes de cabelo gratuitos, promovendo ndao apenas uma mudanca
estética, mas também um impacto positivo na vida dos participantes.

O Grupo Aralco também participou com a doagdo de brindes distribuidos durante o
evento, reforcando seu compromisso com iniciativas voltadas ao bem-estar e a
solidariedade.

Com foco em fortalecer a autoestima e o bem-estar dos atendidos, o Corte de Cabelo
Solidario demonstra como pequenos gestos podem transformar realidades.

Para o Sargento Ramos, idealizador do projeto, a acdo vai muito além de um simples
corte de cabelo. “E uma oportunidade de acolhimento que reforca o valor e a
importancia de cada individuo. A parceria com instituicdes e empresas como o Grupo
Aralco é fundamental para ampliar o alcance e o impacto dessa iniciativa”, afirma.
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INSECT SHOW APRESENTA NOVAS TECNOLOGIAS PARA O
CONTROLE DE PRAGAS NA CANA-DE-ACUCAR.

Nos dias 23 e 24 de julho, Ribeirdao Preto-SP sediou o Insect Show, um dos principais
eventos do setor sucroenergético voltado a apresentacdo de inovacdes no controle de
pragas e doencas que afetam a cultura da cana-de-aclcar. O encontro reuniu
especialistas, produtores e representantes da industria para discutir os desafios
fitossanitarios atuais e apresentar solucdes tecnoldgicas voltadas a protecdo dos
canaviais.

Entre os temas de maior destaque, esteve o avan¢o da praga Sphenophorus levis
(bicudo-da-cana), considerada uma das mais agressivas e de dificil controle. Com ciclo
biolégico longo, essa praga tem se espalhado com intensidade pela macrorregido de
Aracgatuba-SP, gerando grande preocupacgao entre os produtores.

Outra ameaca debatida foi a Telchin licus (broca gigante). Embora ainda com baixa
incidéncia no estado de Sdo Paulo, maior produtor mundial de cana-de-aglcar, a praga
tem se expandido em estados vizinhos. Especialistas reforcaram a importancia do
monitoramento constante e da ado¢ao de medidas preventivas.

Durante o evento, também foi anunciado o lancamento de novos defensivos para o
controle da Diatraea saccharalis (broca-da-cana).

O Insect Show reforcou a importancia da atualizacdo técnica continua e da adogdo de
tecnologias inovadoras como estratégias fundamentais para garantir a produtividade e
a sustentabilidade do setor.

O Grupo Aralco participou do evento com os colaboradores Murilo Franga, Engenheiro
Agronomo; Wilson Garcez, Assistente de Formac¢do e Colheita; e Paulo Henrique de
Moraes, Lider de Pesquisa e Desenvolvimento.

Para Murilo Franga, o evento foi uma oportunidade de ampliar conhecimentos e se
atualizar frente aos novos desafios do campo. “Participar do Insect Show é essencial
para que estejamos sempre a frente no combate as infestacdes. As solucdes
apresentadas demonstram o quanto a tecnologia pode ser uma aliada na protecao da
lavoura. Voltamos com uma bagagem rica de informag¢des que, com certeza, trarao
bons resultados para nossa produc¢do”, afirmou o engenheiro.
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DICAS SOBRE A PREVENCAO
COM VACINACAO

“VACINAR E UM ATO DE AMOR: PROTEGE VOCE,
SALVA VIDAS E IMPEDE QUE DOENCAS VOLTEM.”

e Mantenha a caderneta em dia

e Revise regularmente a carteira de vacinagao de «criancgas,
adolescentes, adultos e idosos. Ela é o principal documento para
saber quais vacinas ja foram tomadas e quais estdo pendentes.

e Proteja-se e proteja os outros

e A vacinagdo ndo é sé para sua saude individual, mas para proteger
toda a comunidade contra surtos de doengas.

® Atengﬁo a campanhas sazonais
e Fique atento a campanhas anuais (como a da gripe e poliomielite)
e participe.
e Guarde bem o comprovante de vacinagao

e Ele pode ser exigido para matricula escolar, emprego, viagens ou
em campanhas de saude publica.

e Ajude a combater fake news

e Vacinas sdao seguras e eficazes. Oriente amigos e familiares contra
boatos e informacgdes falsas.
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DICAS GERAIS DE PREVENCAO DE INCENDIO

e Evite fumar em locais com materiais inflamaveis ou ambientes
fechados sem ventilacao adequada e cuidado com o descarte
da bituca.

e Verifique regularmente o funcionamento de extintores e saiba
como utiliza-lo.

Evite sobrecarregar tomadas, use extensoes e adaptadores de
qualidade e faca manutencido periodica na instalacdo elétrica.

DICAS DE PREVENCAO DE INCENDIO EM CANAVIAIS

e Verifique regularmente o sistema de escape, motor e filtros
para evitar superaquecimento ou faiscas.

e Mantenha faixas limpas de vegetacao ao redor do canavial para
dificultar a propagacao do fogo.

e Lembre-se que materiais incandescentes podem iniciar
incéndios facilmente.

e Manter seus equipamentos limpos, sem acumulado de palha.

e Evitar servicos a quente, sem a presenca do pipa.
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

Nos bastidores da voz que conecta: a radio e o time
por tras da comunicacao interna

Vocé sabia que a Radio Aralco é produzida internamente, aqui mesmo no
Grupo?

Quando vocé ouve a radio da empresa ou acompanha uma campanha
interna ou externa, talvez nao imagine todo o planejamento, dedicacao e
talento envolvidos por tras de cada mensagem.

Aqui na Aralco, a Comunicag¢ido e o Marketing sdo feitos com propoésito — e
por pessoas como o Kevin Tezan, nosso Auxiliar Administrativo, que grava
internamente os dudios da Radio. E ele quem da voz as mensagens que
informam, engajam e aproximam nossos colaboradores todos os dias!

Esse trabalho reforca a importancia da
comunicagao para integrar equipes,
valorizar pessoas e fortalecer nossa cultura.
Comunicacao feita por quem vive o Aralco

de verdade!

CW
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Nosso Time, Nossoa Forca!

Juntos somos uma so Aralco.

SETOR DE HIDRAULICA
FORCA E PRECISAO PARA MANTER TUDO EM MOVIMENTO

Cada equipe, com seu talento e dedicacao, contribui para
transformar esfor¢cos em grandes conquistas, construindo uma
empresa forte, inovadora e conectada. Nesta nova pagina, vocé
vai conhecer de perto o dia a dia do nosso trabalho, entender o
papel de cada area e se inspirar com as histérias de quem faz o
Grupo Aralco acontecer todos os dias.

O setor de Hidraulica é responsavel pela manutencdo dos
sistemas hidraulicos de equipamentos essenciais para as
atividades do Grupo Aralco, como <colhedoras, tratores,
transbordos e caminhodes.

A equipe também presta suporte a area industrial sempre que
necessario, realizando manutencgoes, substituicodes de
componentes e o servico de pensa de mangueiras, garantindo
pecas de reposi¢ao para que as operagdes nao sejam
interrompidas.

As atividades sao realizadas conforme a disponibilidade das
maquinas e dos 6leos hidraulicos. O atendimento abrange as
quatro unidades do Grupo, com base na unidade Aralco, e se
estende as frentes de trabalho nas lavouras.

Com agilidade e precisao, o setor assegura o bom desempenho
das operagoes, contribuindo diretamente para a produtividade e
a continuidade dos servicos no campo e na industria.
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Setores vencedores da
maratona - més de junho

Senso Se
Disciplina Utiliza

ALO, COLABORADOR!

CONHECA OS VENCEDORES DA MARATONA
5S, REFERENTE AO MESDE JULHO/2025

r/w ADMINISTRACAO
,;‘;‘\ Prédio Admlnlstratlvo - Alcoazul

/ ADMINISTRACAO OPERACIONAL

Portaria e Balanca - Generalco

E%- AGRICOLA
(070

Motorista Canavieiros - Figueira

O
aﬁ INDUSTRIA

Oficina Elétrica - Figueira

1

Mas atencao: esse reconhecimento nao pode passar
batido. Ele é s6 o comeco!

Vamos manter acesa a chama da motivacao e
continuar praticando a disputa saudavel, aquela que
eleva o padrdo, inspira os colegas e fortalece nosso
time como um todo.

Parabéns aos que ja conquistaram — e boa sorte aosJ
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Setores vencedores da _’

Senso

maratona - més de julho N

Prédio Industrial - Alcoazul
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Setores vencedores da *:::’
maratona - més de junho

Motorista Canavieiro -
Figueira
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Oficina Elétrica - Figueira
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Setores vencedores da
maratona - més de julho

Portaria e Balanca- Generalco
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O registro correto é o primeiro passo para bater as metas

A conquista das metas de produgcao comegca com um passo
simples, mas fundamental: o registro preciso do ponto
eletronico. Por isso, ¢ indispensavel que todos os
colaboradores realizem esse registro corretamente, tanto na
entrada quanto na saida.

Nas unidades operacionais, os relogios de ponto estdo
instalados em todas as portarias. Ja nas frentes agricolas, o
controle é feito por meio das bolsas portateis de apontamento
e do sistema de bordo com leitura digital nos caminhdes.

Caso ocorra qualquer falha na leitura digital, o colaborador
deve informar imediatamente a lideranga. Assim, garantimos
que o registro seja feito da forma correta, sem prejuizos.

Além da frequéncia, o desempenho da producdo depende
diretamente do alcance das metas operacionais. Isso inclui o
consumo eficiente de diesel, o uso adequado de oleo
hidraulico, o controle do pisoteio, a densidade ideal, a
mineralizacao correta e o manejo da vegetacao. Esses fatores
impactam diretamente os resultados das operacgoes.

Fazer os apontamentos corretamente e manter o foco nos
indicadores é responsabilidade de todos. Juntos, alcancamos
mais!
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Forca & Exceléncia
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CLOVIS DOMINGOS
COORDENADOR DE FABRICACAO INDUSTRIAL

"Manter nossas operacdes rodando com seguranca,
eficiéncia e qualidade exige mais do que técnica — é
preciso comprometimento, planejamento e trabalho
em equipe. No Grupo Aralco, a manutencdo e a
extracdo sao fundamentais para que toda a
engrenagem industrial funcione bem e para que os
resultados acontecam.

Nosso papel é garantir que cada maquina, cada
equipamento e cada processo estejam sempre
prontos para atender as demandas, sem deixar de
lado o cuidado com as pessoas e com o ambiente em
que trabalhamos.

Tenho orgulho de liderar um time que ndao mede
esforcos para superar desafios, sempre com
responsabilidade, agilidade e espirito de
colaboragdo. Essa dedicacdo diaria é o que nos
permite avancar cada vez mais e alcancar nossas
metas com exceléncia.”

Tmmif orma e IMFLM/

“O bom dos processos
industriais vai muito além dos nimeros — é um
COmMpromisso com a seguranga operacional, a
qualidade, a eficiéncia, o meio ambiente, a
sustentabilidade e, acima de tudo, com as
pessoas que fazem tudo acontecer. No Grupo
Aralco, cada detalhe conta para o sucesso
coletivo.

Com organizacao e trabalho em equipe,
buscamos diariamente inspirar nossas equipes a
atuarem com disciplina e colaboracao,

funcionamento

compreendendo a importancia de cada etapa
para os resultados que alcangamos juntos.

Minha missdo é assegurar processos eficientes e
garantir que cada colaborador sinta orgulho de
contribuir para o crescimento da empresa — e de
todos nos.”

V.3

EMERSON GU.EDES FERREIRA .
COORDENADOR DE MANUTENCAO E EXTRACAO
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Forca & Exceléncia

"Na rotina da Manutencao de Frota, cada detalhe
ou irregularidade é importante pontuar para
agirmos e solucionarmos. Sao  muitos
equipamentos que precisam estar sempre
prontos para operar, isso sé é possivel gracas a
uma equipe técnica, dedicada, esforcada e
comprometida. Sempre pensando na qualidade e
seguranca da execugao servico. Nosso trabalho
vai além de consertar, prevenirmos, planejarmos
e garantimos que tudo funcione com eficiéncia.
Enfrentamos os imprevistos com agilidade e
responsabilidade. Tenho muito orgulho do nosso
time de colaboradores Grupo Aralco pela entrega
diaria de cada profissional para termos um bom
desempenho operacional. Seguimos juntos, com
seriedade e paixdao pelo que fazemos,

contribuindo para mantermos 0s nossos

equipamentos automotivo do Grupo Aralco em
condigdes ideais de trabalho.

MARCIANO JOSE OLIVEI ﬁA
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTA

Crquif orma e IM»Fu’w

JOSE ALESSANDRO FURLAN
COORDENADOR DE DIVISAO AUTOMOTIVAII

“Cuidar da frota é garantir que cada veiculo
esteja pronto para cumprir seu papel com
seguranca, eficiéncia e qualidade. No Grupo
Aralco, cada caminhdo e cada maquina
representam muito mais do que um
equipamento — sao parte fundamental do
nosso resultado.

Com organizacao e trabalho em equipe,
buscamos manter tudo funcionando,
superando desafios e evitando paradas que
impactem nossa operagao.

Minha missdo é assegurar que a frota esteja
sempre em perfeitas condi¢Oes, apoiando a
empresa e mostrando que cada colaborador
faz parte dessa conquista."
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LASSIFICADOS
olaboradores

Casav

Lucas Mancini Almeida
(17) 99782-8442
General Salgado-SP

Luiz Carlos de Souza
(17) 99116-7273
Santo Antonio do Aracangua

Carro

EliRorigus de Paula
(17) 99745-8560
General Salgado-SP

~ Carro

Lmz Carlos de Souza
(17) 99116-7273
Santo Antonio do Aracangua
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LASSIFICADOS
olaboradores

JULHO 2025

Edivaldo Soares Pinto
(18) 99808-0690
Aracatuba-SP

ATENGAO!
TODOS 0S
CLASSIFICADOS
SAO PARA VENDA.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histéria de superacdo e
conquista de cada colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE QUE FAZ!

JUNTOS SOMOS MELHORES!

JULIELEN FERREIRA DA SILVA . f/? Ahon
L)
Julielen, estd na empresa desde 2016 e atualmente O\ i . %D/ 5’/&&3’
trabalha como Analista de Laboratério Industrial. £U FACO PARTE DESTA HISTORIA
Ela nos conta que: “Entrei na empresa em 2016, na minha

primeira experiéncia na inddstria canavieira, e logo me .

encantei por esse universo. Iniciei no Laboratdrio de JUI‘IE"EH,OGI’UP 0 Aralco
PCTS, onde, com dedicacio e esfor¢o, aprendi, superei agn adece a sua
limites e e'«:olui a cada etap‘a. .Em pmfco tempo, assumi ﬁdelfdade, VDCé fuz
novas funcoes no laboratério industrial, onde enfrentei Sy
desafios, adquiri experiéncia e cresci como profissional, purte da nossa historia!

enriquecida por tudo que vivenciei nesse caminho.

Em 2020, recebi a alegria de ser promovida a Lider de
Laboratério Industrial um reconhecimento que encheu
meu coracio de gratiddo e orgulho, fruto de anos de
empenho e evolugao.

Vi o grupo avancar em cada etapa e senti meu préprio
desenvolvimento acompanhar esse progresso. Tenho
imenso orgulho de integrar essa histéria, das metas
superadas, dos obstaculos transformados em
aprendizado e dos resultados alcang¢ados juntos.

Sou profundamente grata por todas as oportunidades
que a empresa me proporcionou e por acreditar no meu
potencial, ajudando-me a realizar sonhos. Que venham
novos desafios, porque juntos sempre conquistamos
mais!”

As

ARALCO
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ENVIE SEU CURRICULO

Vem pro time!

vagas@aralco.com.br
INOVADOR
RESILIENTE & ‘%‘
CRIATIVO
PARTICIPATIVO &
CAPACITADO

coMuNIcATIVO &

TEMOS VAGAS PARA PCD

A
GER‘IﬁAR & MDIZ I}PAQM}} gﬁ%\n R 55 @ngg

© FSPORTE TRARSFORMANDO VIDAS

5 . ﬂ‘( &

e
OFF ., ..ACAO PROGRAMA LQ’ARALCO géﬁ? £~ 'COMi

||| PROA: PRO
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Seja bem-vindo
AGOSTO

Aa

ARALCO
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