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PROGRAMA CAPACITAR: GRUPO ARALCO QUALIFICA MOTORISTAS
E TRATORISTAS EM SUD MENUCCI-SP.
O Grupo Aralco reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento das
comunidades onde atua ao promover, em Sud Menucci-SP, uma escolinha voltada à
capacitação de motoristas e tratoristas. A iniciativa atendeu moradores do
município e da região, oferecendo qualificação gratuita com o objetivo de ampliar
as oportunidades de emprego e fortalecer a mão de obra especializada no setor.
As aulas começaram em 30 de junho e foram concluídas em 19 de julho, totalizando
três semanas de formação teórica e prática. Ao final do curso, todos os
participantes que cumpriram a carga horária e os requisitos mínimos receberam
certificados de conclusão, reconhecendo oficialmente a qualificação obtida.
Ao todo, 48 pessoas finalizaram a capacitação: 18 motoristas e 30 tratoristas. Entre
os motoristas, 15 homens e 3 mulheres se formaram, com destaque para cinco
deles, contratados imediatamente após o término do treinamento. No grupo de
tratoristas, 20 homens e 10 mulheres concluíram o curso, evidenciando a crescente
participação feminina nas atividades do campo e da indústria.
A formação foi conduzida por profissionais experientes: Jorge Fernando Beija Flor
de Oliveira, Instrutor de Ensino Profissional Agrícola, responsável pelo treinamento
dos motoristas; Carlos Pereira de Souza, Assistente de Treinamento Operacional,
encarregado do curso para tratoristas; e Alex Franco, Consultor da empresa Top
Drive, especializada em qualificação para o setor de transporte. 
Jorge Fernando, relatou que: “Investir em capacitação é investir no futuro das
pessoas e no crescimento sustentável do nosso negócio. Temos orgulho de ver o
empenho e a dedicação de cada participante desta turma.”
Diego Garcia, Coordenador de Recursos Humanos do Grupo Aralco, também
ressaltou a relevância do projeto: “O Programa Capacitar é um exemplo claro de
como o investimento em pessoas transforma realidades. Ver moradores da região se
qualificando, ganhando confiança e ingressando no mercado de trabalho é
extremamente gratificante. Nosso objetivo é continuar promovendo ações como
essa, que geram oportunidades concretas e fortalecem os vínculos com as
comunidades em que atuamos.”
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GRUPO ARALCO REFORÇA AÇÕES DE PREVENÇÃO COM
VACINAÇÃO E TESTES RÁPIDOS.
Entre os meses de maio e julho, o Grupo Aralco promoveu campanhas de vacinação
contra a influenza (gripe), contemplando todas as suas Unidades. 
A ação, voltada à saúde e ao bem-estar dos colaboradores, foi realizada em parceria
com as Unidades Básicas de Saúde (UBS) dos municípios onde a empresa atua. 
As equipes das UBS, se deslocaram até as usinas do Grupo para facilitar o acesso
dos colaboradores à vacina contra a influenza. A campanha começou em 30 de
maio, com a UBS de Santo Antônio do Aracanguá vacinando os profissionais da
Aralco Aracanguá. Em 6 de junho, a ação ocorreu na Aralco Alcoazul, em parceria
com a UBS de Taveira. No dia 9, foi a vez da Aralco Generalco receber a visita da
UBS de General Salgado. Encerrando a campanha, em 22 de julho, a imunização foi
realizada na Aralco Figueira pela equipe de Buritama.
Além da imunização contra a gripe, o Grupo também promoveu, no dia 7 de junho,
uma campanha de testagem rápida para hepatite, realizada na Unidade Aralco
Aracanguá S/A. A iniciativa foi viabilizada em parceria com a equipe do Posto de
Saúde de Vicentinópolis, reforçando a importância da prevenção e do diagnóstico
precoce.
Para Rodrigo, Enfermeiro da companhia, ações como essa têm impacto direto na
qualidade de vida dos profissionais: “A saúde do colaborador começa pela
prevenção. Levar a vacina e o teste até o local de trabalho facilita o acesso e
demonstra o cuidado da empresa com cada um. É gratificante fazer parte de ações
que protegem e valorizam a nossa equipe.”
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GRUPO ARALCO PARTICIPA DE AÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO
CONTRA INCÊNDIOS EM SANTO ANTÔNIO DO ARACANGUÁ-SP.
No dia 10 de julho, o Grupo Aralco participou de uma ação de conscientização
voltada ao combate a incêndios, realizada no município de Santo Antônio do
Aracanguá-SP. A iniciativa reuniu a Polícia Militar, a Defesa Civil e representantes da
Prefeitura local, reforçando a união de esforços para orientar a população sobre os
riscos das queimadas e a importância da preservação ambiental.
A Brigada de Incêndio da Aralco atuou ativamente no evento, prestando orientações
à comunidade sobre práticas preventivas e os impactos ambientais das queimadas.
O Setor de Comunicação também marcou presença, distribuindo panfletos
educativos com o objetivo de reforçar as mensagens transmitidas e ampliar o
alcance da campanha.
O evento contou ainda com uma carreata educativa, que teve início no centro de
Santo Antônio do Aracanguá, passou pelo distrito de Major Prado e encerrou em
Vicentinópolis. Ao longo do trajeto, as equipes dialogaram com moradores e
reforçaram o compromisso coletivo com a prevenção de incêndios e a proteção da
natureza.
Representando a brigada do Grupo Aralco, Wilson Aparecido da Silva, Assistente de
Formação e Colheita, destacou a importância da ação para a comunidade. “Essas
iniciativas são fundamentais para que todos entendam o impacto das queimadas e
saibam como preveni-las. No dia a dia, atuo de forma integrada nas áreas da
colheita, manutenção de estradas e também na brigada e sei o quanto a prevenção
faz diferença para a segurança de todos e para o meio ambiente”, afirmou.
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JOVENS APRENDIZES DO GRUPO ARALCO PARTICIPAM DE
TREINAMENTO PRÁTICO EM SISTEMAS ELETROELETRÔNICOS
PELO PROJETO COMUNIDADE VERDE E AMARELA DA JOHN
DEERE.
Nos dias 3 e 4 de julho, quinze jovens aprendizes da área automotiva do Grupo Aralco
participaram de mais uma etapa do projeto Comunidade Verde e Amarela, da John
Deere, voltado à capacitação de jovens em busca do primeiro emprego. O objetivo é
prepará-los para atuar nas áreas de manutenção e operação das usinas.
O curso foi ministrado por Alberto Souza, instrutor certificado da John Deere, e
abordou fundamentos básicos de circuitos, além da utilização do multímetro para
testes de tensão, resistência e corrente. As atividades práticas foram realizadas em
uma bancada especializada, onde os participantes montaram circuitos em série e
paralelo, realizaram medições e simularam falhas para compreender os procedimentos
corretos de diagnóstico.
O treinamento foi realizado na sala de capacitação da Unidade Aralco e destacou a
importância de integrar teoria e prática na formação de profissionais qualificados. A
participação do Grupo Aralco reforça seu compromisso com o desenvolvimento técnico
dos jovens e com a valorização da mão de obra especializada no setor.
Para o Coordenador de Recursos Humanos, Diego Garcia, ações como essa impactam
diretamente o futuro dos aprendizes. “Investir no desenvolvimento técnico e humano
desses jovens é fundamental para que ingressem no mercado de trabalho mais
preparados, confiantes e comprometidos. É gratificante acompanhar essa evolução e
ver como a capacitação transforma suas vidas e carreiras”, afirmou.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  1 9  - J U L H O  2 0 2 5

J U L H O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 3



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  2 0  - J U L H O  2 0 2 5

J U L H O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 3



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  2 1  - J U L H O  2 0 2 5

J U L H O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 3



SETOR DE SSMA PROMOVE TREINAMENTO DE PREVENÇÃO A
INCÊNDIOS NAS ÁREAS DE COLHEITA.
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Com o objetivo de reforçar a prevenção e garantir mais segurança no campo, a equipe
de Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA) realizou, neste mês, uma série de visitas
às áreas de colheita da empresa. A ação integra o trabalho contínuo de orientação aos
colaboradores, especialmente durante o período seco, quando o risco de incêndios é
elevado.
Os treinamentos foram conduzidos pelos Técnicos em Segurança do Trabalho. Marcelo
Diniz e Diogo Gimenes, com apoio da Enfermeira do Trabalho Giseli Ondei. Entre os
temas abordados estiveram o uso correto de extintores, a operação segura de
caminhões-pipa — utilizados no combate ao fogo —, o manuseio de equipamentos, a
importância da limpeza das máquinas agrícolas e o conhecimento das rotas de fuga em
caso de emergência.
Além das orientações técnicas, os colaboradores também passaram por aferição de
pressão arterial e receberam dicas de cuidados com a saúde e o bem-estar no dia a dia.
“As instruções foram bem recebidas pelas equipes. Nossos colaboradores estão mais
conscientes dos riscos e, principalmente, mais preparados para agir com segurança.
Esse tipo de ação faz toda a diferença no cotidiano da operação”, afirmou Diogo
Gimenes Igarashi.
A iniciativa reforça o compromisso da empresa com a saúde e a segurança de seus
profissionais, além de contribuir para a preservação do meio ambiente.
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GESTOS QUE TRANSFORMAM: GRUPO ARALCO MOBILIZA CAMPANHA
SOLIDÁRIA.

No mês de julho, o Grupo Aralco realizou a Maratona 5S, uma iniciativa que, além de
reforçar os princípios de organização e responsabilidade no ambiente de trabalho, teve
como foco a arrecadação de alimentos não perecíveis. A campanha mobilizou
colaboradores de diversos setores e resultou na doação de 105 kg de alimentos,
entregues no dia 29 de julho de 2025 ao Asilo Maria Donizetti Zoccal, localizado em
General Salgado-SP.
Atualmente, o asilo abriga 50 idosos, entre homens e mulheres, que receberam a
equipe com muito carinho. A entrega foi marcada por momentos de emoção, sorrisos e
gestos de afeto, evidenciando o poder transformador de ações simples realizadas com
empatia e dedicação.
Para Josimara Gon, Assistente de Qualidade, participar da entrega foi uma experiência
inesquecível. “A doação foi realmente gratificante e trouxe aconchego aos corações.
Ver o brilho nos olhos de cada idoso foi uma lição de humanidade e carinho. É uma
sensação que levamos conosco para sempre”, afirmou.
Mais do que aplicar os princípios do 5S no ambiente de trabalho, a maratona
demonstrou que organização, cuidado e senso de responsabilidade também podem se
estender à comunidade, gerando impactos positivos e duradouros.

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  2 4  - J U L H O  2 0 2 5

J U L H O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 3

Maratona
solidária



I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  2 5  - J U L H O  2 0 2 5

J U L H O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 3



GRUPO ARALCO PARTICIPA DO PROGRAMA AGRO JOVEM EM
MONÇÕES – SP.
Na primeira quinzena de julho, o Grupo Aralco participou do Programa Agro Jovem,
realizado no Centro de Lazer dos Trabalhadores, em Monções-SP. O evento reuniu
jovens da cidade em um momento de troca de conhecimentos, incentivo à educação e
valorização do agronegócio.
Durante o encontro, os participantes assistiram a palestras que abordaram o
funcionamento do setor agropecuário do planejamento agrícola à colheita, ampliando
a compreensão sobre as oportunidades profissionais no campo.
Na ocasião, o Grupo Aralco apresentou os Programas Germinar e Jovem Aprendiz,
iniciativas voltadas ao desenvolvimento de crianças e adolescentes, com o objetivo de
despertar o interesse por áreas profissionalizantes. A empresa também realizou a
distribuição de brindes, reforçando seu compromisso com a formação e valorização
das futuras gerações.
Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicação do Grupo, o evento representou uma
oportunidade valiosa de diálogo com os jovens: “Estar perto dos jovens, ouvir suas
expectativas e mostrar o quanto o agro é um setor promissor foi muito especial.
Ficamos felizes em contribuir com informação, incentivo e possibilidades de futuro.”
Ao final do evento, os participantes foram convidados a conhecer as atividades do
Grupo Aralco por meio de visitas às Unidades da empresa. A iniciativa reforça o
compromisso com a transparência, fortalece o vínculo com a comunidade e demonstra
o investimento contínuo no desenvolvimento regional.
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GRUPO ARALCO APOIA A 3ª EDIÇÃO DO CORTE DE CABELO
SOLIDÁRIO E PROMOVE TRANSFORMAÇÃO SOCIAL.
No dia 19 de julho, foi realizada a 3ª edição do Corte de Cabelo Solidário, ação que
integra o projeto “Mãos que Protegem e Mãos que Transformam”, idealizado e
conduzido pelo Sargento Ramos. A iniciativa, que cresce a cada edição, reafirma seu
compromisso social ao oferecer cuidados pessoais e promover autoestima na
comunidade.
O projeto contou com o apoio da Escola de Cabeleireiros Instituto Mix de Profissões, do
Grupo Aralco e de outros colaboradores, que contribuíram para o sucesso da ação.
Juntos, ofereceram cortes de cabelo gratuitos, promovendo não apenas uma mudança
estética, mas também um impacto positivo na vida dos participantes. 
O Grupo Aralco também participou com a doação de brindes distribuídos durante o
evento, reforçando seu compromisso com iniciativas voltadas ao bem-estar e à
solidariedade. 
Com foco em fortalecer a autoestima e o bem-estar dos atendidos, o Corte de Cabelo
Solidário demonstra como pequenos gestos podem transformar realidades.
Para o Sargento Ramos, idealizador do projeto, a ação vai muito além de um simples
corte de cabelo. “É uma oportunidade de acolhimento que reforça o valor e a
importância de cada indivíduo. A parceria com instituições e empresas como o Grupo
Aralco é fundamental para ampliar o alcance e o impacto dessa iniciativa”, afirma.
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INSECT SHOW APRESENTA NOVAS TECNOLOGIAS PARA O
CONTROLE DE PRAGAS NA CANA-DE-AÇÚCAR.
Nos dias 23 e 24 de julho, Ribeirão Preto-SP sediou o Insect Show, um dos principais
eventos do setor sucroenergético voltado à apresentação de inovações no controle de
pragas e doenças que afetam a cultura da cana-de-açúcar. O encontro reuniu
especialistas, produtores e representantes da indústria para discutir os desafios
fitossanitários atuais e apresentar soluções tecnológicas voltadas à proteção dos
canaviais.
Entre os temas de maior destaque, esteve o avanço da praga Sphenophorus levis
(bicudo-da-cana), considerada uma das mais agressivas e de difícil controle. Com ciclo
biológico longo, essa praga tem se espalhado com intensidade pela macrorregião de
Araçatuba-SP, gerando grande preocupação entre os produtores.
Outra ameaça debatida foi a Telchin licus (broca gigante). Embora ainda com baixa
incidência no estado de São Paulo, maior produtor mundial de cana-de-açúcar, a praga
tem se expandido em estados vizinhos. Especialistas reforçaram a importância do
monitoramento constante e da adoção de medidas preventivas.
Durante o evento, também foi anunciado o lançamento de novos defensivos para o
controle da Diatraea saccharalis (broca-da-cana). 
O Insect Show reforçou a importância da atualização técnica contínua e da adoção de
tecnologias inovadoras como estratégias fundamentais para garantir a produtividade e
a sustentabilidade do setor.
O Grupo Aralco participou do evento com os colaboradores Murilo França, Engenheiro
Agrônomo; Wilson Garcez, Assistente de Formação e Colheita; e Paulo Henrique de
Moraes, Líder de Pesquisa e Desenvolvimento.
Para Murilo França, o evento foi uma oportunidade de ampliar conhecimentos e se
atualizar frente aos novos desafios do campo. “Participar do Insect Show é essencial
para que estejamos sempre à frente no combate às infestações. As soluções
apresentadas demonstram o quanto a tecnologia pode ser uma aliada na proteção da
lavoura. Voltamos com uma bagagem rica de informações que, com certeza, trarão
bons resultados para nossa produção”, afirmou o engenheiro.
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D ICA S
do Ambulatório 

de prevenções
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 D I C A S  S O B R E  A  P R E V E N Ç Ã O

C O M  V A C I N A Ç Ã O

 D I C A S  S O B R E  A  P R E V E N Ç Ã O
C O M  V A C I N A Ç Ã O

 “VACINAR É UM ATO DE AMOR: PROTEGE VOCÊ,
SALVA VIDAS E IMPEDE QUE DOENÇAS VOLTEM.”

 A  v a c i n a ç ã o  n ã o  é  s ó  p a r a  s u a  s a ú d e  i n d i v i d u a l ,  m a s  p a r a  p r o t e g e r
t o d a  a  c o m u n i d a d e  c o n t r a  s u r t o s  d e  d o e n ç a s .

P r o t e j a - s e  e  p r o t e j a  o s  o u t r o s

R e v i s e  r e g u l a r m e n t e  a  c a r t e i r a  d e  v a c i n a ç ã o  d e  c r i a n ç a s ,
a d o l e s c e n t e s ,  a d u l t o s  e  i d o s o s .  E l a  é  o  p r i n c i p a l  d o c u m e n t o  p a r a
s a b e r  q u a i s  v a c i n a s  j á  f o r a m  t o m a d a s  e  q u a i s  e s t ã o  p e n d e n t e s .

M a n t e n h a  a  c a d e r n e t a  e m  d i a
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A t e n ç ã o  a  c a m p a n h a s  s a z o n a i s

 E l e  p o d e  s e r  e x i g i d o  p a r a  m a t r í c u l a  e s c o l a r ,  e m p r e g o ,  v i a g e n s  o u
e m  c a m p a n h a s  d e  s a ú d e  p ú b l i c a .

G u a r d e  b e m  o  c o m p r o v a n t e  d e  v a c i n a ç ã o

 F i q u e  a t e n t o  a  c a m p a n h a s  a n u a i s  ( c o m o  a  d a  g r i p e  e  p o l i o m i e l i t e )
e  p a r t i c i p e .

 V a c i n a s  s ã o  s e g u r a s  e  e f i c a z e s .  O r i e n t e  a m i g o s  e  f a m i l i a r e s  c o n t r a
b o a t o s  e  i n f o r m a ç õ e s  f a l s a s .

A j u d e  a  c o m b a t e r  f a k e  n e w s



ORIENTAÇÕES DA SEGURANÇA

DO TRABALHO
ORIENTAÇÕES DA SEGURANÇA

DO TRABALHO

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  3 7  - J U L H O  2 0 2 5

J U L H O  2 0 2 5E D I Ç Ã O  3 3
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D I C A S  D E  P R E V E N Ç Ã O  D E  I N C Ê N D I O  E M  C A N A V I A I SD I C A S  D E  P R E V E N Ç Ã O  D E  I N C Ê N D I O  E M  C A N A V I A I S

Evite fumar em locais  com materiais  inflamáveis  ou ambientes
fechados sem ventilação adequada e cuidado com o descarte
da bituca.

Verif ique regularmente o funcionamento de extintores e  saiba
como util izá-lo.

Evite sobrecarregar tomadas,  use extensões e  adaptadores de
qualidade e faça manutenção periódica na instalação elétrica.

Verif ique regularmente o sistema de escape,  motor e  f i ltros
para evitar  superaquecimento ou faíscas.

Mantenha faixas l impas de vegetação ao redor do canavial  para
dificultar  a  propagação do fogo.

Lembre -se que materiais  incandescentes podem iniciar
incêndios facilmente.

Evitar  ser viços a  quente,  sem a presença do pipa.

Manter seus equipamentos l impos,  sem acumulado de palha.



Comunic

Você sabia que a Rádio Aralco é produzida internamente, aqui mesmo no
Grupo?
Quando você ouve a rádio da empresa ou acompanha uma campanha
interna ou externa, talvez não imagine todo o planejamento, dedicação e
talento envolvidos por trás de cada mensagem.
Aqui na Aralco, a Comunicação e o Marketing são feitos com propósito — e
por pessoas como o Kevin Tezan, nosso Auxiliar Administrativo, que grava
internamente os áudios da Rádio. É ele quem dá voz às mensagens que
informam, engajam e aproximam nossos colaboradores todos os dias!
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens
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Nos bastidores da voz que conecta: a rádio e o time
por trás da comunicação interna

Esse trabalho reforça a importância da
comunicação para integrar equipes,
valorizar pessoas e fortalecer nossa cultura.
Comunicação feita por quem vive o Aralco
de verdade!
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C a d a  e q u i p e ,  c o m  s e u  t a l e n t o  e  d e d i c a ç ã o ,  c o n t r i b u i  p a r a
t r a n s f o r m a r  e s f o r ç o s  e m  g r a n d e s  c o n q u i s t a s ,  c o n s t r u i n d o  u m a
e m p r e s a  f o r t e ,  i n o v a d o r a  e  c o n e c t a d a .  N e s t a  n o v a  p á g i n a ,  v o c ê
v a i  c o n h e c e r  d e  p e r t o  o  d i a  a  d i a  d o  n o s s o  t r a b a l h o ,  e n t e n d e r  o
p a p e l  d e  c a d a  á r e a  e  s e  i n s p i r a r  c o m  a s  h i s t ó r i a s  d e  q u e m  f a z  o
G r u p o  A r a l c o  a c o n t e c e r  t o d o s  o s  d i a s .

Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.

SETOR DE HIDRÁULICA
 FORÇA E PRECISÃO PARA MANTER TUDO EM MOVIMENTO

O  s e t o r  d e  H i d r á u l i c a  é  r e s p o n s á v e l  p e l a  m a n u t e n ç ã o  d o s
s i s t e m a s  h i d r á u l i c o s  d e  e q u i p a m e n t o s  e s s e n c i a i s  p a r a  a s
a t i v i d a d e s  d o  G r u p o  A r a l c o ,  c o m o  c o l h e d o r a s ,  t r a t o r e s ,
t r a n s b o r d o s  e  c a m i n h õ e s .
A  e q u i p e  t a m b é m  p r e s t a  s u p o r t e  à  á r e a  i n d u s t r i a l  s e m p r e  q u e
n e c e s s á r i o ,  r e a l i z a n d o  m a n u t e n ç õ e s ,  s u b s t i t u i ç õ e s  d e
c o m p o n e n t e s  e  o  s e r v i ç o  d e  p e n s a  d e  m a n g u e i r a s ,  g a r a n t i n d o
p e ç a s  d e  r e p o s i ç ã o  p a r a  q u e  a s  o p e r a ç õ e s  n ã o  s e j a m
i n t e r r o m p i d a s .
A s  a t i v i d a d e s  s ã o  r e a l i z a d a s  c o n f o r m e  a  d i s p o n i b i l i d a d e  d a s
m á q u i n a s  e  d o s  ó l e o s  h i d r á u l i c o s .  O  a t e n d i m e n t o  a b r a n g e  a s
q u a t r o  u n i d a d e s  d o  G r u p o ,  c o m  b a s e  n a  u n i d a d e  A r a l c o ,  e  s e
e s t e n d e  à s  f r e n t e s  d e  t r a b a l h o  n a s  l a v o u r a s .
C o m  a g i l i d a d e  e  p r e c i s ã o ,  o  s e t o r  a s s e g u r a  o  b o m  d e s e m p e n h o
d a s  o p e r a ç õ e s ,  c o n t r i b u i n d o  d i r e t a m e n t e  p a r a  a  p r o d u t i v i d a d e  e
a  c o n t i n u i d a d e  d o s  s e r v i ç o s  n o  c a m p o  e  n a  i n d ú s t r i a .
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Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.
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Nosso Time, Nossa Força!

 Juntos somos uma só Aralco.



M a s  a t e n ç ã o :  e s s e  r e c o n h e c i m e n t o  n ã o  p o d e  p a s s a r
b a t i d o .  E l e  é  s ó  o  c o m e ç o !  
V a m o s  m a n t e r  a c e s a  a  c h a m a  d a  m o t i v a ç ã o  e
c o n t i n u a r  p r a t i c a n d o  a  d i s p u t a  s a u d á v e l ,  a q u e l a  q u e
e l e v a  o  p a d r ã o ,  i n s p i r a  o s  c o l e g a s  e  f o r t a l e c e  n o s s o
t i m e  c o m o  u m  t o d o .
P a r a b é n s  a o s  q u e  j á  c o n q u i s t a r a m  —  e  b o a  s o r t e  a o s
q u e  s e g u e m  n a  t r i l h a !

Setores vencedores da
maratona - mês de junho 
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Setores vencedores da
maratona - mês de julho
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Prédio Industrial - Alcoazul 
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Setores vencedores da
maratona - mês de junho
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Motorista Canavieiro -
Figueira 
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Setores vencedores da
maratona - mês de junho
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Motorista Canavieiro -
Figueira 
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Setores vencedores da
maratona - mês de junho
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Motorista Canavieiro -
Figueira 
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Setores vencedores da
maratona - mês de julho
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Oficina Elétrica - Figueira 
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Setores vencedores da
maratona - mês de julho
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Portaria e Balança- Generalco
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GUIA DO COLADORADOR      
RH & DP 
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A conquista das metas de produção começa com um passo
simples, mas fundamental: o registro preciso do ponto
eletrônico. Por isso, é indispensável que todos os
colaboradores realizem esse registro corretamente, tanto na
entrada quanto na saída.
Nas unidades operacionais, os relógios de ponto estão
instalados em todas as portarias. Já nas frentes agrícolas, o
controle é feito por meio das bolsas portáteis de apontamento
e do sistema de bordo com leitura digital nos caminhões.
Caso ocorra qualquer falha na leitura digital, o colaborador
deve informar imediatamente a liderança. Assim, garantimos
que o registro seja feito da forma correta, sem prejuízos.
Além da frequência, o desempenho da produção depende
diretamente do alcance das metas operacionais. Isso inclui o
consumo eficiente de diesel, o uso adequado de óleo
hidráulico, o controle do pisoteio, a densidade ideal, a
mineralização correta e o manejo da vegetação. Esses fatores
impactam diretamente os resultados das operações.
Fazer os apontamentos corretamente e manter o foco nos
indicadores é responsabilidade de todos. Juntos, alcançamos
mais!

O registro correto é o primeiro passo para bater as metas



CLOVIS DOMINGOS
COORDENADOR DE FABRICAÇÃO INDUSTRIAL

“O bom funcionamento dos processos
industriais vai muito além dos números — é um
compromisso com a segurança operacional, a
qualidade, a eficiência, o meio ambiente, a
sustentabilidade e, acima de tudo, com as
pessoas que fazem tudo acontecer. No Grupo
Aralco, cada detalhe conta para o sucesso
coletivo.
Com organização e trabalho em equipe,
buscamos diariamente inspirar nossas equipes a
atuarem com disciplina e colaboração,
compreendendo a importância de cada etapa
para os resultados que alcançamos juntos.
Minha missão é assegurar processos eficientes e
garantir que cada colaborador sinta orgulho de
contribuir para o crescimento da empresa — e de
todos nós.”

Força & Excelência
Transforma e Inspira

EMERSON GUEDES FERREIRA
COORDENADOR DE MANUTENÇÃO E EXTRAÇÃO

"Manter nossas operações rodando com segurança,
eficiência e qualidade exige mais do que técnica — é
preciso comprometimento, planejamento e trabalho
em equipe. No Grupo Aralco, a manutenção e a
extração são fundamentais para que toda a
engrenagem industrial funcione bem e para que os
resultados aconteçam.
Nosso papel é garantir que cada máquina, cada
equipamento e cada processo estejam sempre
prontos para atender às demandas, sem deixar de
lado o cuidado com as pessoas e com o ambiente em
que trabalhamos.
Tenho orgulho de liderar um time que não mede
esforços para superar desafios, sempre com
responsabilidade, agilidade e espírito de
colaboração. Essa dedicação diária é o que nos
permite avançar cada vez mais e alcançar nossas
metas com excelência.”
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MARCIANO JOSÉ OLIVEIRA
COORDENADOR DE MANUTENÇÃO DE FROTA

“Cuidar da frota é garantir que cada veículo
esteja pronto para cumprir seu papel com
segurança, eficiência e qualidade. No Grupo
Aralco, cada caminhão e cada máquina
representam muito mais do que um
equipamento — são parte fundamental do
nosso resultado.
Com organização e trabalho em equipe,
buscamos manter tudo funcionando,
superando desafios e evitando paradas que
impactem nossa operação.
Minha missão é assegurar que a frota esteja
sempre em perfeitas condições, apoiando a
empresa e mostrando que cada colaborador
faz parte dessa conquista."

Força & Excelência
Transforma e Inspira

JOSÉ ALESSANDRO FURLAN
COORDENADOR DE DIVISÃO AUTOMOTIVA II

"Na rotina da Manutenção de Frota, cada detalhe
ou irregularidade é importante pontuar para
agirmos e solucionarmos. São muitos
equipamentos que precisam estar sempre
prontos para operar, isso só é possível graças a
uma equipe técnica, dedicada, esforçada e
comprometida. Sempre pensando na qualidade e
segurança da execução serviço. Nosso trabalho
vai além de consertar, prevenirmos, planejarmos
e garantimos que tudo funcione com eficiência.
Enfrentamos os imprevistos com agilidade e
responsabilidade. Tenho muito orgulho do nosso
time de colaboradores Grupo Aralco pela entrega
diária de cada profissional para termos um bom
desempenho operacional. Seguimos juntos, com
seriedade e paixão pelo que fazemos,
contribuindo para mantermos os nossos
equipamentos automotivo do Grupo Aralco em
condições ideais de trabalho.
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Lucas Mancini Almeida
(17) 99782-8442
General Salgado-SP

Luiz Carlos de Souza
(17) 99116-7273
Santo Antônio do Aracanguá

Carro

Casa
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Eliseu Rodrigues de Paula
(17) 99745-8560
General Salgado-SP

Carro

Moto

Luiz Carlos de Souza
(17) 99116-7273
Santo Antônio do Aracanguá
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olaboradores 
LASSIFICADOSC



Casa
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olaboradores 
LASSIFICADOSC

ATENÇÃO!
TODOS OS

CLASSIFICADOS 
SÃO PARA VENDA.

Edivaldo Soares Pinto
(18) 99808-0690
Araçatuba-SP

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  5 3  -  J U L H O  2 0 2 5



PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e
conquista de cada colaborador do Grupo Aralco. 
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!
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Seja bem-vindo
AGOSTO
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