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BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA - ARALCO
PROPORCIONA AOS COLABORADORES O PLANO DE
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NESTA EDICAO

Bem-estar e qualidade de vida -
Aralco proporciona aos
colaboradores o Plano de Saude
Unimed 100% custeado pela
empresa.

OLA!

TENHA UMA
EXCELENTE
LEITURA!

Programa Germinar - Grupo
Aralco patrocina Projeto de
Futebol Escolinha Nota 10 de
General Salgado, com doacgdo de
uniformes.

Evento OPB Mais - Fortalecendo
lagos e reconhecendo
colaboradores do Grupo Aralco.

Programa Juntos Avangar - Grupo
Aralco promove imersao de
treinamentos para Lideres e
Gestores.

Tradicao e Integragdo: Grupo
Aralco realiza festa junina para
colaboradores.

Programa Gente que Faz!

Tem vaga no time!
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BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA - ARALCO
PROPORCIONA AOS COLABORADORES O PLANO DE
SAUDE UNIMED 100% CUSTEADO PELA EMPRESA.

No mundo empresarial contemporaneo, as organizagdes estdao cada vez mais conscientes da
importancia de investir no bem-estar e na qualidade de vida dos colaboradores. Reconhecendo essa
relevancia, o Grupo Aralco, dd um passo muito significativo ao oferecer um Plano de Sadde Unimed
totalmente custeado pela empresa. Essa iniciativa visa ndo apenas valorizar seus funcionarios, mas
também garantir que tenham acesso a cuidados médicos de qualidade, promovendo assim um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

Com base em uma pesquisa minuciosa por uma empresa do setor da salde que atenda a demanda com
a melhor qualidade de servicos possivel, a Aralco optou pelo Plano de Sadde Unimed, o qual abrange
uma ampla gama de servicos médicos, desde consultas de rotina até procedimentos especializados e
internacdes hospitalares.

Esse investimento alivia o 6nus financeiro sobre os funcionarios, bem como os incentiva a buscar
cuidados médicos preventivos e a manter uma rotina de salde mais efetiva. Isso resulta em
colaboradores mais saudaveis, motivados e engajados, refletindo diretamente na produtividade e no
sucesso geral da empresa.

“A Aralco ratifica constantemente seu comprometimento em promover e valorizar a salde e o bem-
estar dos colaboradores, o que inclui iniciativas como projetos de promocdo da salde, palestras
educativas, incentivo a pratica de atividades fisicas, apoio psicoldgico, além de um ambulatério
médico em cada unidade com colaboradores especializados do setor da Saude.” Declara Edson
Watanabe, Coordenador de SSMA - Segurancga, Saude e Meio Ambiente. “Essas a¢cles ndo apenas
fortalecem o vinculo entre a empresa e seus funcionarios, como também criam um ambiente de
trabalho positivo e acolhedor”.

O Grupo Aralco destaca sua posigdo como uma empresa socialmente responsavel e preocupada com o
desenvolvimento humano. Que o exemplo da companhia inspire outras organizagdes a priorizarem o
cuidado com seus colaboradores, construindo assim um futuro mais saudavel e sustentavel para
todos.
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PROGRAMA GERMINAR - GRUPO ARALCO PATROCINA
PROJETO DE FUTEBOL ESCOLINHA NOTA 10 DE GENERAL
SALGADO, COM DOACAO DE UNIFORMES

Confirmando seu compromisso com o desenvolvimento social e comunitario, o Grupo Aralco, através do
Programa Germinar, acaba de langar mais uma iniciativa inspiradora. Desta vez, patrocinando o Projeto
de Futebol Escolinha Nota 10, localizado na cidade de General Salgado-SP. Este projeto, que atende 170
criancas e jovens de diversas idades, recebeu uma doagao especial de uniformes, abrangendo todas as
categorias, desde a Sub 6 até a Sub 16.

Com o patrocinio do Grupo Aralco, o projeto ganha um importante refor¢co, demonstrando o
comprometimento da empresa com o futuro das novas geragdes. No coragcdo da parceria entre o Grupo
Aralco e a Escolinha Nota 10 estad a doagdo de uniformes para todos os 168 jovens atletas. Esse gesto vai
muito além de fornecer vestimenta esportiva; representa o apoio e a motivacdo necessarios para que
esses jovens se sintam valorizados e incentivados a continuar participando das atividades do projeto.
Os novos uniformes foram entregues em uma cerimdnia especial, marcada pela alegria e entusiasmo
dos participantes, suas familias e os organizadores do projeto.

Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicag¢ao e idealizadora da parceria: “O Programa Germinar do
Grupo Aralco tem como objetivo principal apoiar iniciativas que promovam o crescimento e o
fortalecimento das comunidades locais com foco nas criangas e jovens. Ao investir em projetos como a
Escolinha Nota 10, fomentando o esporte, reconhecido por sua capacidade de transformar vidas,
buscamos incentivar praticas saudaveis e a construcdo de valores fundamentais como disciplina,
trabalho em equipe e respeito”.

Hesley Reis, Presidente da Escolinha Nota 10 destacou a importancia do apoio recebido: “A parceria
com o Grupo Aralco é fundamental para a continuidade e expansdo do nosso trabalho. Esses uniformes
simbolizam reconhecimento, valoriza¢ado e incentivo aos nossos jovens.”

O patrocinio do Projeto de Futebol Escolinha Nota 10 de General Salgado é um exemplo de como
empresas podem contribuir significativamente para o desenvolvimento social e comunitario. Ao investir
no esporte e na educacdo de jovens, a companhia, além de fortalecer suas raizes na comunidade,
também planta as sementes para um futuro mais promissor e inclusivo para todos.
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EVENTO OPB MAIS - FORTALECENDO LACOS E
RECONHECENDO COLABORADORES DO GRUPO ARALCO.

No dia 22 de junho, foi realizado o 4° evento do Programa OPB no Grupo Aralco na ATA (Centro de
Treinamentos Aralco) situada do municipio de Santo Antonio do Aracangua.

O Programa passou a ser chamado de OPB Mais - Categoria Ouro referente a cima de 20 anos de
empresa, categoria prata aos que possuem mais de 15 anos, categoria bronze para os colaboradores
com mais de 10 anos, e também apresentada a nova categoria cobre, para os colaboradores que
possuem a cima de 05 anos.

A festa recebeu mais de 400 convidados e foi uma grande demonstracdo de reconhecimento com a
entrega de placas de homenagem para todas as categorias pelas maos do Diretor Superintendente José
Carlos Escobar (Drim), que subiu ao palco para expressar sua gratiddo e orgulho.

Para o colaborador Nelson Neres, Mecanico de Manutencdo Industrial e homenageado na categoria
Ouro com 35 anos de empenho: “Saber que meu trabalho é valorizado e que fago parte de algo maior é
extremamente gratificante. A celebracdo deste dia me fez ter a certeza que amo o que fago, e que a
Aralco é um lugar muito especial para trabalhar, aqui sempre tive espago para aprender e crescer.”
Regiane Machi, Diretora e também homenageada na categoria Cobre, nos conta que: “Estou
extremamente otimista quanto ao futuro da Aralco. Com a dedicagdo e a inovagdao que vejo em nossos
colaboradores todos os dias, sei que estamos prontos para enfrentar qualquer desafio e alcancar novos
patamares. Estou ansiosa para ver o que conquistaremos juntos nos préximos anos.”

O projeto Germinar também esteve presente no evento para as criangas, com entrega de lapis de cor e
cartilhas, que retratam os cuidados com o meio ambiente, trazendo iniciativas de preservacao e
reforcando seu compromisso com a sustentabilidade e o bem-estar da comunidade para as proximas
geracoes.

A realizagdo do evento foi um tributo ao trabalho, a paixdo e ao espirito de equipe que definem a
empresa. A medida que a Aralco continua a expandir seus horizontes, a celebracio ressalta o espirito de
equipe e uniao, demonstrando que todos sao importantes para o sucesso da companhia.
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PROGRAMA JUNTOS AVANCAR - GRUPO ARALCO PROMOVE
IMERSAO DE TREINAMENTOS PARA LIDERES E GESTORES

Buscando aprimorar o desenvolvimento estratégico dos colaboradores, o Grupo Aralco, por meio do
programa de capacitagdo "Juntos Avancar", deu inicio a imersdo de treinamento e capacitagdo
destinado aos mais de 200 lideres e gestores da companhia. Esta imersdo de treinamentos visa fortalecer
as habilidades estratégicas e de gestdo dos profissionais, alinhando-os com as melhores praticas do
mercado e preparando-os para os desafios futuros.

Os treinamentos iniciaram em maio e o primeiro tema abordado foi sobre Comunicagdo Estratégica,
ministrado pela renomada especialista Suelen Giron. Durante o treinamento, os participantes tiveram a
oportunidade de explorar técnicas avancadas de comunicagdo, desde a construcdo de mensagens claras
e eficazes até a gestdo de crises. Destacou-se a importdncia de uma comunicacdo assertiva e empatica
no ambiente corporativo.

Em junho, o Programa continuou com um segundo treinamento, focado na Gestdo Estratégica do Tempo,
conduzido pelo Professor Mauricio Quirino. Este mddulo foi especialmente desenvolvido para auxiliar os
gestores a otimizar suas rotinas e aumentar a produtividade. Quirino apresentou métodos e ferramentas
para uma gestdo eficiente do tempo, apontando a importancia de priorizar tarefas e manter o foco em
atividades estratégicas que agreguem valor a empresa.

Segundo Camila Simdo, Especialista de Recursos Humanos: “O programa promete uma robusta grade de
treinamentos ao longo do ano, abordando temas de grande relevancia para os profissionais do Grupo
Aralco. Cada treinamento sera conduzido por especialistas reconhecidos em suas areas, garantindo uma
experiéncia enriquecedora e pratica para todos os participantes”.

Com o Programa Juntos Avancar, a Aralco confirma seu compromisso com o desenvolvimento continuo
de seus lideres e gestores. A empresa acredita que investir na capacitacdo de seu time é fundamental
para impulsionar o crescimento sustentavel da empresa como um todo. Fornecendo aos colaboradores
as ferramentas necessarias para enfrentar os desafios do mercado com confiangca e competéncia, a
organizagdo se consolida como uma referéncia em exceléncia e inovagao corporativa.
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TRADICAO E INTEGRACAO: GRUPO ARALCO REALIZA
FESTA JUNINA PARA COLABORADORES.

Na ultima quinzena de junho, o Grupo Aralco realizou nas suas Unidades a tradicional festa junina,
fortalecendo os lagos entre os colegas de trabalho e fomentando a sinergia entre os setores.

Além da descontragdo, o evento foi uma oportunidade para celebrar a cultura e aproveitar as comidas
tipicas, tais como, canjica, pipoca, cachorro quente, doces e bolos.

Crislaine Lima, Assistente de Comunicag¢ao nos relata que: “Ao ver todos se divertindo juntos, prova que
realizar esse encontro unindo os colaboradores de diversos setores é muito importante para o
desenvolvimento da empresa. E incrivel como momentos como este reforca o espirito de equipe.”

Para o Grupo Aralco é de grande importancia realizar essas agdes, estimulando o trabalho em equipe,
reforcando o compromisso com um ambiente positivo e acolhedor.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histéria de superag¢do e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE N\ = \
QUE FAZ! \ Y )
JUNTOS SOMOS MELHORES! %ﬁﬂ’f/@r ;

EU FACO PARTE DESTA HISTORIA
Amadeu Carvalho _
Amadeu Pereira de Carvalho esti na empresa _.AmudEU,OGmpO Aralco agradece

Motorista de Veiculos Pesados. -

Ele nos conta que: “Iniciei no Grupo Aralco como . parte da nossa historia!
cortador de cana, e com o passar dos anos fui \

adquirindo conhecimento e obtive crescimento r © 0 0 0 o -
proﬁssinnal. ' e © ©® @O © o -

Com determinacdo e perseveranca, é possivel
alcancar grandes feitos, independentemente de
onde comecamos. A vida me ensinou que o
trabalho e a vontade de aprender sdo as chaves
para o sucesso.

Conquistei muitas coisas trabalhando aqui no
Grupo, tenho muito orgulho em fazer parte da /
Aralco. Hoje meu filho também é colaborador da
empresa e isso me enche de gratidao e alegria.” /

ARALCO Je °
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S TEM VAGA NO TIME!

Trabalhe Conosco!

ESTAMOS

CALDEIREIRO INDUSTRIAL SENIOR
CADASTRO DE RESERVA

Requsitos: Residir em:
. Disponibilidade de horario; . gragftuba: * Major Prado;
ie P i e Buritama; ¢ Nova Luzitania;
- Experiéncia na fungao; « General Salgado; e Santo Antdnio
e Gastao Vidigal; do Aracangua;
e Lourdes; * Vicentindpolis.
Beneficios:

Q ©

AA = \
Salario compativel ao mercado Vale Alimentagao PLR %

: C_ ] Clube de

ﬁg m = decontos

Seguro de vida Plano de Saude Unimed  Vale Transporte

Enviar o curriculo em até 05/07, T
com nome da vaga para: Duvidas?
>< vagas@aralco.com.br

(18) 93621-2461

m (‘_5, Vagas disponiveis para ambos os sexos e pessoas com deficiéncia
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S TEM VAGA NO TIME!

Trabalhe Conosco!

ESTAMOS

CONTRATANDO

MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL SENIOR

CADASTRO DE RESERVA

Requsitos: Residir em:
« Experiéncia na funcao; « Auriflama; - General Salgado;
. NR11. « Floreal; « Guzolandia;

- Gastéo Vidigal; . Nova Luzitania.

Beneficios:

(%) ®

A =7 )
Salario compativel ao mercado; Vale Alimentacao; PLR; %

@ f Clube de

= m = decontos.

Seguro de vida; Plano de Saiide Unimed; Vale Transporte;

Enviar o curriculo em até 30/06, . D
com nome da vaga para: @ Duvidas?
DX vagas@aralco.com.br

(18) 93621-2461

m @. Vagas disponiveis para ambos os sexos e pessoas com deficiéncia
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5 TEM VAGA NO TIME!

Trabalhe Conosco!

ESTAMOS

Unidades Aralco, Alcoazul e Generalco

CADASTRO DE RESERVA
VAGA: SOLDADOR SENIOR

Requsitos:

« Conhecimento em solda TIG, MIG e
Eletrodo;

« Disponibilidade de horario.

Residir em:

. Aracatuba; « Auriflama;

- Floreal, . Gastdo Vidigal;
- General Salgado; . Guzolandia:

« Nova Luzitania; - Major Prado;
. Santo Anténio . Vicentinépolis.
do Aracangua;

Enviar o curriculo em até 20/06, com nome da vaga para:
vagas@aralco.com.br

Duvidas? A
(18) 93621-2461

#/t vagas disponiveis para ambos os sexos
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S TEM VAGA NO TIME!

Trabalhe Conosco!

ARALCO
ESTAMOS

CONTRATANDO

TORNEIRO MECANICO INDUSTRIAL SENIOR

CADASTRO DE RESERVA

Requsitos: Residir em:
. Di TRCIT B « Auriflama; « General Salgado;
Dlspo.nnlbﬂ_ldade de hﬂOl’él’lO, " Floreal: . Guzolandia:
- Experiéncia na fungao. . Gastdo Vidigal; - Nova Luzitania.
Beneficios:
(%) L
A ==~ 5
Salario compativel ao mercado;  Vale Alimentacéo; PLR; %
- [ Clube de
Ve Unime#t | =0 decontos.
Seguro de vida; Plano de Saide Unimed; Vale Transporte;

Enviar o curriculo em até 12/07, Davidas?
com nome da vaga para: .
< vagas@aralco.com.br (18) 93621-2461

m @, Vagas disponiveis para ambos os sexos e pessoas com deficiéncia
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ENVIE SEU CURRICULO
vagas@aralco.com.br

INOVADOR ;"

T POLIVALEINTE DETERMINADO |

COMUNICATIVO CRIATIVO

&% | PARTICIPATIVO CAPACITADO

&%)
Ei(§ TEMOS VAGAS PARA PCD
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