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BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA - ARALCO
PROPORCIONA AOS COLABORADORES O PLANO DE
SAÚDE UNIMED 100% CUSTEADO PELA EMPRESA.

No mundo empresarial contemporâneo, as organizações estão cada vez mais conscientes da
importância de investir no bem-estar e na qualidade de vida dos colaboradores. Reconhecendo essa
relevância, o Grupo Aralco, dá um passo muito significativo ao oferecer um Plano de Saúde Unimed
totalmente custeado pela empresa. Essa iniciativa visa não apenas valorizar seus funcionários, mas
também garantir que tenham acesso a cuidados médicos de qualidade, promovendo assim um
ambiente de trabalho mais saudável e produtivo.
Com base em uma pesquisa minuciosa por uma empresa do setor da saúde que atenda a demanda com
a melhor qualidade de serviços possível, a Aralco optou pelo Plano de Saúde Unimed, o qual abrange
uma ampla gama de serviços médicos, desde consultas de rotina até procedimentos especializados e
internações hospitalares.
Esse investimento alivia o ônus financeiro sobre os funcionários, bem como os incentiva a buscar
cuidados médicos preventivos e a manter uma rotina de saúde mais efetiva. Isso resulta em
colaboradores mais saudáveis, motivados e engajados, refletindo diretamente na produtividade e no
sucesso geral da empresa.
“A Aralco ratifica constantemente seu comprometimento em promover e valorizar a saúde e o bem-
estar dos colaboradores, o que inclui iniciativas como projetos de promoção da saúde, palestras
educativas, incentivo à prática de atividades físicas, apoio psicológico, além de um ambulatório
médico em cada unidade com colaboradores especializados do setor da Saúde.” Declara Edson
Watanabe, Coordenador de SSMA – Segurança, Saúde e Meio Ambiente. “Essas ações não apenas
fortalecem o vínculo entre a empresa e seus funcionários, como também criam um ambiente de
trabalho positivo e acolhedor”.
O Grupo Aralco destaca sua posição como uma empresa socialmente responsável e preocupada com o
desenvolvimento humano. Que o exemplo da companhia inspire outras organizações a priorizarem o
cuidado com seus colaboradores, construindo assim um futuro mais saudável e sustentável para
todos.
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PROGRAMA GERMINAR - GRUPO ARALCO PATROCINA
PROJETO DE FUTEBOL ESCOLINHA NOTA 10 DE GENERAL
SALGADO, COM DOAÇÃO DE UNIFORMES 

Confirmando seu compromisso com o desenvolvimento social e comunitário, o Grupo Aralco, através do
Programa Germinar, acaba de lançar mais uma iniciativa inspiradora. Desta vez, patrocinando o Projeto
de Futebol Escolinha Nota 10, localizado na cidade de General Salgado-SP. Este projeto, que atende 170
crianças e jovens de diversas idades, recebeu uma doação especial de uniformes, abrangendo todas as
categorias, desde a Sub 6 até a Sub 16.
Com o patrocínio do Grupo Aralco, o projeto ganha um importante reforço, demonstrando o
comprometimento da empresa com o futuro das novas gerações. No coração da parceria entre o Grupo
Aralco e a Escolinha Nota 10 está a doação de uniformes para todos os 168 jovens atletas. Esse gesto vai
muito além de fornecer vestimenta esportiva; representa o apoio e a motivação necessários para que
esses jovens se sintam valorizados e incentivados a continuar participando das atividades do projeto.
Os novos uniformes foram entregues em uma cerimônia especial, marcada pela alegria e entusiasmo
dos participantes, suas famílias e os organizadores do projeto.
Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicação e idealizadora da parceria: “O Programa Germinar do
Grupo Aralco tem como objetivo principal apoiar iniciativas que promovam o crescimento e o
fortalecimento das comunidades locais com foco nas crianças e jovens. Ao investir em projetos como a
Escolinha Nota 10, fomentando o esporte, reconhecido por sua capacidade de transformar vidas,
buscamos incentivar práticas saudáveis e a construção de valores fundamentais como disciplina,
trabalho em equipe e respeito”.
Hesley Reis, Presidente da Escolinha Nota 10 destacou a importância do apoio recebido: “A parceria
com o Grupo Aralco é fundamental para a continuidade e expansão do nosso trabalho. Esses uniformes
simbolizam reconhecimento, valorização e incentivo aos nossos jovens.”
O patrocínio do Projeto de Futebol Escolinha Nota 10 de General Salgado é um exemplo de como
empresas podem contribuir significativamente para o desenvolvimento social e comunitário. Ao investir
no esporte e na educação de jovens, a companhia, além de fortalecer suas raízes na comunidade,
também planta as sementes para um futuro mais promissor e inclusivo para todos.
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EVENTO OPB MAIS – FORTALECENDO LAÇOS E
RECONHECENDO COLABORADORES DO GRUPO ARALCO.

No dia 22 de junho, foi realizado o 4° evento do Programa OPB no Grupo Aralco na ATA (Centro de
Treinamentos Aralco) situada do município de Santo Antônio do Aracanguá.
O Programa passou a ser chamado de OPB Mais – Categoria Ouro referente a cima de 20 anos de
empresa, categoria prata aos que possuem mais de 15 anos, categoria bronze para os colaboradores
com mais de 10 anos, e também apresentada a nova categoria cobre, para os colaboradores que
possuem a cima de 05 anos. 
A festa recebeu mais de 400 convidados e foi uma grande demonstração de reconhecimento com a
entrega de placas de homenagem para todas as categorias pelas mãos do Diretor Superintendente José
Carlos Escobar (Drim), que subiu ao palco para expressar sua gratidão e orgulho. 
Para o colaborador Nelson Neres, Mecânico de Manutenção Industrial e homenageado na categoria
Ouro com 35 anos de empenho: “Saber que meu trabalho é valorizado e que faço parte de algo maior é
extremamente gratificante. A celebração deste dia me fez ter a certeza que amo o que faço, e que a
Aralco é um lugar muito especial para trabalhar, aqui sempre tive espaço para aprender e crescer.”
Regiane Machi, Diretora e também homenageada na categoria Cobre, nos conta que: “Estou
extremamente otimista quanto ao futuro da Aralco. Com a dedicação e a inovação que vejo em nossos
colaboradores todos os dias, sei que estamos prontos para enfrentar qualquer desafio e alcançar novos
patamares. Estou ansiosa para ver o que conquistaremos juntos nos próximos anos.”  
O projeto Germinar também esteve presente no evento para as crianças, com entrega de lápis de cor e
cartilhas, que retratam os cuidados com o meio ambiente, trazendo iniciativas de preservação e
reforçando seu compromisso com a sustentabilidade e o bem-estar da comunidade para as próximas
gerações.
A realização do evento foi um tributo ao trabalho, à paixão e ao espírito de equipe que definem a
empresa. À medida que a Aralco continua a expandir seus horizontes, a celebração ressalta o espirito de
equipe e união, demonstrando que todos são importantes para o sucesso da companhia. 
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PROGRAMA JUNTOS AVANÇAR - GRUPO ARALCO PROMOVE
IMERSÃO DE TREINAMENTOS PARA LÍDERES E GESTORES

Buscando aprimorar o desenvolvimento estratégico dos colaboradores, o Grupo Aralco, por meio do
programa de capacitação "Juntos Avançar", deu início à imersão de treinamento e capacitação
destinado aos mais de 200 líderes e gestores da companhia. Esta imersão de treinamentos visa fortalecer
as habilidades estratégicas e de gestão dos profissionais, alinhando-os com as melhores práticas do
mercado e preparando-os para os desafios futuros.
Os treinamentos iniciaram em maio e o primeiro tema abordado foi sobre Comunicação Estratégica,
ministrado pela renomada especialista Suelen Giron. Durante o treinamento, os participantes tiveram a
oportunidade de explorar técnicas avançadas de comunicação, desde a construção de mensagens claras
e eficazes até a gestão de crises. Destacou-se a importância de uma comunicação assertiva e empática
no ambiente corporativo.
Em junho, o Programa continuou com um segundo treinamento, focado na Gestão Estratégica do Tempo,
conduzido pelo Professor Mauricio Quirino. Este módulo foi especialmente desenvolvido para auxiliar os
gestores a otimizar suas rotinas e aumentar a produtividade. Quirino apresentou métodos e ferramentas
para uma gestão eficiente do tempo, apontando a importância de priorizar tarefas e manter o foco em
atividades estratégicas que agreguem valor à empresa.
Segundo Camila Simão, Especialista de Recursos Humanos: “O programa promete uma robusta grade de
treinamentos ao longo do ano, abordando temas de grande relevância para os profissionais do Grupo
Aralco. Cada treinamento será conduzido por especialistas reconhecidos em suas áreas, garantindo uma
experiência enriquecedora e prática para todos os participantes”.
Com o Programa Juntos Avançar, a Aralco confirma seu compromisso com o desenvolvimento contínuo
de seus líderes e gestores. A empresa acredita que investir na capacitação de seu time é fundamental
para impulsionar o crescimento sustentável da empresa como um todo. Fornecendo aos colaboradores
as ferramentas necessárias para enfrentar os desafios do mercado com confiança e competência, a
organização se consolida como uma referência em excelência e inovação corporativa.
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TRADIÇÃO E INTEGRAÇÃO: GRUPO ARALCO REALIZA
FESTA JUNINA PARA COLABORADORES. 
Na última quinzena de junho, o Grupo Aralco realizou nas suas Unidades a tradicional festa junina,
fortalecendo os laços entre os colegas de trabalho e fomentando a sinergia entre os setores. 
Além da descontração, o evento foi uma oportunidade para celebrar a cultura e aproveitar as comidas
típicas, tais como, canjica, pipoca, cachorro quente, doces e bolos. 
Crislaine Lima, Assistente de Comunicação nos relata que: “Ao ver todos se divertindo juntos, prova que
realizar esse encontro unindo os colaboradores de diversos setores é muito importante para o
desenvolvimento da empresa. É incrível como momentos como este reforça o espírito de equipe.” 
Para o Grupo Aralco é de grande importância realizar essas ações, estimulando o trabalho em equipe,
reforçando o compromisso com um ambiente positivo e acolhedor. 
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco. 
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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TEM VAGA NO TIME!TEM VAGA NO TIME!
Trabalhe Conosco!
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!
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