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MARATONA 5S PROMOVE DOACAO DE SANGUE E REFORCA A
RESPONSABILIDADE SOCIAL

O més de junho foi marcado pela solidariedade no Grupo Aralco. Como parte da
Maratona 5S, a campanha do periodo teve como tema a doacdo de sangue, com o
objetivo de incentivar os colaboradores a dedicar alguns minutos para salvar vidas.
A iniciativa reforcou a importancia de pequenos gestos capazes de gerar grandes
impactos. Segundo o Ministério da Salude, uma Unica doagdo pode beneficiar até
quatro pessoas. Conscientes dessa necessidade, os organizadores da Maratona 5S
intensificaram a conscientizacao sobre o papel fundamental dos doadores para a
manutenc¢ao dos estoques nos hemocentros.

Ao longo do més, os colaboradores receberam orientacdes sobre os critérios para
doacdo e os enderecos dos pontos de coleta mais préoximos. Muitos aderiram a
campanha e se dirigiram aos hemocentros da regidao para contribuir e ajudar a
salvar vidas.

A Maratona 5S é um projeto interno que estimula atitudes positivas e sustentaveis,
promovendo valores como cidadania, empatia e responsabilidade social.

O Grupo Aralco parabeniza todos os colaboradores que participaram dessa corrente
do bem. Um simples gesto pode, de fato, transformar vidas.

Y
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GRUPO ARALCO LEVA EDUCACAO AMBIENTAL A ALUNOS DE
MONCOES POR MEIO DO PROJETO GERMINAR.

Em comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em junho, o Grupo
Aralco realizou mais uma acao de conscientizacao por meio do Projeto Germinar.

A iniciativa levou informac¢ao e educa¢ao ambiental a 122 alunos, com idades entre
6 e 7 anos, da Escola Municipal Dionisio Tonete, em Monc¢des-SP. A atividade
integrou a programacao da Agroambiental de Mong¢des, coordenada pela
Engenheira Agronoma Natieli Bergamasco.

Durante o encontro, Maria das Gragas Fernandes, Assistente de Qualidade do setor
de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, falou com as criangas sobre a importancia da
preservacdo ambiental e da protecdo das arvores. O tema despertou grande
interesse entre os alunos e gerou diversas perguntas, evidenciando como a
conscientizacdo desde a infancia é fundamental para a formacdo de cidadaos
comprometidos com o futuro do planeta.

Maria das Gracas destacou que: “Foi uma experiéncia incrivel conversar com as
criangas e ver o brilho nos olhos delas ao falar sobre o ecossistema. Elas sao muito
curiosas e participativas, e isso mostra que estamos no caminho certo ao investir
em educacao ecoldgica desde cedo.”

Na ocasido, os alunos também conheceram as iniciativas do Grupo Aralco voltadas a
preservacdo, como o aproveitamento dos recursos hidricos, a melhoria da
qualidade do ar, a conservacao do solo e o viveiro de mudas nativas mantido pela
empresa, onde diversas espécies sdo germinadas e plantadas na regido. Também
foram apresentados os projetos de doacao de mudas para instituicoes e acodes
ambientais.

Ao final da atividade, cada crianca recebeu um kit com cartilhas educativas e lapis
de cor, reforcando de forma lidica o contelldo abordado e incentivando a expressao
criativa sobre o tema.

O Projeto Germinar apoia e promove acdes voltadas a protecdo da natureza, com a
conviccdo de que as criangas sao o futuro e que educa-las hoje é semear um

7,
GERMINAR
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PROJETO GERMINAR: GRUPO ARALCO LEVA CRIANCAS PARA
CONHECER O PROCESSO DE COLHEITA DA CANA.

No dia 13 de junho, por meio do Projeto Germinar, o Grupo Aralco proporcionou a 30
criancas, com idades entre 9 e 10 anos, da Escola Municipal José Augusto Gama de
Souza, localizada em Nova Luzitania-SP, uma visita técnica a frente de colheita 86, na
Fazenda Thalita, em Gastao Vidigal-SP.

A atividade foi conduzida por Thiago Cavallini, Coordenador de Formacgdo e Colheita,
que apresentou de forma didatica todas as etapas do plantio e da colheita da cana-de-
aclcar. O Técnico de Seguranca do Trabalho, Flavio Tolentino, também participou da
visita, orientando os alunos sobre a importancia dos cuidados com a seguranca no
campo.

Para Beatriz Brites, Assistente de Comunica¢ao e organizadora da acao: “Observar o
olhar de encantamento e admiragdo das criancas é motivo de orgulho e emocdo. A
iniciativa reforca o compromisso da empresa com a educagdo e com o©
desenvolvimento das futuras geragdes, aproximando os jovens da realidade do
campo.”

Durante a visita, as criancas demonstraram entusiasmo ao acompanhar de perto as
etapas do trabalho na lavoura, vivenciando uma experiéncia educativa e
transformadora. A acao contribui para a formacao de cidaddaos mais conscientes e
conectados com o meio ambiente e com as origens da producdo agricola.

Segundo Thiago Cavallini: “Levar as crian¢as para conhecer de perto o dia a dia no
campo é uma experiéncia transformadora. E emocionante ver como elas se encantam e
aprendem com cada detalhe do processo de plantio e colheita.”

Para o Grupo Aralco, investir na educacdao e promover o contato das novas geracoes
com a realidade rural é essencial para construir um futuro mais consciente, sustentavel
e comprometido com o desenvolvimento da regiao.
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GRUPO ARALCO ORIENTA JOVENS EM FEIRA DE PROFISSOES
ATRAVES DO PROJETO GERMINAR.

No dia 10 de junho, o Grupo Aralco participou da Feira de Profissdes da Escola Estadual
Joanita Bianchi Bonsegno Carvalho Professora, em Sdo Jodo de Iracema-SP. O evento
teve como objetivo orientar os alunos do ensino médio sobre as possibilidades
profissionais apds a conclusdo dos estudos.

Representando o Projeto Germinar, estiveram presentes Camila Lucas Simao,
Especialista de Recursos Humanos; Crislaine Lima, Assistente de Comunicacao e
Larissa Gambi, Engenheira Agronoma. Eles conversaram com os 52 alunos do 3° ano do
ensino médio, compartilhando experiéncias pessoais e os caminhos percorridos até
chegarem as suas respectivas areas de atuacao.

Durante o bate-papo, os profissionais apresentaram as oportunidades, os desafios e as
particularidades de suas carreiras, oferecendo aos estudantes uma visao realista do
mercado de trabalho. Além disso, os alunos puderam esclarecer dldvidas sobre como
elaborar um bom curriculo, recebendo orientacGes praticas para preparacdo dos
processos seletivos e para a entrada no mercado profissional.

Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicagdo, o momento com os jovens foi
enriquecedor e cheio de propodsito. “O contato direto com os alunos foi especial. Poder
conversar com quem esta prestes a dar os primeiros passos no mundo corporativo é
uma grande responsabilidade e, ao mesmo tempo, uma oportunidade de plantar
sementes importantes. Percebi o quanto eles estavam atentos, curiosos e interessados.
A troca de experiéncias nos enriquece como profissionais e também como pessoas.”

Ja Camila Lucas Simao, Especialista de Recursos Humanos, destacou a importancia de
apresentar o Programa Jovem Aprendiz, iniciativa que faz parte das acdes do Grupo
Aralco voltadas ao desenvolvimento de novos talentos. “Os jovens se entusiasmaram
com a relevancia e os beneficios do programa. Falar sobre o Jovem Aprendiz, quais sdo
os critérios e principalmente como ele pode abrir portas para uma carreira dentro da
empresa, foi muito gratificante. Nosso papel é justamente esse, mostrar caminhos
possiveis e incentivar que eles acreditem no seu potencial.”

Acdes como essa, reforcam o compromisso da Aralco com a educacao e com o
desenvolvimento das comunidades onde atua. O Projeto Germinar busca levar
informacdo, inspiracdo e apoio aos jovens, contribuindo para escolhas mais
conscientes e abrindo caminhos para um futuro brilhante.
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ARALCO LIDERA ENCONTRO TECNICO SOBRE PREVENCAO DE
INCENDIOS E REFORCA PIONEIRISMO COM NOVA TECNOLOGIA DE
MONITORAMENTO.

O Grupo Aralco foi pioneiro na implantacdao de uma tecnologia inovadora de
monitoramento de incéndios por cameras e sediou um encontro técnico que
representou um avancgo significativo para o setor sucroenergético. A visita, promovida
pela Cyan, empresa especializada em monitoramento climatico e sensoriamento
remoto, reuniu representantes de importantes usinas com o objetivo de compartilhar
conhecimentos, fortalecer parcerias e ampliar estratégias de prevencgdo a incéndios em
areas agricolas.

A solucdo desenvolvida pela Cyan utiliza cameras estrategicamente posicionadas que,
com o apoio de inteligéncia artificial, detectam focos de fumaca nas areas
monitoradas. O sistema emite alertas automaticos, permitindo uma resposta rapida e
coordenada das brigadas de incéndio. Além disso, oferece mapas de risco, imagens de
satélite, monitoramento de caminhGes-pipa e geracdo de relatoérios gerenciais.
Segundo Diego dos Santos David, Assistente de Automacao Agricola da Aralco, "Essa
tecnologia veio para revolucionar a forma como lidamos com a prevencao de
incéndios. A automacado e os alertas em tempo real tornam nossas a¢des mais rapidas e
eficazes no campo."

O evento contou com apresentacdo técnica detalhada, demonstragbes ao vivo e
momentos de integracdo entre as equipes. A troca de experiéncias foi enriquecedora,
especialmente diante dos desafios impostos pelas mudancas climaticas e pelo
aumento do risco de queimadas.

Majory Imai, Cofundadora da Cyan, destacou a importancia da parceria com a Aralco
para o sucesso da iniciativa e reconheceu o protagonismo do Grupo na adocao de
solucGes tecnolégicas no campo. "A Aralco mostrou, mais uma vez, que inovacao se
constréi com visdo de futuro e abertura para a experimentacgado pratica."

Para o Grupo Aralco, sediar esse encontro reforca o compromisso com a seguranga
operacional, a sustentabilidade e o uso inteligente da tecnologia na preservacao
ambiental. Acredita que a unido de esforcos e o compartilhamento de boas praticas sdo
essenciais para fortalecer toda a cadeia produtiva.

Participaram do encontro representantes da ASCANA, Colombo Agroindustria, Raizen,
Usina Santa Adélia, Usina S3do José da Estiva, Viterra Bioenergia, Alcoeste Bioenergia e
Diana Bioenergia Avanhandava S.A.
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GRUPO ARALCO INVESTE EM CAPACITACOES TECNICAS.

O més de junho foi marcado por importantes iniciativas do Grupo Aralco voltadas ao
desenvolvimento técnico e ao alinhamento estratégico de suas equipes. Reforcando o
compromisso com a inovagao e a gestdo eficiente, a empresa promoveu dois encontros
que abordaram temas cruciais para o aprimoramento das opera¢gdes e a preparacao
para mudancas no cenario nacional.

Nos dias 17 e 18 de junho, a equipe de Topografia participou de um treinamento
realizado em Aracatuba-SP, com o tema “Operacgdes Espaciais, Automacao e Eficiéncia
no QGIS”. A capacitacao teve como foco o uso avancado do QGIS (Quantum Geographic
Information System), destacando recursos de georreferenciamento, automacao de
dados e ferramentas espaciais que contribuem diretamente para o ganho de agilidade,
precisdo e eficiéncia nas atividades de campo. A a¢dao proporcionou uma compreensao
mais ampla sobre o potencial da tecnologia como aliada na execu¢dao dos processos
operacionais. “Foi um aprendizado valioso. O conteldo mostrou como a tecnologia
pode transformar a maneira como planejamos e executamos as atividades de campo.
Vamos aplicar esse conhecimento diretamente na rotina de trabalho, com mais
eficiéncia”, afirmou Everton Junior de Oliveira, topdgrafo do Grupo.

Ja no dia 24 de junho, a Unidade Aralco sediou um encontro estratégico voltado a
discussdo da Reforma Tributaria. Conduzida pelo mentor e lider Elgio Ghioto, a acdo
reuniu representantes dos setores Fiscal, Contabil, Almoxarifado, Departamento
Pessoal, Suprimentos, Auditoria e Comercial. O objetivo foi esclarecer as alteracoes
previstas na nova legislacdo tributaria nas esferas federal, estadual e municipal, além
de promover o alinhamento entre as areas e preparar as equipes para uma atuacgao
integrada e segura diante das mudancgas. “Esse encontro foi essencial para que todos
os setores compreendessem os desafios e responsabilidades trazidos pela Reforma
Tributaria. O diadlogo aberto entre as areas fortalece nossa atuacdo e garante mais
seguranca nas tomadas de decisdo”, destacou Débora Nunes, Coordenadora Fiscal.
Com essas ag¢des, o Grupo Aralco reafirma seu compromisso com a inovagao, a
capacitacdo continua e a gestdo responsavel, preparando suas equipes para enfrentar
os desafios e transformacdes que o futuro exige.
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GRUPO ARALCO DOA MUDAS E APOIA ACAO ECOLOGICA DO
ROTARY KIDS EM GENERAL SALGADO-SP

Reforcando seu compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento das
comunidades onde atua, o Grupo Aralco foi parceiro e doador de 50 mudas nativas
durante uma agdo voluntaria promovida pelo Rotary Kids, realizada no dia 21 de junho,
em General Salgado-SP.

A atividade, que envolveu criancas e adolescentes de 7 a 12 anos, teve como foco
estimular a consciéncia ecoldgica desde a infancia e promover o envolvimento da
populacdo em praticas sustentaveis. Durante o evento, foram entregues mudas de
arvores a comunidade, incentivando o cuidado com o meio ambiente e o
fortalecimento dos vinculos sociais.

Representando o Grupo Aralco na ocasidao, o Assistente Administrativo Kevim Tezan
destacou o impacto positivo da iniciativa: "Foi uma experiéncia gratificante ver
criancas tao engajadas em causas que visam o futuro do planeta. Isso nos mostra que
estamos no caminho certo ao apoiar esse tipo de projeto. O Grupo Aralco acredita no
poder do exemplo e na importancia de ag¢des que influenciam positivamente as
proximas geracoes."

+ .| BaITE
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UNIDADES DO GRUPO ARALCO ENTRAM NO CLIMA JUNINO coM
INTEGRACAO E CELEBRACAO DA CULTURA POPULAR.

Na ultima semana de junho, o Grupo Aralco promoveu sua tradicional festa junina em
todas as Unidades, reforcando a valorizagao da cultura popular e o fortalecimento dos
lagos entre os colaboradores.

A programacdo teve inicio na Unidade Generalco, no dia 24, seguiu para a Unidade
Figueira, no dia 25, passou pela Unidade Alcoazul, no dia 26, e foi encerrada na
Unidade Aralco, no dia 27 de junho. Cada celebragdao foi marcada por momentos de
descontragdo, animacgao e integracao entre os setores.

A iniciativa foi coordenada pela equipe de Comunicac¢dao do Grupo Aralco, com o apoio
dos demais setores, que contribuiram para tornar cada encontro especial e acolhedor.
Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicagao: “Ac0es como essa impactam
positivamente o ambiente de trabalho. E gratificante ver a participacdo de todos,
divertindo-se e celebrando juntos. Esse tipo de iniciativa fortalece os vinculos entre as
equipes e valoriza ainda mais o clima organizacional”.

Ao promover momentos de convivéncia e celebragdo, o Grupo Aralco reafirma seu
compromisso com um espag¢o corporativo positivo, colaborativo e alinhado aos valores
humanos que sustentam sua cultura.
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CULTURA ORGANIZACIONAL E ACAO SOCIAL: O
PROPOSITO DA MARATONA 5S NO GRUPO ARALCO

O Grupo Aralco deu inicio a aguardada Maratona 5S, um projeto que se estendera ao
longo de toda a safra com o objetivo de intensificar a organiza¢do, a limpeza e a
eficiéncia no ambiente de trabalho. Mais do que uma campanha interna, a iniciativa
carrega um profundo sentido de humanidade, empatia e solidariedade, incentivando o
cuidado com o préximo e o fortalecimento dos lagos entre os colaboradores.

Em maio, a Maratona 5S incluiu uma acao especial, a arrecadacao de agasalhos e
cobertores para o Fundo Social da cidade de Aracatuba-SP. A corrente do bem formada
dentro da empresa mostrou que, quando ha unido com propdsito, é possivel aquecer
ndo apenas quem mais precisa, mas também os coracOes. As doagGes foram entregues
no dia 29 de maio, levando conforto as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

A atividade vai muito além de uma simples competicdo interna. Trata-se de uma
oportunidade valiosa de crescimento pessoal e profissional, baseada nos cinco
principios do método japonés 5S: Seiri (utilizagdo), Seiton (organizacdo), Seiso
(limpeza), Seiketsu (padronizacao) e Shitsuke (disciplina).

Esses pilares ndo apenas transformam o ambiente de trabalho, como também
estimulam atitudes conscientes, éticas e colaborativas, promovendo uma estrutura
mais humana, segura e harmoniosa.

A dindmica é simples e envolvente, a doacdo de um ou mais itens garante ponto extra
para o setor participante. Esse ponto é somado as notas das demais atividades do
projeto, voltadas a padronizacdo e a melhoria continua dos espacos.

Para a equipe de Qualidade, a experiéncia vai muito além das melhorias: “A pratica é
um incentivo que transforma a rotina. Comeg¢amos cuidando do espag¢o de trabalho,
mas logo percebemos que também estamos cuidando das pessoas ao nosso redor.
Participar da arrecadacdo e saber que estamos ajudando quem mais precisa é algo
muito gratificante.”

AGASALHOS B
cnntﬂiongg
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DICAS PARA O JUNHO VERMELHO
MES DA DOACAO DE SANGUE

“DOE SANGUE, SALVE VIDAS. UM GESTO SIMPLES, UM IMPACTO ENORME.”

e Quem pode doar sangue?

Ter entre 16 e 69 anos (menores com autorizacao e maiores devem ter
doado antes dos 60);

Pesar mais de 50 kg;

Estar em boas condicGes de salde e estar alimentado e descansado.

e Qual o intervalo entre as doagoes?

Homens: a cada 2 meses (maximo de 4 vezes por ano;
Mulheres: a cada 3 meses (maximo de 3 vezes por ano).

e Por que doar sangue?

E um gesto solidéario, gratuito e voluntdrio;

Ndao existe substituto para o sangue;

Bancos de sangue sofrem queda no inverno — sua ajuda é ainda mais
importante!

e Quanto sangue é retirado?

Apenas 450 ml, o suficiente para ajudar até quatro pessoas.

e Onde doar?

Procure o hemocentro mais proximo da sua cidade ou venha até nosso
Ambulatoéorio Médico que informamos.
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TRABALHAR COM CONFORTO E
TRABALHAR COM SEGURANCA

Mantenha a coluna ereta

e Evite curvar os ombros ou inclinar o pesco¢o por muito tempo.
e Use o encosto da cadeira para manter o alinhamento da coluna.

Altura correta do monitor
e A parte superior da tela deve estar na altura dos olhos.

e Distancia recomendada: cerca de 50 a 70 cm do rosto.

Ajuste sua cadeira
 Joelhos devem formar um angulo de 90°, com os pés totalmente apoiados no
chao.
e Use apoio para os pés, se necessario.
» Alombar deve estar apoiada - use almofadas ergondmicas se preciso.

Ajuste sua cadeira
e Acada 50 minutos, levante-se por 5 a 10 minutos.

» Alongue bragos, pescoco, pernas e costas.
e Movimento previne dores e aumenta a produtividade.

Ergonomia no trabalho manual
* Ao levantar cargas, dobre os joelhos e mantenha a coluna reta.

e Evite carregar peso com uma sé mao — distribua o esforco.
e Sempre que possivel, use carrinhos, cintos de apoio e equipamentos que

reduzam o esforco fisico.
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Conectando pessoas, fortalecendo mensagens

BEBA MAIS AGUA E COLABORE
(OM A SUA SAUDE @Qﬁ

eguiance ARALCO

Beber agua ao longo do dia
ajuda a regular a temperatura
do corpo, melhora a circulacao e
até a concentracao no trabalho.

CALCULO DA INGESTAO HIDRICA

Peso corporal em Kg
X
3smlde dgua

Ingestao hidrica
= ideal para vocé.

Vocé sabia que existe uma
Exemplo: continha simples para saber a
Vese ERg X 38~ 1.1 i e quantidade ideal de ingestio

agua por dia. )
\./hldrlca jpara o seu corpo?
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Setores vencedores da ’
maratona - més de junho -

Se
Disciplina yg

ADMINISTRAGAO
]2‘;,;\ Controladoria - Aralco

_ ADMINISTRACAO OPERACIONAL
Ef’ Pesquisa e Desenvolvimento - Aralco

5}6 AGRICOLA

Frente 95

G
Qﬂ INDUSTRIA

Destilaria - Generalco

1
Mas atencdo: esse reconhecimento ndao pode passar
batido. Ele é s6 o comeco!

Vamos manter acesa a chama da motivacao e
continuar praticando a disputa saudavel, aquela
que eleva o padrao, inspira os colegas e fortalece
nosso time como um todo.

Parabéns aos que ja conquistaram — e boa sorte
aos que seguem na trilha!
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Setores vencedores da ,.,,,,,:’ )
maratona - més de junho |

Pesquisa e Desenvolvimento -
Unidade Aralco
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Frente 95 - Agricola
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Destilaria - Unidade Generalco
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Destilaria - Unidade Generalco
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e RH 6 DP
GUIA DO COLADORADOR

O registro correto é o primeiro passo para bater as metas

A conquista das metas de producao comeca com um passo
simples, mas fundamental: o registro preciso do ponto
eletronico. Por isso, é indispensavel que todos os
colaboradores realizem esse registro corretamente, tanto na
entrada quanto na saida.

Nas unidades operacionais, os relégios de ponto estdo
instalados em todas as portarias. Ja nas frentes agricolas, o
controle é feito por meio das bolsas portateis de apontamento
e do sistema de bordo com leitura digital nos caminhoes.

Caso ocorra qualquer falha na leitura digital, o colaborador
deve informar imediatamente a lideranca. Assim, garantimos
que o registro seja feito da forma correta, sem prejuizos.

Além da frequéncia, o desempenho da producdo depende
diretamente do alcance das metas operacionais. Isso inclui o
consumo eficiente de diesel, o uso adequado de dleo
hidraulico, o controle do pisoteio, a densidade ideal, a
mineralizagao correta e 0 manejo da vegetacao. Esses fatores
impactam diretamente os resultados das operacoes.

Fazer os apontamentos corretamente e manter o foco nos
indicadores é responsabilidade de todos. Juntos, alcancamos
mais!
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Forca & Exceléncia

Tmmif orma e IMFl/a/

“Acreditamos que grandes resultados sdo
construidos por pessoas comprometidas, que
encontram propdsito no que fazem. No Grupo
Aralco, 0o nosso maior patriménio é humano —
sdo historias, sonhos e talentos que se somam
todos os dias. Como Recursos Humanos, temos a
missao de olhar com sensibilidade para cada
colaborador, criando oportunidades,
promovendo o crescimento e fortalecendo lagos
de pertencimento.

Investir em gente é investir no futuro. E é com

esse olhar que seguimos, firmes no propdsito de
construir um ambiente cada vez mais humano,
inspirador e transformador para todos."

DIEGO GARCIA MATHIAS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

"Cuidar da seguranca, da salde e do meio {
ambiente vai muito além de cumprir normas — é
um compromisso diario com a vida, com o bem-
estar das pessoas e com o futuro do nosso planeta.
No Grupo Aralco, trabalhamos com
responsabilidade e consciéncia, porque
entendemos que cada atitude faz a diferenca.
Promover uma cultura de prevencdo, respeito e ¢
sustentabilidade é um trabalho coletivo. E é com
orgulho que, todos os dias, buscamos inspirar
nossos times a agirem com responsabilidade, =
zelando por si, pelos colegas e pelo ambiente em
que vivemos e produzimos.

Nossa missdo é garantir que todos retornem para
casa em seguranca, com saude e com a certeza de 4

EDSON KOJI WATANABE
COORDENADOR DE SSMA

que contribuiram para um mundo melhor."
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Forca & Exceléncia
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EMERSON VIEIRA AMANCIO
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

"Qualidade ndo é apenas um resultado — é uma
cultura que comega no campo, passa por cada
processo industrial e chega até o produto final. No
Grupo Aralco, temos o compromisso de garantir
exceléncia em cada etapa, unindo conhecimento
técnico, cuidado com os detalhes e respeito por quem
confia no nosso trabalho.

A area de Qualidade Agroindustrial é desafiadora e
apaixonante, porque exige olhar analitico, dedicacgao
constante e, acima de tudo, parceria entre equipes.
Sabemos que nada se constréi sozinho, e é com esse
espirito de colaboracdo que buscamos sempre o
melhor.

Nosso maior objetivo é entregar ndo apenas
produtos, mas confianga, seguranca e valor —
mostrando, dia apds dia, que a qualidade estd em
tudo o que fazemos."

_Tmmif orma e IMFu’a/

"Por tras de cada resultado, existe uma rede de
confianca, planejamento e compromisso. No setor
de Suprimentos, nosso papel vai além da gestdo
de materiais — somos parte estratégica da
construcao de um processo produtivo eficiente,
responsavel e sustentavel.

No Grupo Aralco, trabalhamos com foco,

transparéncia e parceria, garantindo que cada
recurso chegue com qualidade e no tempo certo,
sempre com o olhar voltado para a inovagdo e a
melhoria continua.
Temos orgulho de contribuir para que cada etapa
da nossa cadeia funcione com exceléncia. Porque
sabemos que, quando todos os elos estao
alinhados, os resultados vém — e com eles, a
certeza de que estamos no caminho certo."

o |

FLADEMIR JOSE ASCIELLO
COORDENADOR DE QUALIDADE AGROINDUSTRIAL
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Forca & Exceléncia

Tmmif orma e IMF(m/

“Atuar na drea juridica é, antes de tudo, zelar pela integridade e
pelo futuro da empresa. No Grupo Aralco, nossa missdo vai além
da andlise de leis e contratos — estamos aqui para garantir
seguranga, transparéncia e alinhamento ético em todas as
decisGes. Como Coordenador Juridico, acredito que o didlogo
entre o juridico, as areas operacionais e o campo fortalecem a
cultura de responsabilidade e constréi relagbes solidas com
colaboradores, parceiros e a sociedade. Por outro lado, como
Coordenador do Relacionamento Agricola, tenho a oportunidade
de vivenciar experiéncias com parceiros e fornecedores, buscando
a matéria prima e areas rurais para abastecer os parques
industriais de todo o Grupo Aralco, cumprindo assim com o plano
de crescimento estabelecido pelos acionistas. Trabalhar com
propdsito € o que nos inspira. E é com esse propdsito que
buscamos proteger ndo s6 o presente, mas também os caminhos
que trilham o nosso crescimento. Estar a frente do juridico e do
Relacionamento Agricola é, diariamente, escolher agir com
consciéncia, Justica e compromisso.”

»——

TR (5 s

HENRIQUE DE A. GALDEANO TESSER
COORDENADOR JURIDICO E
RELACIONAMENTO AGRICOLA

"Liderar a area de Controladoria é, com um time
multidisciplinar e polivalente, apoiar para que a
empresa tenha transparéncia sobre onde esta e para
onde pode ir de forma sustentavel. Mais do que cuidar
de numeros, é se orientar por eles, apoiar decisGes,
antecipar riscos e conectar areas com informacgdes
confidveis que geram valor e seguranca. Registrando e
analisando o passado (Contabilidade), compreendendo
o presente e projetando o futuro (Custos, Orcamento e
Planejamento), e zelando pela salvaguarda dos ativos
(Auditoria), buscamos assegurar o bom uso dos
recursos, propor estratégias de eficiéncia financeira e
garantir o alinhamento dos investimentos ao plano
estratégico de negécio. E uma grande responsabilidade
e também uma oportunidade, para o time de
Controladoria, sermos o elo entre estratégia e execucao,
contribuindo para a continuidade do Grupo Aralco rumo

. - B JULIO CESAR BAIETA
a alta performance e geracao de valor. COORDENADOR DE CONTROLADORIA
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LASSIFICADOS
olaboradores

Casa

Lucas Mancini Almeida
(17) 99782-8442
General Salgado-SP

Moto

< e, o ,/
= :; & (;’ /

Luiz Carlos de Souza
(17) 99116-7273 X
Santo Antonio do Aracangua

EliRorigus de Paul
(17) 99745-8560
General Salgado-SP

=4
a

Carlos Pereira de Souza -
Marrom

(17) 99717-7417

Nova Luzitania-SP
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LASSIFICADOS
olaboradores

Moto

Luiz Carlos de Souza
(17) 99116-7273 ,
Santo Antonio do Aracangua

ATENCAO!
TODOS OS
CLASSIFICADOS
SAO PARA VENDA.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histéria de superacdo e
conquista de cada colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE QUE FAZ!

JUNTOS SOMOS MELHORES!

WILSON APARECIDO DA SILVA . g/? o
Wilson, esta na empresa desde 1999 e atualmente \ %B ,ff/m}
trabalha como Assistente de Formacao e Colheita. EU FAGO PARTE DESTA HISTORIA
Ele nos conta que: “Minha trajetdria foi construida com
muito aprendizado, crescimento e, acima de tudo, WHSOH 0 Gﬂ.lpﬂ Aruica
orgulho. Iniciei como lider da linha amarela na Unidade 4
Generalco, onde dei os primeiros passos em uma jornada ﬂgl' UdE'fE a sua
cheia de desafios, superagdes e conquistas que levo ﬁdeﬁdude' voce faz
comigo até hoje. et
Em 2012, assumi o cargo de Assistente de Conservacgao e pﬂﬂ.’E dﬂ nossa h.'Stﬂnﬂ.

Melhoria de Estradas, uma funcdo que me permitiu
amadurecer como profissional, desenvolver minha
lideranca e fortalecer ainda mais meu vinculo com a
equipe e com o campo. Essa é uma responsabilidade que
sigo exercendo com dedicacgao até hoje.

Atualmente, tenho a honra de atuar de forma integrada
em todas as frentes de colheita, manutencéo de estradas
e também como membro da brigada de incéndios.

Cada etapa dessa caminhada representa mais do que
fungdoes e cargos, representa meu compromisso diario
com o trabalho, com os colegas e com os valores que
construi ao longo dos anos. E, acima de tudo, tenho a
alegria de dizer que, gragas ao meu trabalho no Grupo
Aralco, consegui realizar todos os meus sonhos e metas.”

As

ARALCO
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ENVIE SEU CURRICULO

Vem pro time!

vagas@aralco.com.br
INOVADOR
RESILIENTE & ‘%‘
CRIATIVO
PARTICIPATIVO &
CAPACITADO

coMuNIcATIVO &

TEMOS VAGAS PARA PCD

A
GER‘IﬁAR & MDIZ I}PAQM}} gﬁ%\n R 55 @ngg

© FSPORTE TRARSFORMANDO VIDAS

5 . ﬂ‘( &

e
OFF ., ..ACAO PROGRAMA LQ’ARALCO géﬁ? £~ 'COMi

||| PROA: PRO
itoxd ﬁ PROGBAMA PROG'RAMA
| CuLTIVA %ﬁﬁ e m?
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Seja bem-vindo
JULHO

Aa

ARALCO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



