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REFERÊNCIA: GRUPO ARALCO É RECONHECIDO NO 3°
ENCONTRO EXECUTIVO DE CANA COM O PRÊMIO
BENCHMARK SOLINFTEC.

No dia 11 de março, em Ribeirão Preto-SP, aconteceu o 3º Encontro Executivo de Cana
promovido pela Solinftec, evento de grande relevância para o setor sucroenergético,
onde foram abordadas melhorias, boas práticas, novidades e a tão esperada premiação
do Ranking de clientes. Nessa edição, a mais concorrida desde o lançamento, contou
com a participação de 227 Usinas da América Latina, onde a Aralco foi reconhecida
pelo seu compromisso com a excelência e inovação, conquistando o 2º lugar no
ranking geral entre as usinas.
O Prêmio Benchmark Solinftec é um grande prestígio, que reconhece as melhores
usinas do Setor com base em indicadores operacionais de CTT no benchmark 2024,
normalizados pelas informações da plataforma Solinftec. Esse reconhecimento reflete
o trabalho contínuo e os esforços da empresa, que alcançou resultados excepcionais. 
Um dos principais destaques do trabalho desenvolvido pelo Grupo é o uso de
tecnologias avançadas para monitoramento e otimização da colheita. 
A Aralco é adepta de tecnologias que ajudam nos processos operacionais, coletando
dados confiáveis que compilados geram informações, que interpretadas e trabalhadas
geram conhecimento que praticado transforma-se em sabedoria, permitindo a atuação
rápida e precisa quando necessário. Esses sistemas são essenciais para garantir a
precisão e a eficiência das operações, além de fornecer dados valiosos para a melhoria
contínua das atividades no campo.
O critério de avaliação do Benchmark para compor o Ranking contempla 7 itens, que
com pesos diferentes compõem a nota final, os itens são: Horas diárias de corte, horas
produtivas por dia, percentual de eficiência operacional, percentual de manobra
versus hora produtiva, percentual de disponibilidade mecânica, percentual de falta de
transbordo e percentual de motor ocioso.
Representantes da companhia, como André Jesus Dicattti, Coordenador de Formação e
Colheita; Diego dos Santos David e Rogério Alessandro Bonetto, Assistentes de
Automação Agrícola, expressaram grande otimismo com os resultados obtidos. Eles
destacaram que a empresa tem alcançado seus objetivos, com grande participação das
inovações tecnológicas aplicadas ao campo que têm gerado benefícios diretos à
produção agrícola. Este reconhecimento é um marco importante, pois evidencia como
o desenvolvimento permanente de soluções tecnológicas e operacionais tem gerado
impactos positivos em toda a cadeia produtiva.
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GRUPO ARALCO CELEBRA O DIA INTERNACIONAL DA MULHER
COM EVENTO DE CUIDADO E PREVENÇÃO À SAÚDE. 

No último dia 7 de março, o Grupo Aralco promoveu um evento especial em
comemoração ao Dia Internacional da Mulher. Voltada para as colaboradoras da
empresa, a celebração teve como tema principal a importância do cuidado e da
prevenção com a saúde das mulheres.
Com o intuito de proporcionar um ambiente acolhedor e informativo, o evento
contou com palestras focadas na saúde das participantes. Profissionais da saúde
compartilharam orientações essenciais para o autocuidado. A médica Aline Zazine,
da Unimed, a enfermeira do trabalho Gisele Aparecida Ondei Jacinto e a Diretora
Financeira Regiane Aparecida Vianna Machi abordaram temas de grande relevância,
como a importância dos exames periódicos, alimentação balanceada e cuidados
específicos para cada fase da vida da mulher.
Além das palestras, as colaboradoras foram recepcionadas e encaminhadas para a
realização de exames como IMC, glicemia e pressão arterial, como parte de uma
ação prática que incentivou a prevenção e o cuidado com a saúde. Essa iniciativa foi
uma forma de proporcionar um acompanhamento de saúde direto, alinhado à
importância do autocuidado e da detecção precoce de possíveis problemas.
Para encerrar o evento, as colaboradoras foram convidadas a desfrutar de um
delicioso café da manhã, proporcionando um momento de integração e
descontração. O evento foi um sucesso, proporcionando não apenas aprendizado,
mas também uma vivência de cuidados e união entre as colaboradoras do Grupo
Aralco.
Segundo a colaboradora Josimara Regina Alves Gonçalves, Assistente De Qualidade:
As palestras foram informativas e nos ajudaram a refletir sobre a importância de
cuidarmos da nossa saúde de maneira preventiva. A ação de realizar os exames
também foi um diferencial, pois muitas vezes deixamos de fazer esses cuidados por
falta de tempo ou de informação. Foi um dia especial, que nos motivou a pensar
mais em nós mesmas e a adotar hábitos saudáveis no nosso dia a dia.
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PROJETO GERMINAR: GRUPO ARALCO ENTREGA KITS DE
UNIFORMES ESPORTIVOS PARA ESCOLINHA DE NOVA
LUZITÂNIA-SP.
No dia 13 de março, a equipe de Comunicação e Marketing do Grupo Aralco realizou a
entrega de 180 kits de uniformes esportivos na cidade de Nova Luzitânia-SP. A ação faz
parte do Projeto Germinar, que visa influenciar positivamente crianças e adolescentes
de 5 a 16 anos, por meio de iniciativas educativas que promovem o desenvolvimento
social e educacional.
O objetivo da ação é garantir o acesso a uma vida saudável, despertando o interesse e
a participação ativa dos estudantes em atividades que contribuem para o crescimento
pessoal e comunitário. A entrega dos kits de uniformes de futebol é um gesto que
reforça o compromisso da Aralco com a educação e o bem-estar das futuras gerações.
Os uniformes foram recebidos com entusiasmo pelas crianças, equipe de treinadores e
pelos familiares, já que agora as crianças e adolescentes agora têm mais um incentivo
para se engajarem no esporte. "Este apoio é muito importante para nossa escolinha. O
projeto tem o papel de proporcionar melhores condições para nossos jovens, além de
mostrar que a educação é a chave para um futuro melhor", comentou Alexandre Júnior
da Silva, Diretor do Delt (Departamento de Esportes Lazer e Turismo).
O evento contou com a participação dos representantes da prefeitura municipal, que
destacaram a importância da parceria, para o desenvolvimento da cidade.
Segundo Crislaine de Lima Pereira, Assistente de Comunicação da Aralco, "Nosso
objetivo é criar um ciclo de transformação na vida dessas crianças e adolescentes.
Queremos que o programa Germinar seja uma semente de oportunidades e sonhos
realizados.”
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PROJETO GERMINAR: ALUNOS DE NOVA LUZITÂNIA-SP PARTICIPAM
DE PALESTRA SOBRE SUSTENTABILIDADE.
Em comemoração ao Dia Mundial da Água, celebrado em 22 de março, os setores de
Comunicação e Meio Ambiente, promoveram uma palestra interativa para 170 alunos
da rede de ensino de Nova Luzitânia-SP. O evento ocorreu no dia 20 de março, no
Auditório Francisco Adarias Soares e teve como objetivo sensibilizar as crianças sobre
a importância da água.
A palestra foi conduzida por Gustavo Pristilo, Assistente de SSMA (Segurança, Saúde e
Meio Ambiente), que abordou temas relacionados ao uso consciente da água e à
preservação dos recursos naturais. Durante o evento, os alunos aprenderam de forma
dinâmica e educativa sobre como pequenas atitudes podem fazer a diferença na
preservação ambiental.
Além das dinâmicas, os alunos receberam uma lembrança especial, 180 pacotinhos
com sementes de Araçá Amarelo e Guaritá que são nativas do Brasil, e cartilhas
educativas para incentivar o envolvimento das crianças em práticas de cultivo e
cuidado com a natureza.
A ação foi muito bem recebida pelos educadores e responsáveis da escola José Augusto
Gama de Souza, que se mostraram entusiasmados com a ideia de plantar e cuidar das
sementes. 
A atividade foi uma excelente oportunidade para reforçar a importância da
conscientização ambiental desde a infância, formando cidadãos mais responsáveis e
atentos às questões ambientais que afetam nosso planeta.
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No dia 18 de março, o Grupo Aralco teve o privilégio de participar do dia de campo com
a empresa Syngenta, que apresentou seu defensivo, a molécula inovadora
Isocicloseram. Este evento foi uma excelente oportunidade para a equipe de Pesquisa &
Desenvolvimento Agronômico realizar o experimento, avaliando o desempenho durante
o ciclo vegetativo das plantas.
Durante o evento, foram compartilhados os resultados preliminares do estudo,
proporcionando uma visão detalhada sobre a ação do produto nas lavouras. A avaliação
do período residual foi um dos postos-chave da pesquisa, permitindo entender o tempo
de permanecia do ativo e na eficácia do controle das pragas, ajudando a otimizar o
manejo e proteger as culturas de forma mais eficiente.
O colaborador Murilo Henrique De Oliveira Franca, Engenheiro Agrônomo relatou que
“Realizamos um teste em três campos com diferentes tratamentos para controle de
pragas no canavial, um com o tratamento padrão-usina, outro com o produto novo
Frondeo da Syngenta e um campo testemunha zero, sem aplicação de defensivos. O
objetivo foi avaliar a infestação de pragas em cada situação.”

GRUPO ARALCO PARTICIPA DE DIA DE CAMPO COM
LANÇAMENTO DO NOVO DEFENSIVO DA SYNGENTA.
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GRUPO ARALCO MARCA PRESENÇA EM EVENTO SOBRE SOLUÇÕES
INTEGRADAS PARA UM PLANTIO DE SUCESSO EM GUZOLÂNDIA-SP.

No dia 12 de março, o Grupo Aralco teve a oportunidade de participar do evento
"Soluções Integradas para um Plantio de Sucesso", realizado na Fazenda Modelo, em
Guzolândia-SP. O evento reuniu especialistas, e profissionais do setor agrícola para
discutir novas tecnologias e práticas que visam otimizar os processos de plantio e
aumentar a produtividade das lavouras.
A cana-de-açúcar, por ser uma das principais culturas do Brasil, exige práticas cada vez
mais eficientes e inovadoras, e eventos como esse são fundamentais para o
aprimoramento das técnicas de cultivo e colheita, além de fortalecer a cadeia
produtiva do setor sucroenergético.
Segundo Dioni dos Santos Satin, Coordenador de Formação e Colheita: "Esse tipo de
evento é importante para o desenvolvimento do setor, pois promove a troca de
conhecimentos e a inovação de novas práticas agrícolas. Para a usina, agrega no maior
potencial produtivo do canavial."
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Dia 22 de março, celebra-se o Dia Mundial da Água, data importante para refletirmos
sobre o uso responsável e sustentável desse recurso essencial. Com o objetivo de
reforçar a importância da economia e promover práticas conscientes entre os
colaboradores, a equipe de Comunicação e Marketing do Grupo Aralco organizou uma
ação especial em nas quatro unidades entre os dias 19 e 21 de março.
Com apoio do setor de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente, foram distribuídos
folhetos informativos nas unidades, oferecendo dicas sobre como economizar água no
dia a dia, tanto no ambiente de trabalho quanto em casa. As orientações abordaram
pequenas atitudes que, quando adotadas por todos, podem gerar um grande impacto
na preservação deste recurso natural.
A ação visou sensibilizar os colaboradores sobre a importância de adotar
comportamentos sustentáveis e, assim, contribuir para a preservação dos recursos
hídricos do planeta.
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SAÚDE E BEM-ESTAR: CONSCIENTIZAÇÃO E COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE DA ÁGUA.
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GRUPO ARALCO INVESTE EM CAPACITAÇÃO: PALESTRAS SOBRE
EDUCAÇÃO FINANCEIRA PARA TODOS OS COLABORADORES.

Neste mês de março, a Aralco iniciou o programa de Educação Financeira para
aproximadamente 2.500 colaboradores. Os primeiros encontros ocorreram nos dias 19,
21 e 28 de março e vão se estender até o final do mês de abril.
A empresa CTE (Centro de Treinamento Empresarial), especializada em treinamentos
de desenvolvimento, está aplicando as aulas, com o objetivo de fornecer aos
colaboradores do Grupo, ferramentas e conhecimentos para uma gestão financeira
mais eficiente, tanto no âmbito pessoal quanto no profissional.
Nos encontros realizados até o momento, os participantes tiveram a oportunidade de
esclarecer dúvidas, compartilhar experiências e discutir estratégias para aplicar o
aprendizado em suas rotinas diárias. Entre o conteúdo abordado, foi destacada relação
do ser humano com o dinheiro, orçamento pessoal e familiar, uso de crédito e
administração das dívidas, poupança e investimento, prevenção e proteção; e apostas
e financiamentos. 
Regiane Machi, Diretora Financeira do Grupo, afirmou: “Investir no conhecimento de
nossos colaboradores é uma das nossas prioridades. A educação financeira é uma
habilidade fundamental para o bem-estar pessoal e profissional, e acreditamos que
essa capacitação contribuirá para o crescimento tanto deles, quanto da empresa.”
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CULTIVA+: ENCONTRO COM FORNECEDORES FOCADO EM
INOVAÇÕES NO SETOR DE CANA-DE-AÇÚCAR.

No dia 26 de março, no Centro de Treinamento Aralco (ATA), o Grupo Aralco reuniu
aproximadamente 500 fornecedores de cana-de-açúcar, acompanhados por seus
familiares, para um encontro que abordou temas essenciais para o planejamento e
desenvolvimento das atividades agrícolas. O evento, realizado em um ambiente de
networking, trouxe assuntos como plantio, quadrante de colheita, variedades de cana,
planejamento financeiro e tributário, além de novidades sobre a legislação atual e o
mercado de crédito.
A pauta sobre as variedades de cana foi um dos pontos altos, com especialistas
apresentando novas opções que podem potencializar a produtividade e a resistência
das lavouras. Outro tema de grande relevância foi o planejamento financeiro e
tributário, abordando o impacto das mudanças na legislação, como o crédito de ICMS,
a regulamentação dos CBIOs (Certificados de Recebíveis do Agronegócio) e os desafios
impostos pelas novas leis. Também foi discutida a importância da utilização de
plataformas da SICOOB (Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil), que oferece
soluções financeiras vantajosas para o setor.
A inovação também foi destaque, com a linha FCM apresentando a "vacina para o
canavial", uma solução tecnológica voltada para melhorar a saúde e a resistência da
lavoura, promovendo maior longevidade e produtividade.
Durante as palestras, os fornecedores puderam desfrutar de frios servidos às mesas e,
ao final do evento, um jantar especial acompanhado de sobremesa foi oferecido,
encerrando o encontro com um clima de satisfação e expectativa para os próximos
passos do setor.
Henrique Galdeano, Coordenador Jurídico e de Relacionamento Agrícola, destacou a
importância do diálogo contínuo com os produtores. "A transparência e a proximidade
com os fornecedores são essenciais para fortalecer as parcerias e garantir um
crescimento sustentável. Nosso objetivo é oferecer suporte e orientação, garantindo
que os produtores estejam sempre atualizados com as mudanças do setor."
José Carlos Escobar, Drim, CEO do Grupo Aralco, ressaltou a importância do evento no
contexto da retomada da Unidade Aralco, desativada há 11 anos. "Estamos vivendo um
momento de retomada e crescimento, e nossos fornecedores são peças-chave nesse
processo. Queremos construir relações ainda mais sólidas, baseadas na confiança e no
desenvolvimento conjunto. A inovação, o planejamento estratégico e a adoção de
novas tecnologias serão fundamentais para o sucesso dessa jornada", afirmou o
executivo.
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GRUPO ARALCO PROMOVE CAPACITAÇÃO EM SENSORIAMENTO
REMOTO PARA COLABORADORES.

Entre os dias 26 e 28 de março, o Grupo Aralco realizou um treinamento sobre
sensoriamento remoto para seus colaboradores em parceria com a empresa ARK
Group, localizada em Fernandópolis-SP. A capacitação contou com a participação de
profissionais de diversas áreas, incluindo pilotos de drone, assistentes de automação
agrícola, cadistas, operadores de máquinas e analistas de qualidade.
Durante o treinamento, os participantes tiveram a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos em imagens capturadas por drones e sua aplicação na agricultura. As
aulas teóricas abordaram conceitos fundamentais do sensoriamento remoto, como a
análise de imagens aéreas obtidas por drones equipados com câmeras de alta
resolução e o uso de softwares especializados para extração de informações. Entre os
temas discutidos, destacaram-se a identificação de padrões no uso do solo, o
monitoramento de áreas agrícolas e a análise topográfica.
A parte prática foi voltada para a tecnologia RTK (Real-Time Kinematic), que garante
alta precisão nas coordenadas geográficas obtidas pelos drones. Durante essa etapa,
os participantes aprenderam sobre a importância dos pontos de controle no campo
para corrigir erros de posicionamento e garantir dados mais confiáveis. "A base RTK
permite corrigir os sinais de GPS em tempo real, aumentando significativamente a
precisão das imagens capturadas, o que é essencial para o mapeamento e
levantamento de dados em grandes áreas", destacou um dos instrutores.
Kelwer Henrique de Freitas, Cadista do Grupo Aralco, ressaltou a importância do
treinamento. "Foram três dias de muito aprendizado. Nos dois primeiros, trabalhamos
com imagens de drones para montar ortomosaicos e extrair informações como
identificação de plantas daninhas, falhas de plantio, restituição de linhas para colheita
e análise da saúde das plantas utilizando índices como NDVI, VARI, NDRE e NDWI. No
terceiro dia, fizemos a parte prática, aprendendo sobre planejamento de voo, altura
ideal, velocidade adequada e horário correto para captura de imagens."
A capacitação reforça o compromisso do Grupo Aralco com a inovação e a qualificação
de seus profissionais, garantindo maior eficiência e precisão nas atividades ligadas ao
agronegócio.
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D ICA S
do Ambulatório 

de prevenções

O AMBULATÓRIO EXERCE A FUNÇÃO DE
CUIDAR DA SAÚDE E BEM-ESTAR DOS

COLABORADORES.

Manter um estilo de vida saudável;

Exames de rotina;

Acompanhamento médico;

Monitoramento de histórico familiar.

Neste mês da mulher, o ambulatório está
orientando as colaboradoras e seus dependentes. 



ORIENTAÇÕES DA SEGURANÇA
DO TRABALHO

ORIENTAÇÕES DA SEGURANÇA
DO TRABALHO

A Segurança do Trabalho é um conjunto de medidas
que visa proteger a saúde e a integridade dos

trabalhadores em todos os setores do Grupo Aralco. 

Regulamentada por leis, normas e decretos. 
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Prevenir acidentes;

Proteger a integridade física dos trabalhadores;

Promover um ambiente de trabalho seguro e saudável;

Garantir o cumprimento das normas e regulamentações de
segurança.
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Introdução do 5S no
Grupo Aralco

O programa 5S surgiu no Japão na década de 1950,
após a Segunda Guerra Mundial, com foco na
organização, eliminação de desperdícios e melhorias
nas áreas de trabalho. Inicialmente, visava resolver
problemas de gestão causados pela guerra, mas com o
tempo evoluiu, sendo adotado globalmente em áreas
como qualidade, saúde e meio ambiente. O nome 5S
vem de cinco palavras japonesas que começam com a
letra "S" e foram traduzidas como sensos (senso de
utilização, organização, limpeza, saúde e
autodisciplina).
No Grupo Aralco, o programa 5S foi implantado em
2015 para desenvolver os colaboradores por meio da
conscientização e regras de comportamento, buscando
melhorar a organização, reduzir desperdícios,
aumentar a produtividade e criar um ambiente de
trabalho saudável.



Quais são os principais
benefícios 5S ?
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Dicas de 5S para
você, colaborador:

Quais são os pilares do
programa 5S?

Eliminar tudo o que é
obsoleto, o caos, a sujeira, a
falta de padrão e a
indisciplina. 

Melhoria da qualidade de
vida;
Melhoria do ambiente de
trabalho e das relações
humanas;
Desenvolvimento do
trabalho em equipe;
Redução do stress das
pessoas;
Informação facilitada;
Otimização do espaço;
Facilidade para entrar tudo;
Eliminação do excesso de
objetos, documentos,
materiais dispensáveis.

Qual o principal
objetivo do programa

5S ?
Criar uma equipe de trabalho que
combata o desperdício, buscando
um novo ambiente, com
organização, limpeza e
responsabilidade. 
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GUIA DO COLADORADOR      
RH & DP 

Crachá

Identificação do funcionário. 

Utilizado em sistemas de abastecimento

Identificação de pessoas autorizadas a estar
no local e impede o acesso de estranhos ou
pessoas não autorizadas.

Dentro das dependências do Grupo Aralco é        
OBRIGATÓRIO o uso. 

Responsabilidade: Os colaboradores devem
estar com o crachá, cujo uso impede o
acesso de pessoas estranhas e não
autorizadas.



REGIANE APARECIDA VIANNA MACHI
DIRETORA FINANCEIRA

‘’Cuidar da saúde física e emocional é
essencial para que possamos viver
bem, tanto no trabalho quanto em
nossas casas. As mulheres são a força
que move tudo ao seu redor, e o seu
bem-estar é a base para uma vida
equilibrada e feliz. O mundo
administrativo está se tornando cada
vez mais feminino, refletindo a força,
a dedicação e o impacto positivo que
as mulheres têm em todos os
espaços.’’
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Empoderamento e Excelência
Transforma e Inspira

CRISTIANE BARROS DA CRUZ COSTA
COORDENADORA COMERCIAL 

“Cada passo dado com determinação nos
aproxima de nossas metas e sonhos. No dia a dia,
é a nossa união, o esforço coletivo e a confiança
em nosso trabalho que nos tornam fortes.
Continuem acreditando em seu potencial e
avançando com coragem. Juntas, podemos
alcançar ainda mais!”
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ALINE FERNANDES GUARATO
COORDENADORA FINANCEIRA

“A nossa jornada é feita de desafios e conquistas, e cada
passo em direção ao nosso crescimento é uma vitória. No
mundo financeiro, como em qualquer área, o
conhecimento e a confiança são nossas maiores armas.
Continuem acreditando no seu potencial, buscando
sempre aprender e se empoderar. Juntas, podemos
conquistar mais e transformar realidades!”

DÉBORA REGINA NUNES DE SOUZA
COORDENADORA FISCAL TRIBUTARIA

“Mulheres, diariamente enfrentamos inúmeros
desafios, mas, mesmo assim, continuamos
brilhando e encarando cada um deles com
coragem. Apesar dos obstáculos, nos mantemos
de cabeça erguida e jamais permitimos que
ninguém nos faça sentir menos do que somos.
Ser mulher é buscar forças para conquistar tudo o
que desejamos e ter a certeza de que podemos ir
muito além do que imaginamos. Nunca se
esqueçam de que são capazes de alcançar tudo o
que desejam, pois nada é impossível. A união, a
determinação e a fé nos conduzem a um caminho
mais longo e grandioso do que podemos
imaginar.”



olaboradores 
LASSIFICADOSC
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Lucas Mancini Almeida
(17) 99782-8442
General salgado-SP

Fabiana H. M. Oliveira
(18) 98121-8941
Araçatuba-SP

Haroldo Duarte de Souza 
(18)997984750
Vicentinópolis-SP

Carlos Pereira de
Souza(17)99717-7417
Nova Luzitânia-SP



PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco. 
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!
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Seja bem-vindo
ABRIL



 CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO
E PREVENÇÃO DE ACIDENTES E

DOENÇAS NO TRABALHO

A B R I L  V E R D E

2 8 / 0 4
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