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O Grupo Aralco anunciou o início de seu Programa Layoff, destinado a ajustar sua operação à baixa
demanda sazonal. A medida beneficiará mais de 1.000 colaboradores, oferecendo-lhes a oportunidade
de se afastar integralmente das atividades ou reduzir suas cargas horárias durante o período de menor
atividade.
Para isso, a empresa oferecerá 75 cursos de qualificação em parceria com instituições renomadas, como
o SENAR/SP (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural), Centro Paula Souza (Etec/Fatec), SEST/SENAT
(Serviço Social do Transporte e Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte), entre outros
parceiros.
Os cursos abordam áreas como manutenção e operação de máquinas agrícolas, liderança estratégica,
sustentabilidade, gestão, instrumentação básica, treinamento de rolamentos, águas e caldeira,
fluxograma, turbinas, lubrificação e desenhista técnico mecânico. Além disso, também serão oferecidos
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, como inteligência emocional, comunicação eficaz e
educação financeira.
“O objetivo é maximizar os benefícios para os colaboradores”, afirma Diego Garcia, Coordenador de
Recursos Humanos do Grupo Aralco. “Investir no desenvolvimento dos nossos profissionais permite que
eles retornem ao trabalho mais preparados e com novas habilidades.”
Essa iniciativa reflete a visão de longo prazo da Aralco, priorizando o fortalecimento da equipe e
compromisso com sustentabilidade, inovação e qualidade em todas as operações. Com essa medida, a
empresa busca ajustar sua operação à baixa demanda sazonal sem comprometer o desenvolvimento
profissional de seus colaboradores.
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PROGRAMA GERMINAR: ARALCO PARTICIPA DA
SEMANA DE GESTÃO E NEGÓCIOS NA ETEC DE
ARAÇATUBA-SP.

Nos dias 05 e 06 de novembro, o Grupo Aralco participou da Semana de Gestão e
Negócios na Etec de Araçatuba-SP, um evento voltado para o futuro profissional de
alunos do ensino médio e cursos técnicos.
Durante os dois dias de atividades intensivas, os alunos participaram de palestras
sobre CPS Carreiras, empreendedorismo e também se envolveram em oficinas práticas.
Um dos destaques foi a mesa redonda, que reuniu especialistas para debater questões
fundamentais sobre empregabilidade, como dicas para se destacar em entrevistas de
emprego e como montar um currículo impecável.
Diego Garcia, Coordenador de Recursos Humanos, e Camila Simão, Especialista de
Recursos Humanos, ambos do Grupo Aralco, levaram contribuições valiosas para ajudar
os alunos a se prepararem para o mercado de trabalho.
A participação da companhia reforça seu papel como formador de talentos,
promovendo a educação e a empregabilidade. Ao se envolver ativamente em eventos
como esse a empresa demonstra o compromisso com o desenvolvimento de
profissionais capacitados e com a construção de um futuro mais inovador no mercado
de trabalho.
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RECONHECIMENTO: EQUIPE DE BRIGADA DO GRUPO ARALCO É
HOMENAGEADA NO MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DO
ARACANGUÁ-SP.
No dia 12 de novembro, o Assistente de Formação e Colheita, Wilson Aparecido da Silva, mais conhecido
como Marabá, foi homenageado com votos de aplausos na Câmara de Vereadores de Santo Antônio do
Aracanguá-SP, em reconhecimento ao trabalho realizado pela Equipe da Brigada do Grupo Aralco no
combate às queimadas.
Marabá, como representante, recebeu a homenagem em nome de todos os membros da brigada que se
destacaram pela dedicação, agilidade e eficiência no controle de focos de incêndio, ajudando a proteger
tanto as áreas agrícolas quanto os recursos naturais dos munícipes. A ação da equipe foi crucial para
minimizar os impactos das queimadas e garantir a segurança dos cidadãos.
O Grupo parabeniza publicamente toda a Equipe da Brigada, liderada por Marabá, pelo compromisso e
profissionalismo demonstrados em um momento tão crítico. O trabalho coletivo e coordenado foi essencial
para o sucesso da operação, e a empresa se orgulha de contar com profissionais tão dedicados e preparados
para agir rapidamente em situações de emergência.
A homenagem da Câmara de Vereadores é um reflexo da importância da responsabilidade social e ambiental
que a companhia carrega em suas operações. Em momentos de desafios como as queimadas, a união entre a
empresa, a comunidade local e as autoridades públicas é fundamental para superar as dificuldades e
proteger o meio ambiente.
A Aralco segue reafirmando seu compromisso com a preservação ambiental e a responsabilidade social,
sempre buscando soluções para os desafios que impactam a região e contribuindo ativamente para o bem-
estar da sociedade onde está presente.

Parabéns, Marabá, e a toda a Equipe da Brigada, por essa contribuição valiosa!
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COLABORADORES DO GRUPO ARALCO REALIZAM
DOAÇÃO DE SANGUE NO MUNICÍPIO DE ARAÇATUBA-SP. 

Nos dias 25 e 27 de novembro, colaboradores do Grupo Aralco participaram de uma
ação solidária de doação de sangue, realizada em parceria com a Unimed Araçatuba. A
campanha teve como objetivo reforçar o estoque de sangue da instituição e atender às
necessidades, especialmente em um momento de alta demanda.
A iniciativa contou com a adesão de vários funcionários, que se uniram em prol da
saúde. "Foi uma experiência muito gratificante. Saber que, com um simples gesto,
podemos ajudar a salvar vidas é algo muito especial. A participação de todos
demonstra o espírito de solidariedade que cultivamos dentro da nossa empresa",
comentou Juliana Carolina da Silva Cardoso, Assistente de Desenvolvimento Humano e
Organizacional do Grupo Aralco. 
A doação de sangue foi realizada nas dependências da Unimed, que disponibilizou uma
estrutura confortável e acolhedora para os doadores. A ação reforça o compromisso da
Aralco com as causas sociais e com a responsabilidade de colaborar com iniciativas que
beneficiem a comunidade local.
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GRUPO ARALCO, EM PARCERIA COM A UNIMED,
PROMOVE PALESTRA SOBRE SAÚDE PARA SEUS
COLABORADORES.

Na segunda quinzena de novembro, o Grupo Aralco, em parceria com a Unimed,
realizou um importante palestra de sensibilização e conscientização sobre saúde para
seus colaboradores. O evento, que aconteceu no salão da ATA (Centro de Treinamento),
em Santo Antônio do Aracanguá-SP, teve como objetivo promover a qualidade de vida e
o bem-estar dos funcionários, destacando a importância de cuidados preventivos e
hábitos saudáveis.
O encontro contou com a presença do Dr. Rodrigo Protte Pedro, que ministrou a
palestra abordando temas cruciais relacionados à saúde física e mental. O especialista
incentivou os participantes a adotarem práticas que favoreçam uma vida mais
equilibrada, como alimentação saudável e atividade física regular. Além disso,
ressaltou a importância da prevenção, com orientações sobre exames periódicos e
autocuidado. 
A palestra foi muito bem recebida pelos funcionários, que participaram ativamente,
fazendo perguntas e buscando orientações para melhorar sua qualidade de vida. 
O sucesso do evento evidencia a importância de ações como essa, que não apenas
promovem a saúde, mas também reforçam a responsabilidade social da empresa em
cuidar de seu time de forma integral. O Grupo Aralco segue comprometido com o
desenvolvimento de uma cultura corporativa que valoriza e prioriza a saúde e o bem-
estar de todos.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco. 

I N F O R M A T I V O  O F I C I A L  D O  G R U P O  A R A L C O P Á G I N A  2 0  -  N O V E M B R O  D E   2 0 2 4

N O V E M B R O  D E    2 0 2 4E D I Ç Ã O  2 6



T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!
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Seja bem-vindo
DEZEMBRO
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