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GRUPO ARALCO PROMOVE AÇÃO DE SAÚDE OCULAR
PARA COLABORADORES.

Na primeira quinzena de outubro, o Grupo Aralco realizou uma importante ação de saúde em parceria
com o Hospital do Olho de Araçatuba-SP. Na ocasião foram oferecidos exames oftalmológicos sem custo
para todos os colaboradores, com foco na prevenção de glaucoma e cegueira.
O glaucoma é uma condição que pode levar à perda irreversível da visão, e a detecção precoce é crucial
para o tratamento eficaz. Durante o atendimento, especialistas do Hospital do Olho realizaram uma
série de exames, incluindo medições da pressão intraocular e avaliações do fundo de olho, permitindo a
identificação precoce de possíveis problemas.
Além dos exames, os participantes tiveram acesso a informações valiosas sobre a saúde ocular, com
dicas sobre cuidados diários e a importância de consultas regulares.
Edson Watanabe, Coordenador de SSMA – Segurança, Saúde e Meio Ambiente relata que: “Estou
extremamente satisfeito com o resultado desse ato e animado para implementar mais iniciativas que
promovam a saúde e o bem-estar. Cuidar de nossa equipe é um compromisso que devemos honrar todos
os dias, e ações como essa são fundamentais para fortalecer nosso vínculo e garantir um ambiente de
trabalho saudável.”
A Aralco se importa genuinamente com a saúde de seus funcionários, e ações como essa reforçam o
compromisso da empresa em cuidar de quem faz parte da sua história.
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PROGRAMA GERMINAR E PROJETO MIDAS: JOGADORA É
CONVOCADA PARA A SELEÇÃO BRASILEIRA SUB-15
FEMININA.

A jogadora Valentina Goetz, do Projeto Midas, de Araçatuba-SP, recebeu a convocação para integrar a
Seleção Brasileira Sub-15 feminina que disputará o Sul-Americano na Venezuela. A competição
ocorrerá entre os dias 4 e 10 de novembro em Barquisimeto, a jovem é uma das 18 atletas convocadas
pelo técnico Cláudio Henrique Lisboa.
Valentina faz parte do Projeto Midas, que tem se destacado por seu papel na formação de novos
talentos no basquete. O projeto é patrocinado pelo Grupo Aralco, que investe na promoção da saúde e
na inclusão de crianças e adolescentes em atividades esportivas.
A convocação de Valentina é um reconhecimento de seu talento e dedicação. Ela se juntará às suas
companheiras de seleção em treinos em Barueri-SP a partir do dia 21 de outubro, antes de seguir para
a Venezuela no dia 2 de novembro. O Brasil está no Grupo B da competição, ao lado de Uruguai,
Argentina e Equador, e buscará uma das vagas nas semifinais.
A Aralco parabeniza a esportista e para a empresa, é extremamente gratificante contribuir com o
Projeto Midas, que desempenha um papel fundamental no desenvolvimento da comunidade ao
oferecer oportunidades para jovens atletas.
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JOVENS EM FOCO: GRUPO ARALCO PROMOVE PALESTRA NA E.E
TONICO BARÃO EM GENERAL SALGADO-SP.
No dia 11 de outubro, o Grupo Aralco esteve presente na E.E Tônico Barão, no município de General Salgado-
SP, palestrando para 60 alunos do 3° Ano do ensino médio. Os temas abordados foram o Programa Jovem
Aprendiz, o mercado de trabalho e dicas práticas sobre como elaborar um currículo eficaz.
Para a Especialista de Recursos Humanos, Camila Simão e a Assistente de Comunicação, Crislaine Lima:
“Durante a apresentação, discutimos os benefícios do Programa, enfatizando como ele pode ser uma porta
de entrada para a carreira profissional. Também abordamos as tendências das áreas atuais e as habilidades
mais valorizadas pelas empresas. Um dos momentos mais gratificantes foi o bate-papo sobre a elaboração
de currículos. Fornecemos dicas práticas e orientações sobre como destacar suas experiências e
competências. Ver os participantes absorvendo essas informações e se mostrando motivados a aplicar os
conhecimentos foi inspirador.”
Os adolescentes participaram ativamente, fazendo perguntas e compartilhando suas dúvidas sobre o futuro
profissional. A interação foi vista como um ponto alto da palestra, permitindo que os estudantes se
sentissem mais à vontade para expressar suas dúvidas.
As professoras da área de Ciências Humanas, relataram que a interação foi muito positiva, com os discentes
fazendo perguntas e demonstrando interesse pelos temas discutidos. "Os estudantes estavam realmente
engajados e participaram ativamente, expressando suas preocupações sobre o futuro profissional",
comentou Alana Martins Rodrigues dos Santos.
A Aralco pretende continuar realizando ações que conectem os jovens com o mundo do trabalho, ajudando-
os a se prepararem para seus futuros profissionais de forma mais confiante e informada.
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GRUPO ARALCO PARTICIPA DO 5º DIA DE CAMPO EM
GENERAL SALGADO-SP.
No dia 24 de outubro, o Grupo Aralco marcou presença no 5º Dia de Campo da Fazenda
Ráo, evento de relevância para o setor agrícola, que reuniu produtores rurais de toda a
região. A iniciativa é reconhecida por promover a troca de conhecimentos e a atualização
sobre práticas e inovações que impactam diretamente o campo.
Durante o evento, o setor de Relacionamento Agrícola destacou-se ao oferecer
atendimento especializado aos participantes, reforçando o compromisso da empresa
com o suporte técnico e com o fortalecimento das práticas agrícolas. Além disso, a
equipe apresentou uma exposição educativa focada nas principais pragas que afetam a
cana-de-açúcar, orientando sobre métodos de controle e prevenção.
Para o Grupo, participar de eventos como o Dia de Campo fortalece sua atuação proativa
dentro da área, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento do agronegócio.
Essa participação possibilitou construir e consolidar parcerias com os produtores,
reforçando o papel da Aralco como uma aliada fundamental para o desenvolvimento
sustentável e eficiente da agricultura regional.
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GRUPO ARALCO REALIZA TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO DE CURVAS DE CALIBRAÇÃO
DO ESPECTRÔMETRO.
Nos dias 22 e 23 de outubro, foi realizado um treinamento ministrado pela Coordenadora de Vendas
de Espectrospia Aplicada, Ana Paula Peinado, focado no desenvolvimento de curvas de calibração
para o espectrômetro para a equipe de Laboratório Industrial. Este equipamento, conhecido por
sua compactação, robustez e facilidade de operação, se destaca como uma ferramenta ideal para
laboratórios que lidam com grandes volumes de amostras.
Durante o treinamento, os colaboradores tiveram a oportunidade de aprender sobre as
funcionalidades do espectrômetro, que permite não apenas a utilização de curvas iniciais para
diferentes produtos e parâmetros, mas também a personalização e atualização dessas calibrações.
Essa flexibilidade é crucial para atender às demandas dinâmicas do setor.
Os participantes do treinamento destacaram a importância do aprendizado, que permitirá uma
resposta analítica mais rápida e a criação de novas calibrações analíticas.
Para Natália Rodrigues, Assistente de Qualidade Industrial: “Uma das partes mais interessantes do
treinamento foi a possibilidade de realizar ajustes nas calibrações. Isso nos permite desenvolver
calibrações e atualizar as existentes, garantindo resultados mais precisos e relevantes. Essa
flexibilidade é essencial, especialmente em um ambiente industrial.”
Esse treinamento reforça o compromisso da Aralco com a excelência e inovação, assegurando que a
equipe esteja equipada para enfrentar os desafios do futuro e melhorar continuamente seus
processos analíticos.
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GRUPO ARALCO CELEBRA DEDICAÇÃO E CONQUISTAS EM
EVENTO DO PROGRAMA OPB MAIS.

No dia 19 de outubro, o Grupo Aralco realizou o 5° evento do Programa OPB Mais, no Centro de
Treinamentos Aralco (ATA), em Santo Antônio do Aracanguá-SP, reunindo 500 convidados com objetivo de
reconhecer e homenagear os colaboradores por seus anos de dedicação à companhia.
O programa conta com quatro categorias de reconhecimento: Ouro para aqueles com mais de 20 anos de
empresa, Prata para mais de 15 anos, Bronze para mais de 10 anos e a recém-criada categoria Cobre,
destinada a funcionários com mais de 5 anos de serviço. As homenagens foram entregues pelas mãos da
Diretoria e Coordenadores, simbolizando o valor que a Aralco atribui a seus profissionais.
Emocionado, Enielson Santos Lima, Operador de Comboio e homenageado na categoria Bronze, declarou:
“Foi uma experiência emocionante e gratificante. Receber a placa das mãos da Diretoria e Coordenadores
foi um momento que guardarei para sempre na memória. Sentir o reconhecimento pelo meu trabalho e
pelos anos dedicados à Aralco fez com que eu refletisse sobre tudo o que já conquistei aqui.”
Diego Garcia Mathias, Coordenador de Recursos Humanos e homenageado na categoria Cobre,
compartilhou sua visão positiva sobre o futuro da empresa: “O evento foi uma celebração não apenas das
conquistas individuais, mas também do espírito de equipe. A interação entre as famílias, as histórias
compartilhadas e os sorrisos no rosto de todos foram prova de que estamos construindo algo especial.”
Crislaine Lima, Assistente de Comunicação afirma que: “A inclusão do Programa Germinar com a entrega
de lápis de cor e cartilhas educativas para as crianças no evento trouxe uma dimensão ainda mais
significativa. A conscientização sobre a preservação ambiental, especialmente entre as crianças, é um
legado que devemos cultivar. Isso demonstra que a Aralco se preocupa com o futuro, não só no âmbito
corporativo, mas também na comunidade.”
Com um compromisso firme com seus colaboradores e a comunidade, o Grupo Aralco reafirma sua posição
que valoriza o crescimento e o desenvolvimento contínuo, garantindo que todos caminhem juntos rumo a
um futuro promissor.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco. 
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!
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Seja bem-vindo
NOVEMBRO 
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