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PROGRAMA GERMINAR: ESCOLA ESTADUAL JOSÉ
CÂNDIDO DE ARAÇATUBA VISITA UNIDADE ALCOAZUL.
No dia 03 de setembro, 65 alunos do 7°ano com a idade entre 13 a 14 anos da Escola Estadual do
município de Araçatuba visitaram a Unidade Alcoazul do Grupo Aralco. Os estudantes tiveram a
oportunidade de explorar as instalações da fábrica e aprender sobre os processos industriais que
sustentam o funcionamento da empresa.
A turma foi dividida em grupos para realizar um tour guiado pelo Técnico de Segurança, Ademir Lima
da Silva e a Analista de Qualidade, Andrea de Fátima Varolli, onde puderam observar de perto o
funcionamento dos processos produtivos. O objetivo foi proporcionar uma experiência educativa que
integrasse teoria e prática, destacando a importância da indústria no contexto econômico e
tecnológico.
Durante o passeio, os alunos assistiram a apresentações detalhadas sobre as etapas do processo
produtivo e foram introduzidos às tecnologias e métodos utilizados. A equipe de colaboradores da
Alcoazul esteve disponível para responder a perguntas e explicar como cada fase da produção
contribui para a fabricação dos produtos finais.
Os professores da escola elogiaram a organização e o impacto educacional da visita. Maria Gabriela
Pacheco Lanzoni, professora de História e Professor de Geografia Eduardo Pacheco relatam que: “Foi
uma experiência extremamente enriquecedora para nossos alunos. Eles saíram da usina com uma
visão muito mais clara sobre o funcionamento de uma indústria e as oportunidades que ela oferece.”
Os alunos também expressaram entusiasmo com a visita. Além de ter sido uma oportunidade de
aprendizado, muitos destacaram o valor da interação direta com profissionais da área. Para o
estudante Miguel Ribeiro Marques da Rocha: “Foi muito interessante ver como tudo funciona na
prática e conversar com os trabalhadores da fábrica.”
O programa de visitações destaca a importância de continuar promovendo ações que conectem a
indústria com a comunidade escolar. É de alta relevância manter essas iniciativas voltadas para a
integração entre o mundo acadêmico e o mercado de trabalho, promovendo uma maior compreensão
das dinâmicas industriais e incentivando o desenvolvimento de habilidades futuras. O Grupo Aralco
espera continuar contribuindo para a educação e o crescimento dos jovens de Araçatuba e região.
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PROGRAMA CAPACITAR: GRUPO ARALCO AVANÇA COM
TREINAMENTO TÉCNICO EM SÃO JOSÉ DO RIO PRETO-SP.

Colaboradores do Grupo Aralco participaram de um treinamento técnico avançado em São José do Rio
Preto-SP. O curso, ministrado pela AGTech Agrotecnologia, focou na integração do PremoPlan 4.0 com
a plataforma PremoCenter, proporcionando insights valiosos sobre o monitoramento de desempenho
do plantio, trazendo resultados de rendimentos em hectares, tempo ocioso de equipamento, índice de
falhas e outras análises.
Durante os dias 11 e 12 de setembro, os funcionários da área de manutenção de frota, receberam
formação especializada sobre o PremoPlan 4.0. O treinamento abordou como utilizar essa ferramenta
para otimizar a gestão operacional e melhorar o desempenho no plantio.
Para os participantes Marcelo Pereira de Souza e Ronaldo Honorio da Silva, ambos Mecânicos de
Implementos Agrícolas: “Esse treinamento foi uma experiência enriquecedora. A explicação sobre as
ferramentas oferece uma perspectiva positiva para a gestão de nossas operações de plantio. Estamos
animados para aplicar essas práticas e ver os resultados positivos em nossas atividades.”
Juliana Amélia, Assistente de Treinamento do Grupo Aralco afirma que: “Estamos comprometidos em
oferecer oportunidades como essa, garantindo o fortalecimento das habilidades de nossas equipes,
reforçando o compromisso do Grupo Aralco com a excelência. Com o conhecimento adquirido, estamos
melhor posicionados para implementar melhorias significativas em nossa gestão operacional e
alcançar resultados mais eficazes.
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PROGRAMA RH EM CAMPO: CONECTANDO PESSOAS E
INFORMAÇÕES NESTE MÊS DE SETEMBRO.
Na primeira quinzena de setembro, o Grupo Aralco deu continuidade ao seu bem-sucedido Programa RH
em Campo, uma iniciativa que visa fortalecer a comunicação e a integração entre os setores de
Recursos Humanos, Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA) e os colaboradores nas áreas agrícola,
industrial e automotiva da empresa. Esta ação mensal tem como objetivo principal atender às
necessidades e promover um ambiente de trabalho seguro e colaborativo.
A ação tem se mostrado uma ferramenta importante para melhorar a interação entre os funcionários. A
presença constante nas áreas de trabalho permite um diálogo direto, o que contribui para a redução de
dúvidas e o fortalecimento das relações interpessoais. Além disso, a iniciativa ajuda a garantir que
todos tenham acesso às informações e recursos necessários para seu desenvolvimento e segurança.
A equipe de RH nos conta que: “Esse procedimento continuará a ser uma prioridade, com o objetivo de
fortalecer a informação e promover o bem-estar de forma contínua. Estamos trabalhando para manter o
alto padrão de atendimento em futuras visitas.”

A continuidade do Programa RH em Campo reafirma o compromisso do Grupo Aralco com a criação de
um ambiente de trabalho seguro, informativo e colaborativo. A empresa acredita que a interação direta
é essencial para o desenvolvimento contínuo de uma cultura corporativa forte e equilibrada.
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PROGRAMA PRO PRAGAS: GRUPO ARALCO REÚNE
FORNECEDORES DE CANA EM EVENTO DE SUCESSO .

No dia 18 de setembro, o Grupo Aralco organizou um evento reunindo 500 profissionais e fornecedores do
setor sucroenergético. O evento destacou o programa "Pro Pragas", uma iniciativa crucial para assegurar
que todos os canaviais sejam tratados de forma eficaz com o objetivo de atingir uma infestação de pragas
zero. O programa oferece aos parceiros e fornecedores acesso facilitado a insumos, meios para aplicações
e assistência técnica especializada.
O evento foi aberto com palestras inspiradoras das empresas FMC e Agrivalle, instituições parceiras do
Grupo Aralco, onde foi apresentado novas tecnologias e práticas inovadoras para a cultura da cana-de-
açúcar. As discussões abordaram desde técnicas avançadas de manejo e controle de pragas até estratégias
para melhorar a eficiência e a sustentabilidade das plantações. A participação ativa dos presentes
demonstrou o interesse e a importância das inovações tecnológicas para o setor.
O evento também contou com a palestra do Coronel Marcelo Marques, especialista em segurança e gestão
de emergências. O Coronel abordou o tema crítico dos incêndios em canaviais, apresentando uma análise
detalhada dos riscos associados, e as melhores práticas para prevenção e controle. Sua experiência e
conhecimento foram cruciais para proporcionar aos participantes, uma visão clara das medidas
necessárias para minimizar os impactos dos incêndios.
André Dicatti, Coordenador de Formação e Colheita do Grupo Aralco relata que: "O Pro Pragas é um marco
em nosso compromisso com a qualidade e a eficiência na produção de cana-de-açúcar, facilitando o acesso
a recursos e suporte técnico. Buscamos garantir que nossos canaviais estejam protegidos e livres de
pragas, promovendo uma produção mais saudável e produtiva.”
"Foi um privilégio reunir tantos profissionais e especialistas para debater temas tão importantes para o
setor. A troca de conhecimentos e a reflexão sobre práticas de prevenção são essenciais para o avanço e a
sustentabilidade do nosso negócio," afirmou Regiane Machi, Diretora Financeira da companhia.
O evento demonstrou a importância da inovação, da prevenção e da colaboração para o progresso. Com a
ênfase no programa Pro Pragas, as contribuições das palestras e a discussão sobre gestão de incêndios, o
encontro ofereceu uma plataforma valiosa para o compartilhamento de conhecimento e a promoção de
práticas eficazes.
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PROJETO GERMINAR: GRUPO ARALCO REALIZA PLANTIO DE
MUDAS DE ÁRVORES EM ESCOLAS DE AURIFLAMA-SP EM
COMEMORAÇÃO AO DIA DA ÁRVORE. AÇÃO ENVOLVEU
TREZENTAS CRIANÇAS.

No dia 20/09, os setores da Aralco de Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA) e Comunicação estiveram
presentes no município de Auriflama-SP, para realizar o plantio de mudas de árvores nas escolas, EMEIF
Prof. Miguel da Silva Campos, EMEIF Marli Nilcea Molina Benetoli e na EMEF Conceição de Oliveira Moreira.
A ação abrangeu trezentas crianças com idades entre 02 a 10 anos, e teve como objetivo comemorar o Dia
da Árvore.
As crianças participaram ativamente do plantio das mudas frutíferas e nativas, aprendendo sobre as
diferentes espécies de árvores e seu papel no ecossistema. Professores também aproveitaram a
oportunidade para discutir temas relacionados à preservação do meio ambiente.
De acordo com a docente Simone Donizete de Oliveira: “Como professora da escola onde foi realizado o
plantio de mudas, posso afirmar que foi uma experiência marcante para todos nós. Desde o momento em
que recebemos a proposta, senti que era uma oportunidade única de conectar os alunos com a natureza e
ensiná-los sobre a importância da sustentabilidade.”
Gustavo Pristilo, Assistente de SSMA do Grupo Aralco, relata que: “Estamos muito felizes em levar essa
iniciativa para as escolas. É uma maneira de ensinar as crianças sobre a importância da natureza e do
cuidado com o meio ambiente.”
Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicação: “A ação não apenas embelezou as escolas, mas também
criou um espaço de aprendizado e reflexão. Percebemos como é essencial cultivar essa consciência desde
cedo. A interação entre alunos foi enriquecedora e reforçou a ideia de que juntos podemos fazer a
diferença.”
O Grupo Aralco realiza projetos sociais, por meio do Programa Germinar, proporcionando educação,
cultura e conscientização a crianças e adolescentes de toda a região de sua atuação.
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COLABORADORES DO GRUPO ARALCO REALIZAM DOAÇÃO DE
BRINQUEDOS PARA O PROJETO ESCOLA CIDADÃ EM
VICENTINÓPOLIS-SP.
Na última quinzena do mês de setembro, colaboradores do Grupo Aralco demonstraram seu compromisso
com a responsabilidade social ao realizar uma significativa doação de brinquedos para o Projeto Escola
Cidadã em Vicentinópolis-SP. Essa ação está alinhada ao Programa Maratona 5S, que busca não apenas
otimizar processos internos, mas também engajar a equipe em iniciativas de apoio à comunidade.
O Projeto oferece um espaço acolhedor para discentes que, após o período escolar, participam de
atividades educativas e recreativas. A entrega dos brinquedos visou proporcionar momentos de alegria e
diversão, enriquecendo experiências e contribuindo para um ambiente mais lúdico e estimulante.
Os responsáveis pelo projeto expressaram sua sincera gratidão pela contribuição, ressaltando que
iniciativas como essa são fundamentais para fortalecer o trabalho desenvolvido com os jovens,
promovendo aprendizado, cidadania e crescimento social. 
O setor de Gestão da Qualidade do Grupo Aralco destacou: “Acreditamos que ações como essa são
essenciais para fomentar uma cultura de solidariedade e reconhecer a importância das crianças na
sociedade. Elas são o futuro e investir em seu desenvolvimento emocional e educacional é vital para
construir uma comunidade mais forte e unida. Agradecemos a todos os colaboradores que se envolveram e
realizaram as doações.”
Esta ação é apenas um exemplo do compromisso contínuo do Grupo Aralco com a comunidade. A empresa
acredita que investir no futuro das crianças é essencial para construir uma sociedade mais justa e
solidária.
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GRUPO ARALCO ADQUIRE DRONE INOVADOR PARA
MANEJO COMPLETO DE CANAVIAIS.

O Grupo Aralco, reconhecido por sua liderança no setor agrícola, acaba de anunciar a aquisição de um
drone avançado, que promete revolucionar o manejo de suas áreas. Este equipamento de última
geração torna possível o gerenciamento completo de 100% das áreas, independentemente de
obstáculos ou restrições.
Com essa tecnologia, o Grupo Aralco poderá otimizar as operações agrícolas, garantindo maior
eficiência e rentabilidade. O drone foi desenvolvido para realizar aplicações precisas e monitoramento
em tempo real, permitindo que os colaboradores extraiam o máximo de informações e potencial
produtivo dos canaviais.
Dioni Satin, Gerente Agrícola relata que: “Com o uso dessa tecnologia, poderemos realizar aplicações
de maneira mais precisa e eficiente, o que se traduz em uma melhor eficiência dos insumos e uma
segurança maior para o meio ambiente. Essa tecnologia não apenas minimiza o uso excessivo de
produtos, mas também reduz o impacto ambiental, protegendo nossos ecossistemas e a saúde da
sociedade. Além disso, a capacidade de monitorar as lavouras em tempo real nos dará informações
valiosas para a tomada de decisões mais rápidas e assertivas, garantindo que nossas práticas agrícolas
sejam sustentáveis e responsáveis. Estou ansioso para ver os resultados que essa nova ferramenta trará
para nossa equipe.”
“A introdução desse equipamento em nossas operações é um passo significativo para modernizar e
melhorar a produtividade da nossa lavoura. Estamos comprometidos em adotar inovações que tragam
resultados concretos e sustentáveis”, afirmou Rodrigo Sirotto, Coordenador de Formação e Colheita do
Grupo Aralco.
Com essa aquisição, o Grupo Aralco reafirma seu compromisso com a inovação e a busca por práticas
agrícolas que maximizem a produtividade, ao mesmo tempo em que respeitam o meio ambiente.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ" 

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a história de superação e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco. 
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T E M O S  V A G A S  P A R A  P C D

ENVIE SEU CURRÍCULOENVIE SEU CURRÍCULO
vagas@aralco.com.br

Vem pro time!
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Cuide-se!Cuide-se!

Beba água!Beba água!


