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PROGRAMA GERMINAR: ESCOLA ESTADUAL JOSE
CANDIDO DE ARACATUBA VISITA UNIDADE ALCOAZUL.

No dia 03 de setembro, 65 alunos do 7°ano com a idade entre 13 a 14 anos da Escola Estadual do
municipio de Aracatuba visitaram a Unidade Alcoazul do Grupo Aralco. Os estudantes tiveram a
oportunidade de explorar as instalacdes da fabrica e aprender sobre os processos industriais que
sustentam o funcionamento da empresa.

A turma foi dividida em grupos para realizar um tour guiado pelo Técnico de Seguranca, Ademir Lima
da Silva e a Analista de Qualidade, Andrea de Fatima Varolli, onde puderam observar de perto o
funcionamento dos processos produtivos. O objetivo foi proporcionar uma experiéncia educativa que
integrasse teoria e pratica, destacando a importancia da industria no contexto econdmico e
tecnolégico.

Durante o passeio, os alunos assistiram a apresentacdes detalhadas sobre as etapas do processo
produtivo e foram introduzidos as tecnologias e métodos utilizados. A equipe de colaboradores da
Alcoazul esteve disponivel para responder a perguntas e explicar como cada fase da producdo
contribui para a fabrica¢dao dos produtos finais.

Os professores da escola elogiaram a organizacao e o impacto educacional da visita. Maria Gabriela
Pacheco Lanzoni, professora de Histéria e Professor de Geografia Eduardo Pacheco relatam que: “Foi
uma experiéncia extremamente enriquecedora para nossos alunos. Eles sairam da usina com uma
visdo muito mais clara sobre o funcionamento de uma industria e as oportunidades que ela oferece.”
Os alunos também expressaram entusiasmo com a visita. Além de ter sido uma oportunidade de
aprendizado, muitos destacaram o valor da interagdo direta com profissionais da area. Para o
estudante Miguel Ribeiro Marques da Rocha: “Foi muito interessante ver como tudo funciona na
pratica e conversar com os trabalhadores da fabrica.”

O programa de visitagOes destaca a importancia de continuar promovendo agd0es que conectem a
inddstria com a comunidade escolar. E de alta relevancia manter essas iniciativas voltadas para a
integragcdo entre o mundo académico e o mercado de trabalho, promovendo uma maior compreensao
das dinamicas industriais e incentivando o desenvolvimento de habilidades futuras. O Grupo Aralco

espera continuar contribuindo para a educacdo e o crescimento dos jovens de Aracgatuba e regiao.
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PROGRAMA CAPACITAR: GRUPO ARALCO AVANCA CoOM
TREINAMENTO TECNICO EM SAO JOSE DO RIO PRETO-SP.

Colaboradores do Grupo Aralco participaram de um treinamento técnico avancado em Sado José do Rio
Preto-SP. O curso, ministrado pela AGTech Agrotecnologia, focou na integragdo do PremoPlan 4.0 com
a plataforma PremoCenter, proporcionando insights valiosos sobre o monitoramento de desempenho
do plantio, trazendo resultados de rendimentos em hectares, tempo ocioso de equipamento, indice de
falhas e outras analises.

Durante os dias 11 e 12 de setembro, os funcionarios da area de manutencdo de frota, receberam
formacao especializada sobre o PremoPlan 4.0. O treinamento abordou como utilizar essa ferramenta
para otimizar a gestao operacional e melhorar o desempenho no plantio.

Para os participantes Marcelo Pereira de Souza e Ronaldo Honorio da Silva, ambos Mecanicos de
Implementos Agricolas: “Esse treinamento foi uma experiéncia enriquecedora. A explicagcdo sobre as
ferramentas oferece uma perspectiva positiva para a gestdo de nossas operagdes de plantio. Estamos
animados para aplicar essas praticas e ver os resultados positivos em nossas atividades.”

Juliana Amélia, Assistente de Treinamento do Grupo Aralco afirma que: “Estamos comprometidos em
oferecer oportunidades como essa, garantindo o fortalecimento das habilidades de nossas equipes,
reforcando o compromisso do Grupo Aralco com a exceléncia. Com o conhecimento adquirido, estamos
melhor posicionados para implementar melhorias significativas em nossa gestdo operacional e
alcancgar resultados mais eficazes.
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PROGRAMA RH EM CAMPO: CONECTANDO PESSOAS E
INFORMACOES NESTE MES DE SETEMBRO.

Na primeira quinzena de setembro, o Grupo Aralco deu continuidade ao seu bem-sucedido Programa RH
em Campo, uma iniciativa que visa fortalecer a comunicacdo e a integracdao entre os setores de
Recursos Humanos, Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) e os colaboradores nas areas agricola,
industrial e automotiva da empresa. Esta acdo mensal tem como objetivo principal atender as
necessidades e promover um ambiente de trabalho seguro e colaborativo.

A agdo tem se mostrado uma ferramenta importante para melhorar a interagdo entre os funcionarios. A
presenca constante nas areas de trabalho permite um didlogo direto, o que contribui para a redugdo de
duvidas e o fortalecimento das relagdes interpessoais. Além disso, a iniciativa ajuda a garantir que
todos tenham acesso as informacgdes e recursos necessarios para seu desenvolvimento e seguranca.

A equipe de RH nos conta que: “Esse procedimento continuara a ser uma prioridade, com o objetivo de
fortalecer a informacgdo e promover o bem-estar de forma continua. Estamos trabalhando para manter o
alto padrao de atendimento em futuras visitas.”

A continuidade do Programa RH em Campo reafirma o compromisso do Grupo Aralco com a criacdo de
um ambiente de trabalho seguro, informativo e colaborativo. A empresa acredita que a interacao direta
é essencial para o desenvolvimento continuo de uma cultura corporativa forte e equilibrada.

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 07 -SETEMBRO DE 2024



EDICAO 24 SETEMBRO 2024

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 08 - SETEMBRO DE 2024



EDICAO 24 SETEMBRO 2024

PROGRAMA PRO PRAGAS: GRUPO ARALCO REUNE
FORNECEDORES DE CANA EM EVENTO DE SUCESSO.

No dia 18 de setembro, o Grupo Aralco organizou um evento reunindo 500 profissionais e fornecedores do
setor sucroenergético. O evento destacou o programa "Pro Pragas", uma iniciativa crucial para assegurar
que todos os canaviais sejam tratados de forma eficaz com o objetivo de atingir uma infestacdo de pragas
zero. O programa oferece aos parceiros e fornecedores acesso facilitado a insumos, meios para aplicagoes
e assisténcia técnica especializada.

O evento foi aberto com palestras inspiradoras das empresas FMC e Agrivalle, instituicdes parceiras do
Grupo Aralco, onde foi apresentado novas tecnologias e praticas inovadoras para a cultura da cana-de-
acglcar. As discussOes abordaram desde técnicas avangadas de manejo e controle de pragas até estratégias
para melhorar a eficiéncia e a sustentabilidade das planta¢des. A participacdao ativa dos presentes
demonstrou o interesse e a importancia das inovagdes tecnoldgicas para o setor.

O evento também contou com a palestra do Coronel Marcelo Marques, especialista em seguranca e gestdo
de emergéncias. O Coronel abordou o tema critico dos incéndios em canaviais, apresentando uma analise
detalhada dos riscos associados, e as melhores praticas para prevencdo e controle. Sua experiéncia e
conhecimento foram cruciais para proporcionar aos participantes, uma visdo clara das medidas
necessarias para minimizar os impactos dos incéndios.

André Dicatti, Coordenador de Formacgdo e Colheita do Grupo Aralco relata que: "O Pro Pragas é um marco
em nosso compromisso com a qualidade e a eficiéncia na producdo de cana-de-aclcar, facilitando o acesso
a recursos e suporte técnico. Buscamos garantir que nossos canaviais estejam protegidos e livres de
pragas, promovendo uma produgdo mais saudavel e produtiva.”

"Foi um privilégio reunir tantos profissionais e especialistas para debater temas tdo importantes para o
setor. A troca de conhecimentos e a reflexdo sobre praticas de prevengdo sdo essenciais para o avancgo e a
sustentabilidade do nosso negdcio," afirmou Regiane Machi, Diretora Financeira da companhia.

O evento demonstrou a importancia da inovacdo, da prevencdo e da colaboracdo para o progresso. Com a
énfase no programa Pro Pragas, as contribuicées das palestras e a discussdo sobre gestdo de incéndios, o
encontro ofereceu uma plataforma valiosa para o compartilhamento de conhecimento e a promocao de

praticas eficazes.
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PROJETO GERMINAR: GRUPO ARALCO REALIZA PLANTIO DE
MUDAS DE ARVORES EM ESCOLAS DE AURIFLAMA-SP EM
COMEMORACAO AO DIA DA ARVORE. ACAO ENVOLVEU
TREZENTAS CRIANCAS.

No dia 20/09, os setores da Aralco de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) e Comunicacdo estiveram
presentes no municipio de Auriflama-SP, para realizar o plantio de mudas de arvores nas escolas, EMEIF
Prof. Miguel da Silva Campos, EMEIF Marli Nilcea Molina Benetoli e na EMEF Concei¢do de Oliveira Moreira.
A acdo abrangeu trezentas criangas com idades entre 02 a 10 anos, e teve como objetivo comemorar o Dia
da Arvore.

As criangas participaram ativamente do plantio das mudas frutiferas e nativas, aprendendo sobre as
diferentes espécies de arvores e seu papel no ecossistema. Professores também aproveitaram a
oportunidade para discutir temas relacionados a preservag¢do do meio ambiente.

De acordo com a docente Simone Donizete de Oliveira: “Como professora da escola onde foi realizado o
plantio de mudas, posso afirmar que foi uma experiéncia marcante para todos nés. Desde o momento em
que recebemos a proposta, senti que era uma oportunidade Unica de conectar os alunos com a natureza e
ensina-los sobre a importancia da sustentabilidade.”

Gustavo Pristilo, Assistente de SSMA do Grupo Aralco, relata que: “Estamos muito felizes em levar essa
iniciativa para as escolas. E uma maneira de ensinar as criancas sobre a importancia da natureza e do
cuidado com o meio ambiente.”

Para Crislaine Lima, Assistente de Comunicacdo: “A acdo ndao apenas embelezou as escolas, mas também
criou um espaco de aprendizado e reflexdo. Percebemos como é essencial cultivar essa consciéncia desde
cedo. A interacdo entre alunos foi enriquecedora e reforcou a ideia de que juntos podemos fazer a
diferenca.”

O Grupo Aralco realiza projetos sociais, por meio do Programa Germinar, proporcionando educacao,
cultura e conscientiza¢do a criangas e adolescentes de toda a regido de sua atuacgao.
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COLABORADORES DO GRUPO ARALCO REALIZAM DOACAO DE
BRINQUEDOS PARA O PROJETO ESCOLA CIDADA EM
VICENTINOPOLIS-SP.

Na ultima quinzena do més de setembro, colaboradores do Grupo Aralco demonstraram seu compromisso
com a responsabilidade social ao realizar uma significativa doacao de brinquedos para o Projeto Escola
Cidada em Vicentindpolis-SP. Essa a¢do esta alinhada ao Programa Maratona 5S, que busca ndo apenas
otimizar processos internos, mas também engajar a equipe em iniciativas de apoio a comunidade.

O Projeto oferece um espaco acolhedor para discentes que, apds o periodo escolar, participam de
atividades educativas e recreativas. A entrega dos brinquedos visou proporcionar momentos de alegria e
diversdo, enriquecendo experiéncias e contribuindo para um ambiente mais lidico e estimulante.

Os responsaveis pelo projeto expressaram sua sincera gratiddo pela contribuicdo, ressaltando que
iniciativas como essa sdao fundamentais para fortalecer o trabalho desenvolvido com os jovens,
promovendo aprendizado, cidadania e crescimento social.

O setor de Gestdo da Qualidade do Grupo Aralco destacou: “Acreditamos que a¢des como essa sao
essenciais para fomentar uma cultura de solidariedade e reconhecer a importancia das criangcas na
sociedade. Elas sdo o futuro e investir em seu desenvolvimento emocional e educacional é vital para
construir uma comunidade mais forte e unida. Agradecemos a todos os colaboradores que se envolveram e
realizaram as doagdes.”

Esta acdo é apenas um exemplo do compromisso continuo do Grupo Aralco com a comunidade. A empresa
acredita que investir no futuro das criancas é essencial para construir uma sociedade mais justa e

solidéria.

Maratona b5S
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GRUPO ARALCO ADQUIRE DRONE INOVADOR PARA
MANEJO COMPLETO DE CANAVIAIS.

O Grupo Aralco, reconhecido por sua lideranca no setor agricola, acaba de anunciar a aquisi¢do de um
drone avancado, que promete revolucionar o manejo de suas areas. Este equipamento de ultima
geracdo torna possivel o gerenciamento completo de 100% das areas, independentemente de
obstaculos ou restrigdes.

Com essa tecnologia, o Grupo Aralco podera otimizar as opera¢bes agricolas, garantindo maior
eficiéncia e rentabilidade. O drone foi desenvolvido para realizar aplicagOes precisas e monitoramento
em tempo real, permitindo que os colaboradores extraiam o maximo de informag¢des e potencial
produtivo dos canaviais.

Dioni Satin, Gerente Agricola relata que: “Com o uso dessa tecnologia, poderemos realizar aplicagGes
de maneira mais precisa e eficiente, o que se traduz em uma melhor eficiéncia dos insumos e uma
seguranca maior para o meio ambiente. Essa tecnologia ndo apenas minimiza o uso excessivo de
produtos, mas também reduz o impacto ambiental, protegendo nossos ecossistemas e a salde da
sociedade. Além disso, a capacidade de monitorar as lavouras em tempo real nos dara informagdes
valiosas para a tomada de decisGes mais rapidas e assertivas, garantindo que nossas praticas agricolas
sejam sustentaveis e responsaveis. Estou ansioso para ver os resultados que essa nova ferramenta trara
para nossa equipe.”

“A introducdo desse equipamento em nossas opera¢bes é um passo significativo para modernizar e
melhorar a produtividade da nossa lavoura. Estamos comprometidos em adotar inova¢des que tragam
resultados concretos e sustentaveis”, afirmou Rodrigo Sirotto, Coordenador de Formacéao e Colheita do
Grupo Aralco.

Com essa aquisi¢do, o Grupo Aralco reafirma seu compromisso com a inovagdo e a busca por praticas
agricolas que maximizem a produtividade, ao mesmo tempo em que respeitam o meio ambiente.

.
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PROGRAMA "GENTE QUE FAZ"

O programa gente que faz, tem como finalidade contar a histdria de superagdo e conquista de cada
colaborador do Grupo Aralco.

NOSSA GENTE QUE FAZ! \

JUNTOS SOMOS MELHORES!

e —
Graciele Coelho da Silva %%B,&/m

EU FACO PARTE DESTA HISTORIA

Graciele estd na empresa desde 2014 e

atualmente trabalha como Analista de PCM. Graciele, 0 Grupo Aralco
Ela nos conta que: “O Grupo Aralco foi um divisor agfadefe asua
de Aguas na minha vida e gracas a essa fidelidade, voce faz

oportunidade, hoje posso ajudar minha familia, parte da nossa historia!
eu sou feliz na empresa e nao me vejo
trabalhando em outro lugar.

Trabalhei como Analista de Laboratério e
durante as entressafras, eu ajudava no PCM, com
isso fui ganhando reconhecimento e experiéncia,
em 2019 recebi a proposta de atuar diretamente
no setor no qual permanego ate hoje.

Fazer parte do Grupo Aralco é como ter uma
segunda familia. Ao longo dos anos, construi
amizades que levo para a vida toda. Cada dia aqui
me faz sentir ainda mais conectada a essa equipe
incrivel.

As

ARALCO
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ENVIE SEU CURRICULO

Vem pro time!

vagas@aralco.com.br

INOVADOR

: LIVALENTE "
. DETERMINADO “*

COMUNICATIVO cnsamvo (2

£ | PARTICIPATIVO CAPACITADO

© ESPORTE TRANSFORMANDO VIDAS 7 €

i &

‘5 )N wnidversifads Y~
WFF l4-AGRO  ERRCBANA Q'ARALCO ‘)ﬂkdiﬁﬁ A—-(:OME

E 22 PROGRAMA E
Eeen‘nﬁun ﬁ gﬂﬁ?ﬁmz r%m%n oPERADOR 55 @Qﬂ

: m ¢PR° PRO& pno% PROG'RAMA

CULTIVA

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 19 - SETEMBRO DE 2024



EDICAO 24 SETEMBRO 2024

N

ARALCO iid

INFORMATIVO OFICIAL DO GRUPO ARALCO PAGINA 20 - SETEMBRO DE 2024



